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Oz

isin gelecegine dair tartigmalarda éne ¢ikan iddialardan birisi igin kendisinin
bir tiir yok olusa siiriiklendigidir. is-sonras1 toplum kuramcilar1 otomasyon ile
insanin dretim stirecinden tamamen ya da biyiik 6lciide ¢iktigi bir toplumun
dogmakta oldugunu ileri sirmektedirler. Kapitalist tiretim tarzi esasen ige ve
emek giiciiniin istihdamina dayandigi icin, isin son bulmasi kapitalist toplumun
da kendiliginden ¢oziilmesi olarak yorumlanmaktadir. ig-sonrasi kuramcilar
otomasyon ve teknolojik gelismeleri tegvik eden unsurlar: gérmekle birlikte, onu
sektorel ve cografi olarak sinirlandiran etkenleri genellikle kiicimsemektedirler.
Teknolojik gelismeleri sermaye birikimi baglamindan kopartarak, onun 6zgiin
kullanim bigimi ve aksi yondeki etkilerini goz ardi etmektedirler. Is-sonrasi ku-
ramcilarmin iddialarinin aksine gitincel veriler iglerin azalmadigini, yogun oto-
masyonun kullanildi8i tilkelerde dahi yeni isgiiciine ihtiya¢ duyuldugunu goster-
mektedir. Teknoloji, sermaye birikiminin amaclar: dogrultusunda kullanilmakta,
bu nedenle is ortadan kalkmak bir yana yogunlagmakta ve tiim yagsami kapsama
egilimi gdstermektedir. Ig-sonrasi toplum kuramcilariin temel varsayim ve 6n-
gorilerinin kuramsal ve olgusal olarak hatali oldugu goriilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Is-sonrasi toplum, teknoloji, otomasyon, istihdam, igsizlik

Automation and theories of post-work society:
A critical analysis

Abstract

One of the prominent claims in discussions about the future of work is that
work itself is heading towards some kind of extinction. Post-work society the-
orists argue that, with automation, a society is emerging in which humans are
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completely or largely removed from the production process. Since the capitalist
mode of production is essentially based on work and the employment of labour
force, the end of work is interpreted as the spontaneous dissolution of capitalist
society. While post-work theorists see factors that encourage automation and
technological advances, they often underestimate the factors that constrain it
sectorally and geographically. By separating technological developments from the
context of capital accumulation, they ignore their unique use and adverse effects.
Contrary to the claims of post-work theorists, current data show that jobs are
not decreasing and that new labour is needed even in countries where intense
automation is used. Technology is used for the purposes of capital accumulation,
therefore, far from disappearing, work intensifies and tends to cover the whole
life. Post-work society theorists’ basic assumptions and predictions appear to be
theoretically and factually erroneous.

Keywords: Post-work society, technology, automation, employment, unemploy-
ment

Giris

Robotik, yapay zeka ve otomasyon teknolojilerindeki gelismelerle sadece
belirli mesleklerin degil bir biitiin olarak isin gelecegine dair tartigmalar yeniden
giindeme gelmektedir. Ozellikle is-sonrast toplum kuramcilar1 otomasyon
temelinde insanin dretim siirecinden tamamen ya da biiytik ol¢tide ¢ikartildig:
bir tiir is-sonrast toplumun dogmakta oldugunu ileri stirmektedir.

Heniiz 19. ylizyilin baslarinda, makinelerin tiretici giiclerde yarattigi devrimle,
kimi distnirler insanlarin is yiikiinden 6zgiirlestigi ya da isin eziyet olmaktan
ciktigl ig-sonrast toplumlar tasavvur ettiler. Yogun is baskisi ve caligma
zorunlulugunun ortadan kaldirildig: titopyalarda makineler 6nemli, kimi zaman
temel figlir olmuslardir (Bellamy, 2020; Owen, 2019). Bununla birlikte 20. ylizyilda
makineler kimi isleri ortadan kaldirmakla beraber isin yogunlastiriimast ve
iscilerin teknik denetimi i¢in kullanilmiglardir (Saad-Filho, 2006: 119; Braverman,
2008: 309).

1980li ve 90l yillarda kisisel bilgisayarlarin yaygin kullanimi ve karanlk
fabrika girisimlerinin artmasiyla tam otomasyon ve ig-sonrast toplum fikri
akademi ve popiiler kiiltiirde yayginlagmaya baglamistir. 2000’li yillarin baginda
dot.com kriziyle teknoloji sirketlerine yasanan gegici giiven kaybinin ardindan
2010’lu yillarda tam otomasyon ve ig-sonrast toplum diisiincesi yeniden dikkat
cekmistir. Bu son yiikselis makine 6grenmesi, Bliyiik Veri, nesnelerin interneti
gibi gelismelerin yolunu ac¢tig1 endistriyel ve hizmet alanlarindaki otomasyon
potansiyeli ile yakindan ilgilidir.

Cagdas is-sonrast toplum distiincesinin gesitli versiyonlar: vardir. Distopik
ya da ttopik sonuclara varabilen biitiin bu farkli yaklagimlarin ortak varsaymmi
otomasyon teknolojileri ile “isin sonunun gelmekte oldugudur. Buna gore,



Otomasyon ve [g-Sonrasi Toplum Kuramlari: Elestirel Bir Analiz

kacinilmaz bir bi¢imde ig-sonrasi bir topluma dogru ilerlenmektedir. Makalenin
temel konusu bu argimanin kuramsal ve olgusal diizeyde elestirisidir.

Bu baglamda, “Cagdas ‘Is Sonrast Toplum’ Kuramlar1” baghkli ikinci béliimde
konuyla ilgili literatiir 6zetlenecektir. “is-Sonrast Kuramda Otomasyon-istihdam
fliskisi” bashkli ti¢iincti bdliimde is-sonrasi kuramlarin temel varsayimlari,
bu kuramlarda otomasyon ve istihdam arasindaki iligkinin nasil ele alindigin
tzerinde durulacaktir. “Otomasyonu Sinirlayan Etkenler” baslikli bélimde ig-
sonras! kuramcilarin goz ard: ettikleri iktisadi ve teknik sinirlamalar, “Sermaye
Birikimi ve Otomasyon” baglikli besinci boélimde kapitalist dretim iligkileri
baglaminda otomasyon ve istihdam arasindaki iliski incelecektir. “Yeni Ig
Yaratmada Sorunlar” baglikli altinct bolimde yeni istihdam alanlari yaratmada
onemli sorunlarin yagandigi, ancak bunun is-sonrasi kuramcilarin argiimanlarini
dogrulamadig1 vurgulanacaktir. Sonu¢ bélimiinde ise is-sonrast toplum
kuramlarinin temel varsayim ve ongorilerinin kuramsal ve olgusal olarak hatali
oldugu ileri stirtilecektir.

Gagdas ‘is Sonrasi Toplum’ Kuramlari

iki farkli ig-sonrasi perspektiften bahsedilebilir. {lki, ana akim iktisatla yakindan
baglantihdir. Bu yaklasimda, is, hem bireysel ¢aba ve kendini ger¢eklestirmenin
aract hem de gelir/6dul sisteminin temel bileseni olarak kritik bir 6nem
tagimaktadir. Islerin yok olma tehlikesi adeta bir alarm durumuna isaret
etmektedir.

Jeremy Rifkin'e (1996: 3) gore tarihte ilk defa, insan emegi sistematik bir bicimde
tiretim stirecinden cikarilmaktadir. Muhtemelen bir yiizyilldan daha az bir siire
icinde tim enddstrilesmis diinyada isler agama asama azalarak bitme noktasina
gelecektir. Akilli makineler sayisiz gérevde insanlarin yerini alacak, milyonlarca
mavi ve beyaz yakal is¢iyi issizlik kuyruguna ya da daha kotist, ticretsiz yemek
kuyruguna strikleyecektir. Bu neredeyse is¢isiz ve yine neredeyse otomatik bir
toplumdur (Rifkin, 1996: 174).

Tarih¢i Yuval Noah Harari de (2020), benzer bir tehlikeye biraz daha farkl bir
kavramla isaret etmektedir. Ona gore, teknolojik gelismelerle makineler isleri
insanlardan daha iyi yaptikga, insanlar sadece igsiz kalmayacak, ayn1 zamanda
islevsiz de kalacaktir. Bu da insanin hem bireysel hem de toplumsal varhigi
agisindan biylik bir sorun haline gelecektir. Yine teknoloji sirketlerinin st
kademelerindeki yOneticiler benzer varsayimlarla, popiler basimnin da ilgisini
ceken sonuglara varmiglardir. Facebook girketinin eski miidiirlerinden Antonio
Garcia Martinez'in (Tencer, 2017) “diinyay1 bekleyen felakete hazirlanmak tizere”
bir ada satin alip inzivaya cekilmisti. Ona gore “Gelecek 30 yil icerisinde diinya
niifusunun yarist igsiz olacak. isler cirkinlegebilir. Medeniyet tamamen ¢okebilir”.

Biraz da distopik bulunabilecek bu gelecek tasavvurlarina ragmen ana akim
literatiirdeki temel yaklagim oldukga iyimserdir. Ornegin, Erik Brynjolfsson ve
Andrew McAfee (2018), kontrolsiiz otomasyonla ilgili kaygilarini ifade etmekle
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birlikte daha pozitif bir gelecek tablosu sunmusglardir. islerin biiyiik bir kism1 yok
olma riski altindaysa da ikinci makine ¢agi ile bir bolluk ve 6zgirlik toplumu
ortaya c¢ikmaktadir. Martin Ford da (2018) benzer bir yaklagima sahiptir. Yapay
zeka ve diger otomasyon teknolojileri sadece mavi degil beyaz yakali isleri, sadece
rutin degil rutin olmayan igleri de ortadan kaldirma kapasitesine sahiptir. Bu
egilim karsisinda toplumsal patlama ve ¢ozililmeyi dnleyecek dnlemler alinmast
gerektigini ileri stirmistir. Hem Brynjolfsson ve McAfee hem de Ford’a gore,
islerin giderek ¢oziildiigi, insanlarin temel gelir kaynaklarini kaybettigi, bir tir
ig-sonrasi caga dogru yol alindig1 diinyamizda, isten bagimsiz bir temel gelir
mekanizmasi ile toplumsal siirdtrilebilirlik giivenceye alinmalidir.

is sonrasi diisiincede ikinci perspektif agirhikli olarak elestireldir. Post-
operaismo, ivmelendiricilik gibi farkli ekollerden diisiiniirleri icermektedir. Bu
distintrlerin biiytik kismi icin i, esasen de fticretli is bir tir eziyet ya da ytktir
(Frase, 2016; Srnicek ve Williams, 2015). Buna gore, insanlarin tarih boyunca
sirtlarina yiiklenmis, onlar1 yoksulluga, tahakkiime ve sagliksizliga mahkum eden
islerin otomasyonu, insanliga yeni bir 6zgirlesme olanagi sunmaktadir. Kapitalist
tretim tarzinin temeli Gcretli is iligkisi oldugundan, otomasyonla iglerin ortadan
kalkmasi kapitalizmin de ¢oziilmesi anlamina gelmektedir.

Aronowitz ve DiFazio (1996), “Issiz Gelecek” isimli kitaplarinda modern
kapitalist tilkelerde ytiksek igsizlik oranlarinin kalic1 hale geldigini ve yeterli yeni
is yaratma olanaginin kalmadigini ileri sirmiislerdir. Yazarlar ¢aligma dogmasina
meydan okuyarak ¢aligma sonrasi toplum i¢in yeni bir politika seti nermislerdir.

Mason’a (2016) gore otomasyon yayginlastik¢a ise ve calismaya dayali kapitalizm
temelinden sarsilmakta, yeni bir toplum, Ozellikle kooperatif orgilitlenmeler
biciminde giderek gorinir hale gelmektedir. Bu toplum, eski tiir bir sosyalizm
degil, ama piyasaya dayali kapitalizmden bagka bir sey olan ig-sonrasi bir post-
kapitalist toplumdur.

Srnicek ve Williams (2015) ise tam otomasyon talebini merkeze alan bir gelecek
{itopyast ve stratejisi dnermektedir. ivmelendirici akimin (accelerationism) en
o6nemli temsilcileri olan yazarlar kapitalizmin belirli egilimlerinin hizlandirilmasi
ve boylece yeni bir toplumun temellerinin hazirlanmas: gerektigi gortisindedir.
Otomasyon zaten belirli bir tempoda ilerleyen bir stiregtir, ancak bu siirecin tam
otomasyon talebiyle hizlandirilmasi gerekmektedir. Boylece igler yok olacak,
kapitalizm ¢Oziilecek, ig-sonrasi bir topluma, yani komiinist topluma gecilecektir.

Aaron Bastani (2019), Masona benzer sekilde, otomasyonla, islerin ve
islere dayanan kapitalist toplumun kendiliginden bir ¢6zlilme stirecinde
oldugunu ileri siirmektedir. Bastani, icinde yasadigimiz durumu atlarin tarih
sahnesinden cekilmesine benzetmektedir. Gelisen teknolojilerle tirtinlerde, gida
maddelerinde, kaynaklarda ve enerjideki yetersizlikler agilacak, mevcut devletin
de tesvik edilmesi ve zorlanmasiyla Tam Otomatik Liiks Komiinizme gegcis
saglanabilecektir.

Frase (2016), otomasyonlaig-sonrasi bir topluma dogruilerledigimiz fikrini diger
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ig-sonrasi kuramcilarla paylasmaktadir. Ancak, Frase, Mason ve Bastani'den olasi
gelecek tasavvurlari konusunda, kimi noktalarda ayrilmaktadir. Otomasyonla
birlikte dort farkli ig-sonrast toplumun ortaya cikabilecegini digtinmektedir.
Bunlardan biri ¢aligmanin ortadan kalktig1 ve bollugun egemen oldugu, ancak
bir tir yonetici feodal sinifin bicimlendigi rantizmdir. Geligsmis teknolojilerle her
trli dran, herhangi bir enerji sikintist olmaksizin sinirsiz bir sekilde tretilebilir.
Miilk sahibi olma kavrami, otomasyonun hiikiim stirdiigii bir diinyada farkh bir
bicim kazanmugtir. En ¢ok telif hakki ve patenti elinde bulunduranlar egemen
sinif haline gelmektedir. Frase’e gore bu sistem geleneksel anlamiyla kapitalizm
degildir. Meta tiretiminden ziyade maddi ve fikri miilkiyetten kaynaklanan gelir
elde etme tizerine kurulu oldugundan, bunu rantizm olarak tanimlamistir.

Danaher de (2019: 2) otomasyon egiliminin giderek biiytidiigiine dikkat ¢cekerek
ig-sonrast titopyalarin izini stirmektedir. Ona gore, is-sonrast toplum artik somut
bir olasiliktir. Makineler insanlarin biittin ihtiyaclarini karsilamakta, insanlara da
biitin bunlarin keyfini ¢ikarmak kalmaktadir. Boylece toplum insan merkezli
olmaktan ¢ikip makine-robot merkezli bir topluma dontismektedir.

Is Sonrasi Kuramda Otomasyon-istihdam iliskisi

is-sonrasi toplum kuramlarinin iizerinde yiikseldigi temel varsayim otomasyon
teknolojilerinin kusursuz bir bi¢imde ilerledigi ve islerin bitylik kisminin ortadan
kalkmakta oldugu diistincesidir. Frase (2016: 25) bunu agikc¢a ifade etmektedir:
“... denklemimdeki temel sabit, teknik degisimin kusursuz otomasyon egiliminde
olugudur” Frase'ye gore bu “kusursuz” egilim isci sayisini iyiden iyiye azaltmakta
ve ig-sonrast toplumu olusturmaktadir.

Belirli sektor, isyeri ve meslek gruplarina iligkin istatistik ve gozlemler ile ana
akim iktisada dayali caligmalar bu varsayimin olgusal temelini olugturmaktadir.
Ornegin Rifkin, ABD Caligma Bakanligrnin yaptig1 tahminlere dayanarak 1990 ila
2000 yillar1 arasinda otomasyonun depo “is giicii gereksinimleri’ni %25 oraninda
azaltacagini ileri sirmisti. Ancak, depo isleri durgunluk ve otomasyona ragmen
1990’dan 2000’e %27 ve 2000’den 2017 ortasina kadar %83 artmistir. Cok temel
bir referans kaynagi olan Rifkin'in caligmalarinda yer verdigi bir ¢ok 6ngori, bu
ornekte oldugu gibi yanliglanmistir (Moody, 2018).

Bu tir tahminlerin bazilari, kimi iglerin otomasyonuna iliskin faydal
ongortler sunmakla birlikte, kolayca abartili sonuglara varmaktadir. Referans
gosterilen caligmalarin baginda Carl Benedikt Frey ve Michael A. Osborne’un
(2017) Istihdamin Gelecegi: Isler Bilgisayarlastirmaya Ne Kadar Duyarh? baglhkli
makalesi gelmektedir. Buna gére ABD toplam istihdaminin yaklasik %47'si yiiksek
risk altindadir. Makaleye gore, 2030 yilinda ya da daha yakin bir zamanda bu isler
yapay zeka ve robotlar tarafindan ortadan kaldirilacaktir (Frey ve Osborne, 2017:
268).

Frey ve Osbornenun c¢aligmast bilyik yanki uyandirmistir. Medya ve
damigmanlik sirketleri benzer yontemleri kullanarak “yapay zeka devrimi’nin
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neden oldugu bir tir “is kiyameti'ne dikkat ¢cekmiglerdir. Ayn1 yontemi kullanan
Bruegel'in (Bowles, 2014) analizine gore Almanyada islerin %51,1'i, Romanyada
%61,9, Fransa'da %49,6, Hollanda'da %49,5, Birlesik Krallik'ta %47,2, isvec'te %467,
Portekizde %58,9, Hirvatistan'da %579, Bulgaristan'da %56,6, Yunanistan'da
%56,5, italyada %56,2, ispanya'da %55,3', Davide gére (2017: 82) Japonya'da
islerin %55i robot, yapay zeka ve makine 6grenmesi gibi kilit teknolojilerin
yayginlagmastyla ortadan kalkacaktir.

Teknolojinin iktisadi faaliyetteki ¢ok boyutlu islevlerini, teknoloji ve isler
arasindaki iligkinin sosyal boyutunu tamamen g6z ardi eden bu tir ana akim
caligmalar is-sonrasi toplum kuramcilar: icin temel bir referans olmustur.
Ornegin, Mason'un kitabindaki (2016: 241-42) ig sonrasi toplum argiimanini
destekleyen temel ¢alismalardan biri Frey ve Osborne’un makalesidir. ABD'deki
islerin %47'sinin otomasyon riski altinda oldugunu hatirlatan Mason, ayni
referansa dayanarak, biiro, imalat, lojistik sektorlerindeki islerin biiyiik dl¢tide
otomatize olacagini ongodrmektedir. Boylece kapitalizmi tanimlayan emek
faaliyeti hem somturi hem de direnis agisindan merkeziligini yitirmektedir. “Bilgi
teknolojisi emegi tiretimden uzaklastirir ve piyasa disi aligveris bicimlerini tesvik
eder” (Mason, 2016: 248). Ona gore, kapitalizmin ige ve istihdama dayali temeli
hizli bir aginma siirecindedir. Bastani de (2019) Frey ve Osborne’un ¢alismasina
referans vermektedir:

Bu bulgular, iki Oxford Universitesi akademisyeni Carl Benedikt Frey
ve Michael Osborne tarafindan yaywnlanan daha énceki bir raporun
sonuglarm dogruladi. 2013’te, ABD'deki tiim iglerin yiizde 47'sinin
otomasyona ge¢me riskinin yiiksek oldugunu ve yiizde 19'unun orta
riskle karst karstya oldugunu iddia ettiler.

is-sonrast kuramcilarin  kendi varsayimlarimi dogrulamak igin kaynak
gosterdikleri galismalar ¢ok sayida elestiriye konu olmustur. Ornegin Frey ve
Osborne’un galigmasi belirli islerin belirli streler icerisinde otomatize olma
olasiliklarina iligkin sorulara teknoloji uzmanlarinin verdikleri 6znel yanitlarla
sekillenmigtir. Bu wuzmanlar, teknolojik gelismelerin etkisini abartmaya,
toplumsal sinirlamalar: ise géz ardi etmeye meyillidir. Dolayisiyla ¢aligmanin
sonuglar1 bilimsel bir analizden cok Oznel gorislerin harmanlanmasina
dayanmaktadir (Arntz vd., 2016: 21). Ayrica, bu ¢aligmalar genellikle mesleklerdeki
gorevlerin heterojenligini dikkate almazlar. Nedelkoska ve Quintininin (2018)
mesleklerdeki i¢ farkliliklar1 da dikkate alarak yaptiklar: arastirmaya gore 32
OECD iilkesinde mesleklerin sadece %14 otomatiklestirilebilir durumdadir.
Arntz ve arkadagslar1 (2016: 7-8), yaptiklar1 arastirmayla 21 OECD iilkesinde islerin
%9'unun otomatiklestirilebilecegini tahmin etmislerdir. Dolayisiyla, i sonrasi
kuramcilarin otomasyonla iglerin biiyiik kisminin kolayca ortadan kalkacagi
varsayimi sorunlu ve tartismali calismalara dayanmaktadir.
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Otomasyonu Sinirlayan Etkenler

Bir 6nceki bolimde belirtildigi gibi is sonrasi kuramcilarin temel varsayimi;
otomasyonun kesintisiz olarak ilerlemekte ve biitlin isleri ortadan kaldirmakta
oldugudur. is-sonrasi kuramda, otomasyonun isledigi ve kimi zaman onu
siirlayan toplumsal baglam goz ardi edilmekte, sonuglari tek bir teknik olguya,
islerin makineler tarafindan tstlenilmesine indirgenmektedir.

Bununla birlikte, ileri teknolojilerin kullanilmasini ve otomasyonu yavaslatan,
hatta bazi tilke ve cografyalara girmesine neredeyse engel teskil eden iktisadi
kosullar vardir. Bir isletmedeki otomasyonun temel amaci verimliligin, dolayisiyla
karin artmasidir (Kosar, 2021). iscilerin maliyetinin makinelerden daha diisiik
oldugu kosullarda otomasyon yerine is¢i kullanimu tercih edilmektedir. Bu basit
iktisadi nedenle cok sayida sektorde tretim Ozellikle iggiiciiniin ucuz oldugu
ulkelere dagilmig ve uluslararas: tedarik zinciri ortaya ¢ikmustir. Uluslararasi
sirketler ytiksek teknoloji ile kendi isletmeleri ve tilkelerinde tiretim yapabilecek
kapasiteye sahip olmalarina ragmen Gilineydogu Asya, Latin Amerika ve Kuzey
Afrika gibi bolgelerdeki kigciik, orta ve biiyiikk boy isletmelere iretimlerini
tagere etmektedirler. Cin'in dinyanin fabrikasi haline gelmesi, bu genel
egilimin sonugclarindan biridir. Erken kapitalist tlkelerdeki tretimin, teknoloji
kullaniminin nispeten diisitkk oldugu gec kapitalistlesmis ve bagimh {ilkelere
taginmasinin temel nedeni de zaten budur. Yiiksek teknoloji ve otomasyon
olanagina sahip ¢ok sayida uluslararasi sirket i¢in otomasyonu degil ucuz iscilik
daha karlidir (Pfeiffer, 2017: 111-12).

Ucuz iscilik, genellikle bir ticret farki sorunu olarak goriilse de hem mutlak hem
de goreli bir yoni vardir. Mutlak yont, tcretlerin tlke icinde gegim ve yasam
kosullar1 agisindan diisiik olmasidir. Ulkeler arasindaki goreli ticret farki ise
uluslararasi yatinnmlar agisindan énem kazanmaktadir. Ornegin, Almanya'da bir
tekstil is¢isinin isverene maliyeti, Banglades'tekinin yaklasik 30 katidir (Trading
Economics, 2023a, 2023b). Ulkeler arasindaki bu devasa ticret farki sadece ulusal
kaltir, is¢i 6orgatlaliigt ya da miicadelesinin diizeyiyle ilgili degildir. Bunlarin bir
Olctde etkisi olmakla birlikte, farkin 6nemli bir kismu, tilkelerin diinya ekonomisi
icindeki hiyerarsik konumlar1 ve deger dagilim mekanizmalariyla baglantihdir.
Bu yapisal ve hiyerarsik iligskiler ge¢ kapitalistlegsmis tlkelerde ucuz isciligi
istikrarli kilmakta, otomasyonun diinya genelinde piriizsiizce yayillmasini
engellemektedir (Kosar, 2023).

Robotlarin ¢ok biiytik bir kismi diinyanin bes tlkesinde toplanmistir. Kurulu
robotlarin yiizde 394 Cin, ytizde 11,11 Gliney Kore, ytzde 11l Kuzey Amerika,
yizde 10,304 Japonya ve yaklasik ylizde 9'u Almanyada bulunmaktadir. Yani
yiizde 80'inden fazlasi sadece beg tilkededir. Buna karsilik Latin Amerika (ylizde
1), Afrika (ylizde 2'nin altinda) ve Orta Asya'da (ylizde 4.2) robot kullanimi oldukca
sinirhidir (Mohan, 2019).
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Bu genel egilim, bagimli iilkelerde otomasyon teknolojilerinin kullanilmadigi,
sadece erken kapitalist tilkelerde kullanildig1 anlamina gelmez. Burada sektorel
etkiler devreye girmektedir. Robot kullanimi ytiksek sabit sermaye yatirimi
gerektiren ve yiiksek ya da orta-yiiksek seviyede teknoloji kullanan igletmelerin
bulundugu sektorlerde yogunlagmaktadir. Ornegin, 2022 yilinda diinya genelinde
yeni robotlarin %53’ sadece iki sektorde, otomotiv ve elektronik sektdrlerinde
kurulmustur. Bu sektorlerinin yogun olarak bulundugu gec kapitalist tilkelerde
robot kullanimi ve is¢i bagina digen robot sayist artmaktadir. Tekstil, gida,
mobilya ve daha onlarca sektdrde ise robot kullanimi oldukga dusiktir (IFR,
2023).

Bu cergevede dinya genelinde otomasyona iligkin iki temel sonuc¢ dikkat
cekmektedir. {lki, isgiictiniin goreli olarak ucuz oldugu tilkelerde robot kullanimi
diisiik olma egilimindedir ve bu iilkelerde otomasyon sinirhdir. Tkincisi, sabit
yatirim maliyetlerinin gorece disiik olabildigi emek yogun sektdrlerde robot
kullanim1 sinirhdir. Tek tek tlkelerde otomasyon teknolojilerinin kullanimi
sektorlerin dagilimy, tGcretlerin dlizeyi ve robotlarin maliyeti gibi iktisadi etkenler
tarafindan 6nemli 6l¢iide sinirlanmakta ya da tegvik edilmektedir.

Teknolojik bilgi tiretimindeki tekellesme de otomasyonun kullanimi tizerinde
etkili olmaktadir. Bilimsel ve teknolojik bilgi agirlikli olarak erken kapitalist
tilkelerde, uluslararasi sirketler ve onlarla baglantili tiniversitelerde tiretilmekte
ve patentlerle 6zel milkiyet altina alinmaktadir (Kosar, 2019). Bu durum, geg
kapitalist tlkelerde otomasyonun kullanimin: sinirlayan etkenlerden birisidir.

Ote yandan iglerin otomatize olmasinin éniinde teknolojinin, insanin ve
cagdas toplumun dogasindan kaynaklanan kimi engeller de séz konusudur.
Derin 6grenme yontemlerini kullananlar dahil yapay zeka sistemleri son
tahlilde hesap araclaridir. Ttim girdiler elektronik sinyallere ve dolayli olarak
matematiksel verilere cevrilir. Belirli algoritmalarin mantiksal akigina denk diigen
elektronik devre mekanizmalari ile bu veriler gesitli bigimlerde islenir. Ogrenen
sistemlerde, ¢ikan sonuclar da algoritma tarafindan degerlendirilir ve daha iyi
sonuglar tretmek tizere kullanilir. Ancak, biittin bu mekanizmanin temelinde
tim girdilerin ikili say1 sisteminin O ve 1 temsillerine, elektronik devrelerde
“akim var” ve “akim yok” ikiligine indirgenmesi vardir (Say, 2018).

Toplumsal hayattaki pek ¢ok gérev matematiksel ve mantiksal olarak formiile
edilebilir ve boylece elektronik sistemlere gomiilebilir. Otomobil fabrikalarindaki
kullanilan kaynak ya da tasima robotlari, diizenlenmis bir alandaki belirli
islemleri yapabilir. Yine, bir grafik uygulamast, tarif edilen bir tasarimi tretebilir
ve bu, ticari bir kitabin kapagi olarak kullanilabilir. ChatCPT gibi uygulamalar
hazirlayacaginiz bir makale i¢in iyi bir taslak sunabilir. Biitiin bunlar yapay
zeka ve robotlarin neredeyse sinirsiz bir kapasiteye sahip oldugu yoninde bir
izlenime yol agmaktadir.

Bununla birlikte tiim ilerlemelere ragmen robotlarin diizensiz ortamlarda isg
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yapma konusunda hald oldukca beceriksiz oldugunu sdylemek mumkindiir.
Lojistik alanda kullanilan robotlar belirli bir raftaki belirli 6zelliklere sahip bir
kutuyu alip belirtilen yere gottirebilirken, ilk ig giintindeki bah¢ivan ya da ev
temizligi yapan ev is¢isinden ¢ok daha yeteneksizdir. Stipiirge robotu bir engel
olmadig siirece diiz zemini stipirebilir, ancak ayni robotun ev igi igleri yapan bir
insan gibi televizyonun tstiindeki tozu almasi, elbiseleri camasir makinesinden
cikartip Gtlilemesi, tuvalete camasir suyu dokmesi miimkiin degildir.? Bu nedenle
robotlarin diizensiz ortamlarda caligmasi ve diisiik vasifli olsa bile bahg¢ivanlik,
ascilik, ev isciligi gibi bedensel agirlikli isleri ortadan kaldirmasi yakin zamanda
muimkin goziikmemektedir.

Otomasyon teknolojilerinin teknik kapasitesi tizerine bir tartisma oldukca
risklidir. Ciinkd, cesitli iglerin makineler tarafindan yapilamayacagini kesin
olarak soylemek miimkiin degildir. Ciinkd, isin yapihig bigimi degisebilir ya da
¢ok daha verimli algoritmalar kullanilabilir. Ancak otomasyonun ikinci bir teknik
sinirt daha s6z konusudur ve teknik kapasite tartigmasinin bir miktar 6tesine
gecmeyi gerektirmektedir. Bu, teknoloji ile insan ve toplum dogasi arasindaki
ontolojik farkla ilgilidir.

Bu fark bircok iste karsimiza ¢ikmaktadir. En iddiali ve poptiler ana akim
aragtirmalarda bile alg1 ve maniptilasyon iceren, sosyal etkilesim ve yaraticilik
gerektiren islerin yakin zamanda kolay kolay otomatize edilemeyecegi gortisi
egemendir (Ornegin Frey ve Osborne, 2017: 262). Yine ¢ok sayida arastirmaya
gore empati, sorumluluk ve yaraticilik gibi zihinsel ve iligkisel durumlari igeren
islerin robotlar tarafindan devralinmasi pek de kolay goziikmemektedir (Tozer,
2020: 106-7).

Bakim, egitim, saglik gibi ¢cok sayida caligma faaliyetinde sosyal etkilesim ve
insanlarin empati duygusu énemli bir faktordiir. Ornegin 6gretmenlik mesleginin
gorev tanimi sadece belirli bilgilerin d6grencilere aktarilmasi ile sinirl olsaydi,
youtube’daki ¢ok sayida ders videosu dgretmenlik mesleginin sonunu getirirdi.
Ancak, 6gretmenlikte ilk akla gelen gorevlerin yani sira genellikle goz ardi edilen
cok sayida bagka sosyal gérev vardir: Ogrencilerle diyaloglar kurulmas, sorular
sorulmasi, sorulara cevabin analiz edilmesi, bunun tizerinden yeni bir konu ya da
sorunun ortaya atilmasi, 6grencinin dikkati ¢cekmek, anlatimda 6znel durumlar1
goz ontinde bulundurup farkli metotlar kullanmak, ebeveynlerle goriismek vb.
Bu islerden bir kism1 video ya da duygusal algilama konusunda giicli bir anlatici
robot tarafindan yapilabilir. Ancak, bu gorevlerin sosyal etkilesim agirlikl igerigi
otomasyonu zorlagtirmakta, belki de buyiik 6l¢iide engellemektedir. Bu nedenle
O0gretmenlerin sayist azalmak bir yana hizla artmaktadir. Bu sadece teknik
yeterlilikle ilgili degil, belirli meslekler tizerindeki sosyal beklentilerle de ilgilidir.
Kiltir, beklentiler, ¢cocuklarin pedagojik gelisimi gibi ¢ok sayida etken simdilik

2. Elbette robotlar insan islerine uyum saglamadan da isler robotlarin yapacadi hale getirilerek bazi ¢oztimler
Uretilebilir.
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O0gretmenlik mesleginin otomatizasyonunu giindem dis1 birakmaktadir (Kosar,
2023: 212-13).

Sosyal etkilesim —~eger tamaminda degilse bile- ¢cok sayidaiste i¢sel bir boyuttur.
Bu onlarin kolayca matematiklestirilip otomatize edilmesinin 6ntindeki énemli
engellerden biridir. Sorumluluk, tipki empati gibi insana 6zgi bir iligkilenme
bicimidir. Robot ve yapay zeka kullaniminin en yogun oldugu alanlardan birisi
de “saglik sektort"dir. Bu alanda sorumluluk hélad insanlardadir ve yapay zeka
teknolojileri oldukga basarili olsa bile insan onay: gerekli géralmektedir. 2016’da
MIT'den bir arastirmaci grubu meme biyopsilerinin kanserli olup olmadigini
%92,5 isabetle tespit edebilen bir yazilim gelistirmistir. Insan patologlarin basari
orant %96,6 idi. MIT'nin yazilimindan yararlandiklarinda patologlarin basari
orani mitkemmele yaklasmis ve %99,5'e ulasmustir. Yeni teknoloji patologlarin
isini elinden almamus, aksine onlarin ¢ok daha basarili olmalarini saglamistir
(Susskind, 2020: 33). Cunk, insan sagligi s6z konusu oldugunda, makineler
insanlardan daha basarili olsa bile, yine de makinelerin yardimini kullanan ancak
sorumlulugu tstlenecek bir insan doktora ihtiya¢ devam etmektedir.

Sermaye Birikimi ve Otomasyon

is sonrasi kuramcilar, kapitalist toplumda yeni is yaratma olanaklarmin biiyiik
Olctide ortadan kalktig1 goristiindedirler. Mason’a gore (2016: 241-2) kapitalizmin
varligini stirdtrebilmesi i¢in “daha 6nce yaptiklar: isler otomasyon tarafindan
ellerinden alinan milyonlarca insana ig bulmasi gerekirdi”, ancak bu imkansizdir.
Bastani'ye (2019: 92) gore “Otomasyon nedeniyle ig kayiplarinin genel resmi,
ayakta durmay1 hala gilginca iyimser goster[mektedir]”

[s sonrasi kuramcilar otomasyon, geligen teknolojiler, finansallagma,
verimlilikte diisiis gibi nedenlerle kapitalizmin is yaratma konusunda kimi
zorluklarla kars: karsiya kaldigi konusunda haklilar. Oyle ki, kapitalizmin yeni
is yaratma potansiyeli gercekten tiikkenmis olsaydi ig-sonras: bir toplumun
dogusu kaginilmaz olabilirdi. Ctinkd, yeni is olanaginin titkenmesi, eski islerin de
otomasyonla ortadan kalkmasi emegin, calismanin ve arti-degerin soniimlenmesi
ve ig-sonrasi kuramcilarin belirttigi gibi kapitalizmin ¢oztilmesi anlamina gelirdi.

Bununla birlikte, kapitalist toplumlarda isin bu tir bir yok olusuna iligkin
herhangi bir emare s6z konusu degildir. Kapitalist iiretim bicimi hala esas
olarak iggi ile isveren arasindaki is iligkisine dayanmaktadir. igsizlik acik bir olgu
olmakla birlikte, kapitalist is temel bir 6rinti olarak varligini sirdirmektedir.
issiz kalanlarin gegim araglarindan kopusu ve igine diistiikleri agir1 yoksulluk,
isin bir gelir kaynagi olarak islevini siirdiirmesiyle dogrudan baglantilidir. Isci
sinifinin ¢alisan kesimleri isten 6zgirlesmek bir yana daha fazla is yogunlugu
ve is denetimine maruz kalkmaktadir. is kosullar1 kétiilesmekte, calisanlar
ikinci bir ek iste caligmak zorunda kalkmaktadir. Yeni metalagma ve girketlesme
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alanlari ile kapitalist ig iligkileri daha 6nce metalagmamig toplumsal alanlara da
yayilmaktadir. Akilli telefon ve kisisel bilgisayarlar araciligiyla is, mesai saatlerinin
Otesine tagmis ve tiim hayati kapsama egilimine girmistir (Derks ve Bakker, 2014;
Carmeli vd., 2008).

Artan istihdam

is sonrasi kuramcilar kapitalist {iretim biciminin sikilmighklarma dikkat
cekerken, onun genel egilimleri ve bunlarin varlik kazanma bicimlerini
kiicimsemektedirler. Bunun ilk sonucu teknolojik gelismelerin i¢cinde dogdugu,
sekillendigi, uygulandig1 toplumsal baglami ve kapitalist igleyisi genellikle g6z
ardi etmeleridir. Ornegin otomasyonun teknolojik igsizlige yol agmasi onun
kapitalist toplumdaki uygulanma bicimi ile ilgilidir. Ayn1 otomasyon pratikleri
isten c¢ikarma yerine caligma stirelerinin disirilmesi biciminde, igsizlige yol
agmadan, ¢aliganlarin yararina kullanilabilirdi. Temel toplumsal mekanizmalarin
isleyis tarzi teknolojinin kullanma bi¢imini ve toplumsal etkilerini biiyiik l¢tide
sekillendirmektedir. Teknolojinin istihdamin niceligi tizerindeki etkilerine dair
dogru bir sonuca varmak i¢in toplumun nasil ¢alistigini dikkatli bir bigimde
incelemek gerekir.

Tdm ana akim ve muhalif is-sonrasi1 kuramcilarin ifade ettigi gibi piyasadaki
rekabet girketleri otomasyona tesvik etmekte, azami kar elde etme cabasi
otomasyonu ve genel olarak ileri teknolojileri kullanmay1 zorunlu kilmaktadir.
Siirecin ylzeysel goriniisiini kavrayan bu tespitler genel olarak dogru, ancak
yeterli degildir.

Yeni teknolojilerin iktisadi faaliyetlerde kullanilmas1 sermayenin sadece
bir tercihi degil onun icsel bir egilimidir. Kapitalist igleri otomatize ederken
maliyetleri diigtirmek, verimliligi yiikseltmek ve karini arttirmak ister. Dolayistiyla
tek tek isletmelerdeki goreli isci sayisi, kimi durumlarda mutlak isci sayisi azalma
egilimindedir. Bununla birlikte is¢ilerin yerini makinelerin almasiyla azalan isci
sayist isletmenin biiylimesi ile telafi edilebilir, hatta isgi sayist artabilir. Tarih
boyunca bircok sektor ve igletmede bu gozlemlenmistir. Makinelere yatirilan
sermayeye oranla (nispi) isci sayist azalmig olsa da mutlak olarak isci sayisi
ytkselebilir.

Diinyanin en biyiik e-ticaret tekeli Amazon 2015 yilinda 30 bin olan robot
sayisin1 2019'da 200 bine ¢ikarmugtir (Kim, 2015; Heater, 2019). Bu stirecte Amazon
yatirimlarini 6yle hizh arttirmistir ki, robot kullanimiyla isci sayisi azalacagina
artmustir. 2010'da 33,7 bin olan is¢i sayis1 2015'te 231 bine, 2020'de ise 798 bine,
2023 yilinda 1 milyon 541 bine ¢ikmistir (Macrotrends, 2023). Bireysel kapitalistin
Otesinde toplam sermayenin hareketi agisindan bu olgu ¢cok daha agiktir. Gliney
Kore 10 bin caligan basina 1000 robot ile diinyada robot yogunlugu en yiiksek
tilkedir (IFR, 2022). Gliney Kore'de robot yogunlugundaki hizli artiga ragmen,
biiyliyen sermaye birikimi nedeniyle ¢ok sayida yeni is ve istihdam alani ortaya
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ctkmistir. 2000-2023 yillari arasinda, Gliney Kore niifusu %9,7 artarken istihdam
edilenlerin sayis1 %40'tan fazla artmistir (Trading Economics, 2023c; The World
Bank, 2023). Bu egilim tek tek tilkelerde sinirli olmayan kiiresel bir olgudur. 1991
yilinda diinya genelinde ticretli ve maagh calisanlarin sayisi 1 milyar civarinda
iken 2021 yilinda bu say: 1 milyar 750 milyonu agmistir (Statista, 2023).

Birikim ve genisleme zorunlulugu sermayeyi yeni yatirimlar yapma ve
daha fazla emekgciyi istihdam etmeye zorlar. Ciinkii sermaye, bir stire sonra
artik ayni sermeye degildir, birikmigtir, bliyimustir. Biriken sermaye yeni
yatirimlara déntsmek, yeni yatirim alanlar1 bulmak zorundadir. Marx'in (2000:
566) vurguladig: gibi “Biriktirmek toplumsal zenginlik alemini ele gecirmek,
somurdiigi insanlarin kitlesini artirmak ve boylece kapitalistin dolayli ve dolaysiz
egemenligini genisletmek demektir”

Ote yandan teknolojik gelismeler bizzat yeni i ve yatirimlar alanlari
yaratilmasini tegvik etmektedir. Ornegin kisisel bilgisayarlarin yayginlagmasiyla
ABD'de 1970-2015 yillar1 arasinda 3 milyon 508 bin is yok olmustur. Ancak
sermeye birikiminin bir unsuru haline gelen ayni bilgisayarlar ayn: dénemde 19
milyon 263 bin yeni is yaratilmasina vesile olmustur. Bu, ddnemin ABD isgiiciiniin
yaklagik yiizde 10’'una tekabiil etmektedir (Manyika vd., 2017: 4).

Yeni iglerin ortaya ¢ikisi tek bagina teknolojik gelisme ile ilgili degildir. Oncelikle
yeni istihdam alani acacak bir sermaye fazlasi 6énkosuldur. Giintimtizde sermaye
birikiminin boyutlar1 distnildiginde bdyle bir sermaye fazlasinin varhgi
agiktir. Bu temelde daha diine kadar metalagsmamuig tritin ve faaliyetlerin meta
haline gelmesi, yeni ihtiyaglarin ortaya ¢ikmasi, belirli Grtinlerin tretimindeki
artigtan kaynakli bagka islerin de artmasi, likks titketimde artig vb. etkenler yeni
yatirim ve iglerin ortaya gikmasim tetikler. Ornegin, metalarin eve tesliminin
yayginlagmasiyla lojistik iglerinde hizli bir artig s6z konusudur. Yine grafik,
yazilim, sosyal medya, temizlik, icerik tretimi, 6gretmenlik vb. ¢ok sayida
vasifli ya da vasifsiz ig alani geniglemektedir. McKinsey'in 2030 yilina yonelik
projeksiyon yapan bir raporuna gore artan diinya niifusu, tarimdan kente
siiren gog, yeni teknoloji ve sosyal gelismelerle birlikte ¢ok sayida yeni ig ortaya
gikacaktir. Ornegin GSMH ve tiiketim harcamalarindaki artigin diinya genelinde
250 ila 280 milyon yeni, tam zamanl is yaratmas: beklenmektedir. Ayrica, saglik
alaninda 43 milyon, egitimde 27 milyon ek istihdam 6ngoriilmektedir (Manyika
vd, 2017: 2).

issizlik

Sermaye birikiminin istihdami arttirma egilimi, igsizligin olmadig1 ya da
olmayacagi anlamina gelmez. Nifusun bir bolimiintn igsiz kalmasi sermaye
hareketinin istikrarli sonuclarindan biridir. Bu kitle toplam sermayenin, biiytime
donemlerinde ihtiya¢c duyacagi ek emek gicini karsilamak tzere yedek
isgiicii olarak varhgm siirdiirmektedir. Issizlik, ¢alisan isgilerin tizerinde baski
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olusturarak onlar1 daha distik ticretle, daha yogun ve giivencesiz ¢aligmaya riza
gdstermesinin kogullarini hazirlamaktadir (Yiicesan-Ozdemir, 2014: 41).

Yeni teknolojilerin iktisadi faaliyette kullanimi igsizlik oranlarini ytikselten
etkenlerden biridir. Ozellikle otomatize olan isler karsisinda yeterince yeni ig
yaratilmadiginda issizlik artar. Ancak, sermaye birikiminin devresel déngtistiniin
(mesela kriz donemleri) igsizlik oranlari tizerindeki etkisinin otomasyonun
konjonktiirel etkisinden ¢ok daha fazla oldugunu séylemek mimkindir.

ABDdeki igsizlik oraninin seyrine bakildiginda bu tablo gérillmektedir. Igsizligin
olaganiistii yitkseldigi donemlerin 6zelligi otomasyondan ziyade ekonomik kriz
stiregleridir. ABD'de son geyrek ytzyilda issizlik oram1 %3,5 ila %6 arasinda
degismistir. Eyliil 2023 verilerine gore igsizlik %3,8'dir. Igsizlik orani esas olarak
2001 dot.com krizi, 2008 krizi ve 2020 Kovid-19 gibi kriz dénemlerinde bu
araligin digina ¢ikmig ve yiikselmistir. Kriz sonrasinda tekrar ortalama seviyesine
adim adim dénmiistir (Trading Economics, 2023d).

Bagka tilkelerde de benzer egilimleri gormek miimkindir. Glney Kore'de,
1998 Asya Krizi'nin ardindan %7nin tstiine ¢ikan igsizlik oran1 2000’lerin basinda
%5'in altina digmistir. 2008 Krizi ve 2020 Kovid-19 krizindeki kisa sireli
yukselisgler diginda, genellikle %3-4 civarinda seyretmistir (Trading Economics,
2023e). Turkiye'de 2008 krizine kadar %10’un altinda olan issizlik orani, krizle
birlikte %14’G bulmustur. Ardindan %8'e kadar dismis, 2013 yilindan baglayan
ekonomik durgunlukla birlikte yiikselis trendine girmis, 2018'de yasanan ulusal
dizeyde etkili olan ekonomik krizin ardindan %14’in Uzerine ¢ikmigtir. 2023
yilinda ise yeniden %10 bandinin altina inmistir (Trading Economics, 2023f).

Bununla birlikte resmi istatistiklerde benimsenen “igglici c¢ercevesi
yaklagimi” cesitli elestirilere konu olmaktadir. Ig aramayanlar, is bulma timidini
kaybedenler, belirli bir referans ddneminde birkag saat olsa bile ¢aligmig olanlar
igsiz olarak tamimlanmamaktadir. Dolayisiyla gercek issizlik, resmi issizlik
oranlarinin tizerindedir. Ancak bu durum ig-sonras: kuramcilarin ileri stirdagu
gibi otomasyonla birlikte tiim toplumun issiz kalmasi ya da bu yonde bir gidisat
oldugu manasina gelmez. Sermaye bir yandan is¢i olmayan emekgi kitleleri isci
siifinin saflarina katip istihdami artirirken, diger yandan iscilerin bir kismini
“fazlahk” haline getirmektedir. isgilesme ve issizlik, otomasyonu da igeren
sermaye birikim stirecinin birlikte igleyen iki boyutudur.

Yeni i Yaratmada Sorunlar

Sermaye birikiminin yeni istihdam alanlar1 yaratmasi yoniindeki egilimin
yaninda bircok karsit etken de vardir. Yeni istihdam alanlarinin ortaya ¢ikigini
zorlastiran kritik etkenlerin baginda diisiik verimlilik oranlari gelmektedir. ileri
teknoloji ve “robot devrimi” tzerine kopartilan giriltiiye ragmen, verimlilik
artis hiz1 ge¢mis donemlere nazaran oldukga disiktir (Benanav, 2019). Bununla
baglantilibir diger neden, otomasyonlabirlikte kar oranlarindaki diigme egilimidir.
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Ortalama kar oranlari tizerine yapilan farkli 6l¢timlerin ortak sonucu aynidir:
Ortalama kar oranlar1 digmektedir. Basu'nun 25 biiylik ekonominin verileriyle
yaptig1 hesaplamaya gore 1960'da yaklagik %10 olan ortalama kar orani 1980’e
gelindiginde %7lere diigmustir. Sonrasinda neoliberal uygulamalarla birlikte
%8'e kadar ¢ikmigsa da 2008 krizinin ardindan da %7nin altina inmistir ve hala
bu seviyelerdedir (Roberts, 2022). Kar oranlarindaki diiglisin yeni yatirim ve ig
olanaklarini kisitlamasi olagan bir sonuctur. Daha diigiik oranl kar beklentisi,
daha az yatirim anlamina gelmektedir.

Digen kar oranlarmin yarattigi sonuglardan biri de sermayenin uzun
vadeli yatirnmlardan ok kisa vadeli finansal girisimlerle kazang elde etmeye
yonelmesidir (Orhangazi, 2008:145). Finansallagma egilimi de yeni i olanaklarinin
ortaya cikigini olumsuz etkileyen faktérlerden biridir (Uzar, 2019: 94).

Kapitalist iiretim tarzi, bir yandan genis emekg¢i yiginlar: iktisadi faaliyete
¢ekerken, onlarin bir kismini otomasyon yoluyla fazlalik haline getirmektedir.
Yukarida bahsedilen egilimler igsiz kitlenin artigina ya da yari-igsiz ve giivencesiz
formda istihdamina neden olmaktadir. Igsizligin varligi ve 6zellikle uzun siireli
igsizligin streklilik kazanmasi is sonrasi kuramcilarin varsaydiginin aksine
kapitalizmin ig ve emek temelli yapisinin ¢oziilmesine isaret etmemektedir. Bir
tiir is-sonrast toplumun kendiliginden ortaya ¢ikigi s6z konusu degildir. Igsizlik
oranlar1 erken kapitalistlesmis tlkelerde genel olarak oldukca diisiik kalmaya
devam etmektedir. Mevcut igsizlik istatistiklerinin buyiik yontem sorunlariyla
malul oldugu, ¢ok sayida gercek issizi, issiz olarak kabul etmedigi bilinmektedir.
Buna ragmen sermayenin genel egilimi, tim toplumu igsiz hale getirmekten ¢ok,
igsiz kitlelerin varligini hem c¢alisanlar tizerinde bir baski araci olarak kullanmak
hem de azalan is olanaklariyla onlar1 giivencesiz ve niteliksiz islerde galismaya
razi kilmak yontindedir.

Fiziki ve manevi yiikiine, artan ¢aligma siireleri ve yogunluguna, sendikal
hak ve korumalarin zayiflamasina ragmen emekgiler hayatlarini strdirmek
icin emek giiclerini satarak bir iste ¢aligmak zorundalar. Mevcut igsizlik, tim
toplumun islerden azade olmasinin yolunu agmak bir yana tim emekgileri daha
kott kosullardaki islerde caligmaya itmektedir. S6z konusu olan is sonrasi bir
toplum degil is dayatmasinin arttigl, emegin daha yogun bir sémiritye maruz
kaldi81is merkezli kapitalist bir toplumdur. Mevcut igsizlik ile “ig sonrasi toplum”
niteliksel olarak farkli olgulardir.

Sonug

Kapitalist tiretim iligkilerinde, otomasyon, bagimsiz bir unsur degil sermaye
birikiminin bir bilesenidir. Farkli politik geleneklerden gelen ve farkli gelecek
tasavvurlarina sahip olan ig sonrasi toplum kuramcilarinin yanilgisinin temeli
kapitalist diretim bi¢iminin nasil isledigini yeterli ve dogru bir bi¢cimde analiz
etmemeleridir. Otomasyonu, icinde isledigi sermaye birikimi baglamindan



Otomasyon ve [g-Sonrasi Toplum Kuramlari: Elestirel Bir Analiz

koparmakta, bdylece onun sadece teknik sonucuna yani ylizeyde goriinene
odaklanmaktadirlar.

Otomasyon ve teknoloji icinde bulundugu kapitalist baglam icerisinde
diistnildigiinde, onu tesvik eden kadar sinirlayan ¢ok sayida iktisadi, sosyal ve
kaltirel faktor oldugu gorilmektedir.

Otomasyon birlikte tek tek igyerlerinde isci sayisi azalma egilimindedir.
Ancak retimin, ticari faaliyetin ve sermayenin boyutlari biiytdiik¢e toplam is¢i
sayisi da belirli 6lgiilerde artmaktadir. Ulke diizeyindeki istihdam verileri bunu
gostermektedir. Diinya genelinde de isci sinifi kitlesi hizl bir bigimde, sermaye
toplamu ise ¢ok daha hizli bir bicimde biiytimektedir.

Otomasyon ve yol actigi issizlik ile istihdamdaki artig birbiriyle celigen
olgular degildir. Sermaye birikimi hem otomasyonu hem daha genis bir emek
gicl toplulugunun istihdamini gerektirmektedir. Sermaye, otomasyon ve yeni
teknolojilerin de katkisiyla biriktik¢e, yeni ig alanlari yaratma, ge¢miste tcretli
olmayan emekgi kategorileri iscilestirme egilimindedir. Otomasyon ve yeni
istihdam alanlari sermaye birikim stirecinin iki ytiztidiir. Kimi iilke ve sektorlerdeki
teknoloji yogun igletmeler ve akilli fabrikalar, diger tlke ve sektorlerdeki emek
yogun isletmelerle tezat degil biitiinlik teskil etmektedir.

is sonrasi toplum kuramlarinin, otomasyonla birlikte toplam islerin azaldig1 ve
yok olusa dogru ilerledigi varsayim: giinimiiz toplumunun giincel gercekligi ile
uyusmamaktadir. Emekgilerin 6niinde duran tehlike otomasyonla ortaya ¢ikan
neredeyse tim toplumu saran bir igsizlik degil, tersine, toplumsal faaliyetler
ve emek glclinin daha cok metalastirildigi, disik Ucretin yayginlagtig,
is hayatinda ve toplumsal yasamda giivencesizligin egemen oldugu, gelir
dagilmindaki adaletsizligin arttigi, yoksullugun ve igsizligin toplumun genis
kesimleri tizerindeki etkisini stirdirdiigii ve bliytidiigi bir toplum olasiligidir.
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