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Guntimiiz diinyasinda gelismiglik diizeyi fark etmeksizin pek cok tilke igsizlik so-
runuyla karsi karsiyadir. Sosyo-ekonomik yansimalari olan bu sorun ise 6zellikle
son yillarda Covid-19 salgini sebebiyle daha da ¢oéziilmesi zor bir hale gelmig-
tir. Uzayan igsizlik stireleri dezavantajli konumda olan gencler tizerinde kendi-
sini ciddi bir sekilde hissettirirken, diploma sahibi genclerin de bu durumdan
fark edilir bir sekilde etkilenerek istihdam diginda kaldig1 gozlemlenmektedir.
Bu dogrultuda bu arastirmada, tiniversite mezunu geng issizlerde uzun stre-
li igsizligin yarattig1 psikolojik yansimalarin incelenmesi amaclanmaktadir. Bu
amacla, yar1 yapilandirilmig gériigsme yontemi kullanilarak diplomali 10 geng igsiz
ile gortisme gerceklestirilmistir. Arastirmada elde edilen veriler dogrultusunda
psikolojik yansimalarin stres, depresyon ve kaygi diizeyi, 6grenilmis caresizlik,
0zsayg1 ve kendine giiven duygusu ve de psikosomatik etkiler basliklar: seklinde
bir gruplandirmayla tasnif edilmistir. Arastirma sonuclarina gore katihmcilarin
stres ve kaygi diizeylerinin oldukga ytiksek oldugu tespit edilmis olup, yasanilan
olumsuz deneyimlerin caresizligi 6grenmelerine yol actig1 belirlenmistir. Ayrica
katihimecilarda igsiz kalmanin yarattigi kaotik ortam sonrasi psikosomatik rahat-
sizliklarin da kendini gosterdigi gozlemlenmistir.
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Psychological Reflections of Long-Term Unemployment in Uni-
versity Graduates of Young People: A Qualitative Study

Abstract

In today’s world, regardless of the level of development, many countries are
faced with the problem of unemployment. This problem, which has socio-eco-
nomic reflections, has become even more difficult to solve, especially in recent
years, due to the Covid-19 pandemic. While prolonged unemployment perio-
ds have a serious impact on disadvantaged young people, it is observed that
young people with degrees are also considerably affected by this situation and
are excluded from employment. Accordingly, it is aimed in this study to examine
the psychological reflections of long-term unemployment in young unemployed
university graduates. For this purpose, 10 young unemployed people with deg-
rees have been interviewed using the semi-structured interview method. In line
with the data obtained in the study, psychological reflections have been classi-
fied as stress, depression and anxiety level, learned helplessness, self-esteem
and self-confidence, and psychosomatic effects. According to the results of the
study, it was determined that the stress and anxiety levels of the participants
were quite high, and it was determined that the negative experiences faced led
them to learn about helplessness. Besides, it was observed that psychosomatic
disorders also manifested themselves after the chaotic environment created by
being unemployed.

Keywords: unemployment, university graduate, young people unemployment,
psychological effects of unemployment.

Giris

igsizlik olgusu gerek birey gerekse de toplum acisindan farkh
kavramsallastirmalarla ifade edilmekle birlikte, ge¢miste oldugu gibi glintimiizde
de tim toplumlari etkileyen sosyal, ekonomik, siyasi ve de psikolojik yonlerden
olumsuz sonuglar olusturan 6nemli bir sorundur (Isigi1cok, 2019: 128-129). Gii-
niimiz ise genel itibari ile igsizlik yiiksek ve stirekli bir nitelige sahip olan, agir-
likli olarak 24-15 yag grubunda yer alan gencler lzerinde etkilisini gosteren ve
de uzun donemli bir gériintim sergileyen ciddi bir problemdir. Dahasi, egitim
seviyesinin ytiksek olusu ise herhangi bir sekilde istihdam edilebilirligin garan-
tisi olmamaktadir. Zira 2021 yilina iligkin NEET oranlar1 en son bitirilen egitim
diizeyine gore incelendiginde, yliksekdgretim mezunlarinin yiizde 36,7sinin ne
istihdamda ne de egitimde oldugu gériilmektedir (TUIK, 2022). Bu dogrultuda,
egitim seviyesi ytksek olmasina ragmen uzun stredir igsiz olan genclerde ig-
sizligin psikolojik yansimalarinin daha tahrip edici ve de ¢ozlimiiniin daha zor
oldugu ifade edilebilir.

Bu c¢aligmada, tiniversite mezunu geng issizlerde uzun sireli igsizligin yarat-
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t1g1 psikolojik yansimalarin incelenmesi amaglanmaktadir. Caligmada ilk olarak
igsizlik ve uzun streli igsizligin kavramsal ¢ergevesi ¢izilerek bu olgularin giincel
gorintmler irdelenmis olup, devaminda uzun sireli igsizligin psikolojik yansi-
malar1 hakkinda aktarimlar yapilmistir. Arastirmanin uygulama kisminda, be-
lirlenen amaclar dogrultusunda goériismeler gerceklestirilmis olup, uzun streli
geng igsizlerin igsizligin psikolojik yansimalarini ve bu yondeki deneyimleri nasil
adlandirdiklar ifade edilmeye calisilmigtir. Ayrica katiimecilarin deneyimleri kar-
silastiklart sorunlar, elde edilen verilerin tasniflenmesi ve bu verilerin betimsel
olarak analiz edilmesi yontemiyle yorumlanarak daha somut hale getirilmistir.
Kisaca bu ¢alismanin amaci, uzun stireli geng issizlerin stres ve kayg diizeyleri-
nin, 6grenilmis caresizlik durumlarinin, 6zsaygi ve kendine giiven seviyelerinin
ve de uzun streli igsizligin Gniversite mezunu genclerdeki psikosomatik etkile-
rinin ifade edilmesidir.

Uzun Siireli issizlik ve Genel Goriiniim

Gelismiglik dlizeyi fark etmeksizin, tiim toplumlarda etkili olan igsizlik, ¢czim
bekleyen ve bu ¢6ziimiin de her gecen giin biraz daha zorlastig1 sosyo-ekonomik
sorunlarin baginda yer almaktadir. Ciinki igsizlik ekonomik, toplumsal ve birey-
sel bir problem olarak ortaya ¢ikaracagi sonuclar dogrultusunda hem bireyler
hem de toplumlar agisindan farkl sorunlara yol acabilen ciddi bir olgudur. En
temel Uretim faktori olan “emek” unsurunun tam olarak kullanilamamasi du-
rumunu ifade eden issizlik (Bigerli, 2011: 427), farkl: sekillerde kavramsallastiril-
mustir. En genel sekilde, “calisma arzu ve yetkinligi olmasina kargin diizenli ve
sirekli bir gelir saglayabilecek herhangi bir ig bulamayan kigilere “igsiz”; sosyo-
ekonomik nitelik tasiyan bu olguya ise “igsizlik” denilmektedir” (Isigicok, 2018:
60-61). Ancak bu genel tanima ragmen issizligin kapsaminin belirlemesinde ce-
sitli farklihklar meydana gelmektedir. Bu gergevede, Uluslararasi Caligma Orgii-
ti (ILO), igsizligin tanimlanmasinda ve kapsaminin net bir sekilde olarak tespit
edilmesinde U¢ temel 6l¢iitl esas almaktadir. Bunlar; is sahibi olamama (isi yok),
is artyor olma ve ise baslamaya hazir olma seklinde belirtilebilmektedir (Bedir,
2014: 68; Lordoglu ve Ozkaplan, 2003: 65). Referans déneminde? belirtilen tig
kritere ayni1 anda uyan, belirli bir yas sinirindaki ekonomik olarak aktif sayilan
niifus ILO tarafindan “igsiz” olarak nitelendirilmektedir.

igsizlik tanimlamalarinda oldugu gibi geng issizligi ve dolayistyla bu olgunun
temelini olusturan “gen¢” kavramina iligkin olarak farkli tanimlamalar bulun-
maktadir. Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiiti'ne (UNESCO) gore;
“Geng, 6grenim yapan, hayatini kazanmak icin ¢calismayan, kendine ait bir konutu

2.2014 Subat déneminden itibaren, Avrupa Birligine (AB) tam uyumun saglanmasi cercevesinde, her ayin ilk
haftasini temel alan sabit referans haftasi yerine, Eurostat tarafindan 6ngérilen, yilin tim haftalarinin referans
dénemi olarak dikkate alindigi stirekli bir yapi kullanilmaya baslanmistir. Issizlik ve is aramayla ilgili olarak
uygulamadaki farkliliklarr ortadan kaldirmak amaciyla; is arama sdresi “son 3 ay” yerine, Eurostat'in is arama
kriteri olan “son 4 hafta”kullaniimaya baslanmistir (TUIK, 2022).
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bulunmayan kisidir” ve “Genglik ¢ogunlukla kisinin zorunlu egitimi tamamladig:
yag ile ilk ig buldugu yas arasindaki donemi” seklinde farkli tanimlamalar yapila-
rak kavram gelir elde etme, miilk sahipligi ve egitim konular1 izerinden ele alin-
mistir (Bas, 2017: 260). Ancak genclik kavraminin tanimlanmasinda agirlikli ola-
rak yas unsurunun dikkate alindig1 gézlemlenmektedir. Genclik i¢in nicel olarak
kullanilan en yaygin tanimlama, 15 ile 24 yag arasindaki kisileri kapsamaktadir. Bu
tanimlama kiresel capta ortak bir paydada bulunmak adina Birlesmis Milletler
(UN), Diinya Bankas1 (WB), Uluslararasi Caligma Orgiitii (ILO) gibi uluslararasi ku-
ruluglar tarafindan hazirlamis olduklari istatistik ve gostergede kullanilmaktadir.
Ancak kullanilan yas 6lgiitii tilkelere gore farkhiliklar gosterebilmektedir. Ornegin;
Uganda'da 12-30 yas arasinda olan kisiler gen¢ olarak tanimlanirken, Nijerya ve
Bangladeg'te bu yag araliginin 18-35 oldugu gorilmektedir. Bunun diginda ge-
lismig tlkelerde ise genellikle zorunlu egitimin bu yas aralifinda etkili oldugu
goriilmektedir. Ornegin ingiltere’de 16-24 yasinda grubunda olanlar geng olarak
sayilirken, Italya'da ise bu yag araliginin 15-29 oldugu goriilmektedir (Statistical
Bulletin, 2019; Altinsoy, 2020:70). Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) ise, genglik
yas grubunun kiiresel ¢apta veri paylagiminda yasanabilecek aksakliklarin 6ntine
gecmek adina 15-24 yas aralifinda bulunan kisilerden olustugunu belirtmistir
(Yazar Aslan, 2015: 72). Bu cergevede geng issiz, “15-24 yag grubu arasinda bu-
lunan, referans doneminde istihdam halinde olmayan, is aramak icin son dort
hafta i¢inde ig arama kanallarindan?® en az birini kullanmuig ve 2 hafta i¢inde igbast
yapabilecek durumda olan tiim kisileri tanimlamaktadir” (TUIK, 2022).

Diinya genelinde issizlik oranlart incelendiginde, bu oranlarin ¢esitli etkenler
sebebiyle donem dénem vyiikseldigi goriilmektedir. Ornegin 2007 yilinda yiizde 5
olan kiiresel igsizlik orani, 2008 Finansal Krizinin de etkisiyle ylizde 5,6'ya yiiksel-
mistir (Emirgil, 2019: 66). Giincel bir 6rnek olarak ise, 2018 yilinda kiiresel igsizlik
orani yuzde 5 olarak tespit edilirken, bu oranin 2021 i¢in ylizde 6,2 seviyesinde
(214,2 milyon kisi) gerceklesmistir (ILO WESODATA, 2022). Son dénemdeki bu ar-
tisin arkasinda yatan en biiytik faktor ise 2019 Aralik ayinda Cin'de baglayan ve tiim
diinyaya yayilan Covid-19 salgmidir. Salgin stirecinde kimi igletmeler ki¢tilmeye
giderken, kimi isletmeler ise gecici veya kalict olarak kapanmugtir. Bu durum ise
emek talebini dogrudan etkileyerek, kiresel anlamda milyonlarca ¢alisanin gelir
veya is kayb1 yagamasina sebep olmustur (Kara, 271:2020; Vqas, 2020).

Paralel bir sekilde, kiiresel anlamdaki igsizlik artig1 15-24 yag grubundaki geng
igsizlik oranda da ciddi artiglara neden olmustur ve bu yas grubundaki bireyleri
igsizlige karsi en ciddi risk grubuna gitmistir. ILO verilerine gore, 2020 yili i¢in
kiiresel boyutta geng igsizlik orani ytizde 15,2 seviyesinde (71 Milyon kisi) gercek-
lesmistir. (ILO WESODATA, 2022).

3 TUIK e gore aktif is arama kanallar sunlardir: “Dogrudan bir isverene basvurma, ese dosta ricada bulunma,
ISKUR'a bagvurma, 6zel istihdam ofislerine basvurma, gazete, dergi, internet araciligiyla is arama, gazeteye
is ilani verme veya cevaplama, online CV paylasma veya giincelleme, sézlU ya da yazili is sinavina/mulakata
girme, kendi isini kurmak icin hazirliklar yapma” (TUIK, 2022).
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Kiresel ¢apta olusan bu tabloya benzer bir tablo da Tirkiye i¢in gercekles-
mistir. TUIK 2022 Ocak verilerine gore, Tiirkiye genelinde 2021 Kasim ayinda,
igsizlik orani ytizde 10,9 (3 Milyon 651 Bin) olarak tespit edilmistir. Ayn: dénem

verilerine gore, erkeklerin igsizlik oran1 yiizde 9,2 iken bu oran kadinlarda ytizde
14,5 olarak tespit edilmistir Turkiye'deki issizlik, cinsiyet olarak ¢zellikle kadin-
larda yogunlasirken, yas gruplari acisindan da genclerde (15-24 yas) dikkate de-
ger bir fazlalik gostermektedir. Ayn1 ddnemde geng niifustaki igsizlik orani ytizde
22,4 olarak belirlenmistir (TUIK, 2022). Ancak DISK-AR (Devrimci Isci Sendika-
lar1 Konfederasyonu Aragtirma Merkezi) tarafindan hazirlanan ve 2021 yilinin II.
ceyregine iligkin igsizlik ve istihdam verilerini sunan arastirma raporuna gore,
genclerde genis tanimli igsizlik oraninin yiizde 45 seviyelerinde oldugu tespit
edilirken, bu oranin geng kadinlarda yiizde 55 seviyesine yaklastig ifade edil-
mektedir (DISK-AR, 2022).

issizlik bash bagina bir sorun olmakla birlikte, bu siirenin uzamasi gerek
bireyler agisindan gerekse de tlkeler agisindan sorunun ¢ozimiini oldukga
guclestirmektedir. Uzun stireli nitelikteki igsizlik, bir biitiin olarak toplumun
tiim kesimleri icin etkileri tahrip edici nitelikte olan bir stireci ifade etmektedir
(European Commission, 2020). Daha da 6nemlisi, issizlik stiresi uzadikc¢a bu du-
rum yapisal bir boyut kazanmakta ve issizligin ¢6zimini her gecen giin i¢inden
cikilmaz bir sekle dontigtirmektedir.

Uzun streli igsizlik, ¢esitli arastirmalarda farkl sekillerde 6l¢iilmesine ve ta-
nimlanmasina karsin, genel olarak, uzun streli igsizlik gostergesi olarak igsiz ka-
linan sireye dikkat edilmektedir. ILO'nun isgiicli piyasasina yonelik olarak yap-
t181 bir¢ok arastirma ve yayinlanan raporlarda da igsiz kalma siiresi uzun sireli
igsizligin tanimlanmasi adina esas kriteri olusturmaktadir. Bu dogrultuda, uzun
sireli igsiz, bir yil (12 ay) ve daha fazla siredir igsiz olanlar geklinde tanimlan-
mugtir. Issizlik siiresi referans alinarak yapilan bu tanimlamaya, isgiicii piyasast
icinde bulunan igsizlerden bir yil veya bir yildan daha fazladir igsiz statiisiinde
olanlar dahil edilmektedir (ILO, 2015). ILO'nun yapmis oldugu uzun sureli igsizlik
tanimlamasi, ILO tiyesi biitiin tilkelerce kabul edilirken, Avrupa Birligi Istatistik
Ofisi (EUROSTAT) bu tanimlamaya paralel bir sekilde uzun sireli igsizlik tanim-
lamasinda igsiz kalinan stireyi referans alarak, bir yil ve daha fazla stredir igsiz
olanlar1 uzun siireli igsiz kapsaminda degerlendirmektedir. Ilaveten, benzer bir
sekilde Ekonomik Kalkinma ve Ticaret Is birligi Orgiitii de (OECD) uzun siireli
igsizlik tanimlamalarinda issizlik siiresini referans almaktadir (Duruel, 2004: 76-
77; OECD, 2022; EUROSTAT, 2022). Diger yandan, Avrupa Komisyonunun uzun
sureli igsizlige iliskin raporlar: incelendiginde, uzun dénemli igsizlik kavramina
ek olarak “cok uzun stireli igsizlik” kavramina da iligkin bilgilere de rastlanmak-
tadir. Raporlar dogrultusunda, ¢ok uzun streli igsizlik, igglicti piyasasinda igsiz
siniflamasinda yer alan, iki yil ve daha fazla stiredir igsiz olanlari ifade etmektedir
(European Commission, 2020).
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2008 Finansal Krizi etkisiyle, tiim dinyada farklilagmalar gostermekle bera-
ber, ytiksek seviyelerde seyreden uzun siireli issizlik oranlari, ilerleyen yillar iti-
bariyle diigme egiliminde bir yap: sergilese de giincel veriler 15181nda bu oranin
yiiksek seviyelerde oldugu goriilmektedir. Ozellikle 2019 Aralik ayinda baglayan
Covid-19 salgini sonrasinda da bu oranlarda dikkate deger artiglarin oldugu ve
bu artiglarin salginin seyrine gore devam edebilecegi tahmin edilmektedir. OECD
2020 verileri dogrultusunda, 2020 yili itibariyle OECD tilkelerinde 15 ve tstii ki-
silerin uzun sireli igsizlik oran: yizde 18,4 iken, AB (27)inde bu oranin ytzde
35,6 oldugu goriilmektedir. Ayni veriler dogrultusunda Tirkiye'de ise uzun sii-
reli igsizlik oranin ylzde 25 seviyesinde gergeklestigi belirlenmistir. Geng niifus
icin ise bu oranlarin OECD tlkelerinde yiizde 11,3, AB (27) tilkelerinde ytlizde 22,1,
Turkiye'de ise yiizde 18,6 diizeyinde gerceklestigi tespit edilmistir (OECD, 2022).

TUIK verileri dogrultusunda ise, igsiz kategorisi “ig arama stiresi” degiskeni
cergevesinde olusturulmus ve ig arama stireleri 1-2 ay, 3-5 ay, 6-8 ay, 9-12 ay, 1
ile 2 yil aras1 (2 yildan az), 2 ile 3 yil arasi1 (3 yildan az), 3 y1l ve daha fazla seklinde
siniflandirimigtir. ILO, EUROSTAT ve OECD arastirma ve raporlarinda oldugu
gibi, TUIK istatistiklerinde de gerekli kogullar cergevesinde, bir yil ve daha fazla
stiredir igsiz olanlar1 “uzun sireli igsiz” olarak tanimlanmaktadir. Bu cercevede,
TUIK 2021 III. Ceyrek (Temmuz-Eyliil) verilerine gére toplam issizlerin yiizde
31,7si uzun siireli* igsizlerden olugmaktadir (TUIK, 2022). Ayrica, Tiirkiye isgiicii
piyasasinda 15-24 yas arasi geng isgticiinde igsizlik oraninin yani sira, uzun stireli
igsizlik oran1 da yiiksek seviyelerdedir. Tiirkiye I3 Kurumu (ISKUR) 2020 verile-
rine gore, 1yil ve daha fazla stiredir igsiz olanlarin yaklagik yizde 29,1'i (yaklagik
olarak 207 bin kisi) 15-24 yag arasindaki genglerden olusmaktadir (ISKUR, 2022).

Uzun Siireli igsizligin Yansimalari

igsizlik siiresinin uzamasi, igsizlikle beraber ortaya cikan sorunlarin da
artmasina ve ¢oziimlerinin giiclesmesine neden olmaktadir. Uzun stiren igsizlik
hem birey ve ailesi hem de toplumsal yapi ve ekonomik diizen i¢in ciddi sikintilar
beraberinde getirmektedir. Ornegin, uzun siiredir galismayan bireyde ekonomik
kayiplarin ortaya g¢ikmasinin yani sira, cesitli psikolojik sorunlar da kendini
gostermektedir. Durum bununla da kalmayip, igsizlik siiresinin uzamasi bireyin
icinde bulundugu sosyal aglarda aginmalara yol agabilmekte, kisinin sosyal geri
cekilmesine neden olarak toplumdan kopmasina da yol acabilmektedir (Rozer
vd., 2020). Kiresel salgin ise duruma ¢ok farkli bir boyut katarak, sorunlar: daha
da iginden ¢ikilmaz bir hal almasina neden olmustur. Bu siirecte tim diinyada
cesitli toplumsal sorunlar ortaya ¢ikarken, giivencesiz, kirilgan ve dezavantajli
gruplar bu déonemde olusan olumsuz ¢iktilardan ¢ok daha derinden etkilenmig-
lerdir (Giler ve Benli, 2021).

4.1yl ve daha fazla, 2 yildan az:21,6; 2 yil ve daha fazla, 3 yildan az: 6,4; 3 yil ve daha fazla: 3,7.
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Bireyleri ticret gelirinden yoksun birakmasi sebebiyle igsizlik olgusu ¢cogun-
lukla ekonomik boyutu ile ele alinmaktadir. Ancak igsizligin ekonomik boyutu-
nun yani sira, sosyal birer varlik olan insan tizerinde, onu psikolojik anlamda da
etkileyen oldukga ciddi yansimalar1 bulunmaktadir. Igsizlik siirecinin uzamast ise
igsizligin neden oldugu sorunlari arttirabilmekte ve ¢ozimiint oldukca zorlas-
tirabilmektedir (Kanyilmaz Polat ve Bacak, 2018: 24). ilk olarak, igsiz kalinmasi ve
bu siirenin uzamasi bireyin genel olarak tatmin ve mutluluk seviyesinde olum-
suz etkiler yaratabilmektedir. igsizlik siiresinin uzamasi ise stres® miktarinda
artiga, genel mutluluk diizeyinin hizla diigmesine ve yasam tatmin seviyesinin
giderek azalmasina sebep olabilmektedir (Keser ve Kimbil Giiler, 159 :2016).
Kimligin olugsmasinda, sosyal statiistintin belirlenmesinde ve kisilik gelisiminde
cok 6nemli yeri olan is unsurunun kaybedilmesi ve de bu igsizlik stirecinin uzun
sirmesi, bireylerde stres seviyesinde artis yaganmastyla beraber 6zsayginin kay-
bolmasina, i¢cine kapanmaya ve de yalnizlik duygusuna da neden olabilmektedir.
Dahasi, bu durum bireylerde karamsarlhiga, caresizlik distincesine, hayata kiis-
kiinlige ve bunlar sonucunda derin depresyon durumlarina yol agcabilmektedir.
Bu siirec icinde kisinin kendisine duydugu saygida da aginmalar meydana gele-
bilmektedir (Aytag ve Keser, 2002).

issizligin bireyler tizerindeki etkilerinde, bireylerin igsiz kaldiklar1 yag da dnemli
bir rol oynamaktadir. Gengclerin egitim siirecinden yeni ayrilmis olmalari, aileleri
ile beraber yasayip tzerlerinde herhangi bir ekonomik sorumluluk olmamasi
igsizligin yarattigi olumsuz etkiler ile daha rahat bag edebilmelerini saglamaktadir.
Ancak ilerleyen yaslardaki bireylerin igsizlik problemiyle kars: karsiya kalmalari
bireylerde kimlik ve statii kaybina yol acarken, ailevi sorumluluklar1 da olan bu
bireylerin igsizlik siireci daha yikici olarak ge¢gmektedir. Ozellikle orta yas gru-
bundaki bireyler issizligin psikolojik bakimdan olumsuz etkilerini en fazla hisse-
den yas grubunu olusturmaktadir (Kanyilmaz Polat ve Bacak, 2018: 28-29; Kroll
ve Lampert 2011: 49). Ancak belirtilmelidir ki, igsizlik stiresinin uzamasi tiim yag
gruplarindaki bireyler icin, etkisi farkli olmakla birlikte, yikici olmaktadir. Bu sii-
recte hem issiz kalan birey hem de bu kisinin bakmakla yikimli oldugu ailesi
uzun siren igsizligin etkilerini derinden hissedebilmektedir.

Egitim durumuna gore igsizligin ve igsiz kalinan stirenin uzunlugunun bi-
reyler tizerindeki etkisi degisiklik gésterebilmektedir. Egitimli gencler arasinda
igsizligin psikolojik sonugclart daha yikici olabilmektedir. Ciinkii egitim diizeyi
artan bireyin, kariyer ve yasam standarti beklentisi de alinan egitimle beraber
artmaktadir. Igsiz kalan egitimli birey, bu siiregte bosuna egitim gérdiigi dii-
siincesine kapilmakta, bu durum sonucunda ise umutsuzluk ve 6fke hali olu-

5. Stres, fiziksel ve sosyal cevreden gelen ve dogrudan herhangi bir hastaliga neden olmayan, fakat bireyin
bedensel direncini zayiflatarak bedensel ve psikolojik birtakim hastaliklara neden olan ruhsal gerginlik hali.
Baska bir tanimlama olarak ise, “bireyin gercek dinyasi ile beklentileri arasindaki farkliliga gosterdigi tepki”
issizlik durumunda ortaya cikan stres yikici stres olarak ifade edilmektedir ve bireyin stresorler karsisinda
fiziksel ya da psikolojik olarak zayiflatan stres turtdur (Demir ve Demir, 2018).
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sabilmektedir (Erikli ve Bayat, 2019: 310). Paralel bir sekilde, igsizligin uzun sti-
reli bir nitelik almas, bireyin istihdam edilebilirligi tizerinde de olumsuz etkiler
yaratabilmektedir. $0yle ki, isglictintin sahip oldugu beceri ve yeteneklerini ifade
eden begeri sermaye, egitim siireciyle beraber yetismis ve kalifiye olmus insan
gicint ifade etmektedir (Bagoliano, Fugazza ve Nicodano, 2019). Beseri ser-
maye teorisi cercevesinde, birey sahip oldugu mesleki veya genel egitim diizeyi
ile kendisine yatirim yapmakta ve bu yatirimlar da bireysel bir sermaye olarak
degerlendirilmektedir. Ancak birey igsiz kaldig: siirecte, zamanla sermayesinde
cesitli kayiplar ve aginmalar meydana gelebilmektedir (Junankar, 2011: 5).

is arama davraniginin siirekli olarak basarisizlikla sonuclanmasi, cabalarin ve
girisimlerin sonug¢suz kalmasi, bireylerde olaylar tizerindeki kontrol duygularinin
zayiflamasina, boylece bu kisilerde 6grenilmis garesizlik® duygusunun hakim ol-
masina neden olmaktadir. Caresizligin temel bilesenlerini olusturan davranis ve
sonug arasindaki uyumsuzluk ile birlikte, igsiz gecen siirenin uzamasi bireyin
cesaretinde kirilmaya yol agarak, onun is arama davranisindan vazgecmesine
neden olabilmektedir. Yagsanan kontrolstzliik durumu, yani basarisizlikla sonug-
lanan is arama stirecinin devam etmesi, kontrolii yeniden ele gecirme beklentisi
ortadan kalkan bireyin 6grenilmis ¢aresizlik belirtileri sergilemesine ve de pasif-
lesmesine neden olmaktadir. Ogrenilmis garesizlik duygusu icinde olan bireyin
isglicti piyasasina tekrar girebilmek i¢in gerekli olan ¢aligmalara (mesleki egitim-
ler, kurslar vb.) katilma konusunda motivasyon diisikliigii gozlenebilmektedir.
Ogrenilmis caresizlik teorisine Atif Teorisinin (Yiikkleme Teorisi)’ yapmis oldugu
katkiyla da insanlarda gozlenen caresizlik duygusunun nedensel kokenleri hak-
kinda bilgiler de elde edilebilir. $oyle ki igsiz olan bireyin nedensellik odagini
yani igsizlik nedenini i¢sel ya da digsal faktorler ile acgiklamasi caresizlik ve de
igsizlik streci hakkinda 6nemli bilgiler verebilmektedir (Kiimbil Giiler, :2018
641 -640) Bu stirecte tretkenlik, 6zgliven ve kontrol kayb1 yasayan bireydeki pa-
sif davranislar, is arama davranisina da olumsuz yonde yansiyarak igsizlik stire-
cinin uzamasina yol acabilmektedir (Kimbiil Giiler, 392 -391 :2005). Uzun stireli
igsizler bu siirecte tmidi kirilmig igsizlere (glicenmis is¢i etkisi)® doniigmekte
ve bu durum sonucunda isglicti piyasasindan uzaklasabilmektedirler (Nichols,
Mitchell ve Lindner, 2013: 5).

6. Bireyin kontrol yoksunluguna bagl olarak gerceklesen kayitsiz kalma durumu. Yapilan seylerin herhangi bir
6neminin olmadidi, organizmanin kendi yetkinligine dair inancini kaybetmesiyle, pes etme ve vazge¢meyi
iceren tepki (Kimbul Guler, 2018: 637-638).

7.0Olaylarin ve davranislarin nedenlerini aciklarken yaptigimiz atiflarla ilgili olarak en 6nemli konu, agiklamanin
odaklandigi terdir. Heider'a gore icsel atif, bir kisinin davranisinin nedenlerini o kisisinin i¢sel ¢zelliklerinden
kaynaklandigini varsayarak aciklanmaktadir. icsel ézellik olarak kastedilen, o kisinin kisilik &zellikleri, tutumlari,
davranislari, cabasi, yetenekleri, vb. Dissal atif ise, davranisin nedeni, s6z konusu olan kisinin disinda
gergeklesen herhangi bir durum ya da davranisla agiklanmaktadir (Kagitcibasi ve Cemalcilar, 2016: 111).

8. Bireylerin isglctine katilim kararini etkileyen en 6nemli faktorlerden biri olan glcenmis isci etkisi
bireylerin basarisizlikla sonuglanan is arama surecinden sonra ya da is bulma konusunda karamsar bir
olasilikla karsi karsiya kaldiklarinda, is aramaktan vazgegebileceklerine ve isglicl piyasasindan tamamen geri
cekilebilecekleri varsayimina dayanmaktadir (Bicerli, 2011:62; Kuicikkaya, Oz¢ag ve Bozdaglioglu, 2018:63).
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Ek olarak, igsizlik stiresinin uzamasi sonucunda giiven, iimit, cesaret, yete-
nek ve bilgi-beceri kayiplar: olusurken, diger yandan igsiz kalan bireyde de asir1
stres ve lzuntd sebebiyle cesitli saglik sorunlart da meydana gelebilmektedir
(Adak, 2010: 109). igsizlik siirecinde yasanan psikolojik baski, beraberinde soma-
tik rahatsizliklar1 da getirmekte ve psiko-somatik® sorunlara neden olmaktadir.
Olusan bu saglik problemleri, bireylerin igglicti piyasasina tekrardan girmeleri
konusunda onlerine biiytik engeller cikartabilmektedir. Bu durum ise igsizligin
ve saglk problemlerinin birbirlerini tetikleyen bir kisir dongt haline geldigini
gostermektedir (Miitevellioglu ve Bato Cizel, 2010: 282-283).

Farkl tlkelerde genc issizler ve diplomal igsizler kapsaminda yapilan ve ig-
sizligin psikolojik, ekonomik ve toplumsal yansimalarinin arastirildif1 ¢aligma-
larda gesitli sonuglara ulagilmistir. Ornegin toplumsal bir sonug olarak, geng
igsizlik oranlarindaki artig ile miilkiyete yonelik suglarin artig1 arasinda baglanti
oldugunu ortaya koyan arastirmalar (Bell ve Blanchflower, 2010) bulundugu gibi,
geng igsizlerde cok diisiik rezervasyon ticret'® seviyesinde ve de sahip olunan ni-
teliklerin altindaki islerde ¢aligmanin kabul edildigi arastirma bulgular: da (Erdo-
gan ve Ozdemir,2015) bulunmaktadir. Igsizligin geng issizler tizerindeki psikolojik
yansimalarini arastiran ¢okga ¢aligma da yapilmistir. Bu ¢aligmalarin bir¢ogunda
igsizligin bireylerin psikolojik saghgini olumsuz yoénde etkiledigine yonelik
bulgulara ulagilmigtir. Ornegin Rathmann vd. (2016)nin toplam 31 iilkede yapmis
olduklar: aragtirmada ekonomik durgunlugun geng igsizligine ve ruh saghgina
yansimalari incelemistir. Arastirma sonucunda ekonomide yasanan durgunluk
doéneminin ruh saglig: sikayetleri ile arasinda olumlu bir iligkinin oldugu tespit
edilirken, genc igsizlikteki artisin 6zellikle sosyo-ekonomik diizeyi disiik geng-
lerde kaygi ve stres yol agabilecegi yorumu yapilmistir. Etci, Celik Gontiltag ve
Ozbek (2021) tarafindan Tiirkiye Is Kurumu'na bagvuran Y kusagi igsizlerin kaygi
diizeylerinin arastirildig1 ¢alismada, arastirma kapsamindaki Y kusag igsizle-
rinin orta diizeyde bir kaygiya sahip oldugu tespit edilmistir. Thern vd. (2017)
tarafindan isvec'te geng issizliginin ruh saghg tizerindeki uzun siireli etkisini
inceleyen uzun streli takiple gerceklestirilen arastirmada, psikolojik rahatsizlik
tanis1 alma riskinin geng igsizligi ile iligkili oldugu tespit edilmistir. Yiiksel (2005)
tarafindan igsizlerin sosyal ve ekonomik kogullari, depresyon diizeyi ve psikolojik
durumlarini belirlemeye yoénelik yapilan arastirmada, issizlerin kendilerini
gerilimli hissettigi ve kizginlik diizeylerinin ytiksek oldugu tespit edilirken, gele-

9."Soma" viicut, beden anlamina gelmektedir. Psikiyatride “Psikosomatik” hastaliklar fiziksel rahatsizliklarin
organik kaynakli olmayip psikolojik kaynakli oldugu dustinilen hastaliklan ifade etmektedir. Issizlik
dogrultusunda yapilan calismalardan elde edilen bulgulara gore, issiz kalma su somatik rahatsizliklari
beraberinde getirmektedir: Beslenme bozukluklari, kas yapisinin zayiflamasi, migren, vicut direncinin
zayiflamasi, bulasici hastaliklarin artisi, salgin hastalik riskinin artmasi, mide-bagirsak rahatsizliklari, kalp ve
dolasim hastaliklar gibi psiko-somatik sikayetlerde artis, tansiyon, kolesterol vb. saglik gostergelerindeki
degismeler, deri hastaliklarinda artis, bebek ve cocuk élimlerinde artis (Ozen, 2018: 147).

10. Kisinin bir is icin kabul edecegdi en dustk Ucret miktaridir. Rezervasyon Ucretin seviye tespiti bireye ve
teklif edilen ise baghdir. Is arama stiresinin énemli bir etlen oldugu bu Gcret seviyesi is arama strecinin
onemli bir bolimuna olusturabilir.
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cekten umudu olmayanlarin oraninin da dikkate deger bir seviyede oldugu belir-
lenmigtir. Egitim seviyesinin de igsizligin getirmis oldugu psikolojik yansimalarla
iliskisini inceleyen birtakim calismalar da mevcuttur. Ornegin yapilan bazi aras-
tirmalarda, egitim seviyesi ve donanimi yiiksek igsizin igsizligin beraberinde ge-
tirdigi umutsuzluk, 6zsaygi ve durumlarini egitim seviyesi diistik issizlere kiyasla
daha rahat atlattigina yonelik tespitler mevcuttur (Paul 2005; Yiiksel, 2005). Ge-
nel anlamda, geng issizligi ve bu durumun psikolojik yansimalari gercevesinde
yapilan ¢aligma sonuglarinda; stres, kaygi, depresyon, caresizlik ve 6zsaygi kaybi
gibi bireyler tizerinde olumsuz etkileri bulunan durumlarin agirlikh olarak tespit
edildigi gorilmektedir (Kaya Erdogan, 2021; Kanyilmaz Polat ve Bacak, 2018; Etci,
Celik Gontiltas ve Ozbek, 2021; Yilmaz, Fidan ve Karatas, 2004).

Amag ve Yontem

Arastirmanin Amacy

Covid-19 pandemisi ile birlikte issizlik siireleri uzamakta ve bu uzun stre-
li igsizler grubuna yiiksekdgrenim mezunu genc bireyler de dahil olmaktadir.
Issizligin yikic1 bir etkisinin oldugu bilinmekle beraber, bu durumu igsiz kal-
nan sirenin uzamasi ve alinan egitimin niteligi daha da i¢inden ¢ikilmaz bir
duruma sokmaktadir. Bu dogrultuda bu arastirmada, tiniversite mezunu geng
igsizlerde uzun sireli igsizligin yarattig1 psikolojik yansimalarin incelenmesi
amaclanmaktadir.

Arastirmanin Yontemi

Ne ve nasil sorularina odaklanan arastirmada nitel arastirma yonteminden
faydalanilmigtir. Aragtirma uzun siireli geng issizlerin igsizligin psikolojik yansi-
malarina iligkin fikirlerinin inceleniyor olmasi sebebiyle, nitel arastirma kapsa-
minda fenomenolojik yaklagim ¢ercevesinde degerlendirilmistir. Fenomenolojik
desen yaklagiminda temel amacg bir kavram ya da olgunun bireyler tizerinde
olusturdugu anlamin derinlemesine incelenmesidir. Esas itibariyle fenomenolo-
ji, farkinda oldugumuz ancak ayrintili ve derin bir anlayisa sahip olmadigimiz ol-
gulara odaklanmaktadir. Ayrica konuya iligkin olarak kisisel deneyimlerden yola
¢tkan ve bu dogrultuda ortak bir betimleme yapma tizerinde duran fenomenolo-
jik desen, “insan deneyimlerini anlama” ve de yaganmig deneyimleri adlandirma
distincesi temelinde olugmaktadir (Yildirim ve Simsek, 2021: 67; Creswell, 2017:
14; Tekindal ve Uguz Arsu, 2020: 157). Bu gercevede aragtirmada, nitel arastirma
yontemlerinden olan fenomenolojik desenden faydalanilmistir.

Katilimcilar

Fenomenolojik desene sahip arastirmalarda veri kaynaklari, arastirmanin
odaklandig1 olguyu yasayan ve bu olguyu diga vurabilecek veya yansitabilecek
bireyler ya da gruplardan olugmaktadir. Bu dogrultuda, ¢aligmaya katilanlarin
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s6z konusu fenomeni biittin yonleriyle yasamig olan kisilerden dikkatlice secil-

mis olmasi ¢alisgmanin saglikli sonugclar verebilmesi adina son derece dnemlidir
(Creswell, 2021: 85). Ayrica, calisma grubuna dahil edilecek birey sayisi genellikle
10’'u ge¢cmemelidir. Bu tiir ¢aligmalarda uzun goriismeler s6z konusu olacagi i¢in
caligma grubunun sinirh kalmasi ideal olandir (Yildirim ve Simgek, 2021: 67). Bu
cergevede arastirma iki farkli tiniversitenin calisma ekonomisi ve endstri ilig-
kileri ve de insan kaynaklar1 yonetimi bolimlerinin birinden mezun olan uzun
sureli igsiz niteligindeki genclerle gergeklestirilmistir. Bu bolimler, istisnalar
olsa da genel olarak iktisadi ve idari bilimler fakdltesi biinyesinde yer almakta
olup, ilgili fakiltenin is ve yonetim alanlarindaki geng bolimlerindendir. Ancak
birtakim giincel veriler 15181nda, iktisadi ve idari bilimler fakiltesinin 6zellikle
is ve yonetim alaninda egitim veren bolimlerinde igsizlik riskinin yiiksek oldu-
gu gorillmektedir. TUIK 2021 “Yiiksekdgretim Istihdam Géstergeleri” raporunda
egitim ve 6gretim alanlarina gore kayith istihdam orani (lisans) ortalamasinin
ylzde 71,1 olarak tespit edildigi, ancak calisma ekonomisi ve endustri iligkileri
bolimd ve insan kaynaklar: yonetimi boliiminiin de icinde yer aldifi is, yonetim
ve hukuk alaninda kayith istihdam oraninin (ytizde 67,4) bu ortalamanin altinda
kaldig1 gézlemlenmistir. Ayni rapor dogrultusunda egitim ve 6gretim alanlarina
gore ilk ise yerlesme siiresinin ortalama 13,6 ay oldugu, is, yonetim ve hukuk ala-
ninin 18,6 ayla bu ortalamanin altinda kaldig1 belirlenmistir. Ayrica, TUIK verileri
dogrultusunda, mezun olunan alanlarin igsizlik oranlar: incelendiginde begeri
bilimlerin (ytizde 15,2), is ve yonetimin (ylizde 12) ve sosyal bilimlerin (ytizde 15,1)
igsizlik oranlarinin oldukga yiiksek oldugu dikkat ¢ekmektedir (TUIK, 2022). Bu
dogrultuda, arastirmanin caligma grubu iktisadi idari bilimler fakiltesinin is ve
yonetim alanindaki iki ge¢ boliimii olan ¢alisma ekonomisi ve endistri iligkiler ve
de insan kaynaklar: yonetimi boliimleri cercevesinde olusturulmustur.

Aragtirmanin ¢aligma grubu diplomali 10 uzun stireli geng igsizden olugsmakta-
dir. Arasgtirmada kartopu 6rnekleme yontemlerinden yararlanilmistir. Bu yontem
evreni olugturan birimlere erigsmenin zor oldugu veya evren hakkindaki bilgilerin
eksik oldugu durumlarda kullanilmakta olup, yontemde temel olarak, arastir-
maya katilan bireyin/bireylerin yardimiyla diger bireylerle goriistip zincirleme
olarak orneklemin olusturulmas: hedeflenmektedir (Baltaci, 2018: 254). Farkl
bir sdylemle, kartopu ¢rnekleme yontemiyle katiimcilarin sosyal ag baglanti-
lar1 kullanilarak yeni katilimcilara ulasilmasi saglanilmaktadir (Girbiiz ve $ahin,
2018: 133). Aragtirmaya katilan mezunlarin 6's1 kadin, 4’1 ise erkektir.

Verilerin Toplanmasi ve Analiz

Aragtirmada ilk asamada igsizlik, uzun sireli igsizlik ve issizligin psikolojik
yansimalari1 dogrultusunda bir literatiir taramasi gerceklestirilmistir. Aragtirma
cergevesinde katilimcilara yoneltilen sorularin belirli bir konu biitiinlGga igin-
de olmasina 6zen gosterilerek, egitim, ekonomik durum ve kisisel donanimin
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tespitine yonelik olusturulan sorulara ek olarak, genel saglk (Kilig, 1996), stres
(Yilmaz, Boz ve Arslan, 2017); yasam tatmini (Simsek, 2011); kayg1 diizeyi (Oner ve
Le Compte, 1982), 6grenilmis ¢aresizlik (Gen¢oz, Vatan ve Lester, 2006) ve is ara-
ma davranisi (Blau, 1993) konularina yonelik olarak goriisme sorular: hazirlan-
muistir. Bu sorular konuyla ilgili caligmalar: bulunan 2 akademisyenden gortsleri
alinarak tekrardan diizenlenmistir ve bu yolla sorularin gegerliligi ve yeterliligi
saglanmaya ¢alisilmistir. Ek olarak, sorularin katilimcilar tarafindan net bir sekil-
de anlasilir olmasi adina, tiniversite mezunu 2 kisi ile On test gerceklestirilmistir.

Yapilan goriigme icin, Giimiighane Universitesi Bilimsel Aragtirma ve Yayin
Etigi Kurulu'na bagvurularak, Kurul'un 2021/7 say1 ve 09/11/2021 tarihli toplan-
tisinda Etik Kurul Onay1 alinmigtir.

Arastirmada elde edilen veriler miilakat yontemi kullanilarak, 2021 aralik ve
2022 ocak aylarinda, uzun siireli igsiz kapsaminda olan 10 tiniversite mezunu kisi
ile gontllilik esasi cercevesinde telefon ve online iletisim kanallar: kullanilarak
elde edilmistir. Katihmcilardan randevu alinarak gerceklestirilen her bir gorts-
me yaklagik olarak 20 ila 30 dakika arasinda strmistiir. Katilimcilara, yapilan
arastirmanin bilimsel bir ¢aligma icin kullanilacagi ve kimlik bilgisinin agiklan-
mayacagi bilgisi verildikten sonra, arastirmanin icerigi hakkinda kisa bilgi veri-
lerek gortismeye gecilmistir. Ayrica goriismeler esnasinda c¢esitli notlar alinmis
olup, goriismelerin tamaminda ses kayd: gerceklestirilmistir.

Bulgular

Arastirmada elde edilen bulgular, gériisme verilerinin betimsel olarak analiz
edilmesi aracilifiyla degerlendirilmistir. Diplomali uzun stireli geng issizler ile
ozellikle Covid-19 salgin déneminde igsizligin psikolojik yansimalari/sorunlari,
belirlenen tematik cerceveye gore ve de gerceklestirilen goriismelerden elde
edilen bulgular dogrultusunda belirli baghklar altinda gruplandirilarak aktiril-
mistir. Bu dogrultuda, belirlenen tematik cerceve kapsaminda, yapilan gorts-
meler araciligiyla elde edilen kayitlardan hareketle, her bir konugma incelenmis
olup, tniversite mezunu genglerde uzun streli igsizligin yansimalari/sorun-
lan “stres ve kaygr’, “0grenilmis caresizlik’, “6zsaygi ve kendine gliven” ve de
“psikosomatik etkiler” basliklar: seklinde bir gruplandirmayla tasnif edilmistir.
Calisma igerisinde her bir konu ile ilgili tespit ve degerlendirmeler, katilimcilarin
ifadelerinden dogrudan alint1 yapilarak betimsel bir sekilde aktarilmigtir. Ayrica
metin i¢inde yapilan dogrudan alintilarda “K” katilime ifadesini belirtmektedir.
Ornegin “K. Erkek-1" erkek katilimciyi ifade etmektedir.

Stres ve Kayg

Sosyal bir birey olan insanin yasamini idame ettirmek i¢in bir ise ihtiyac duy-
dugu bir gergektir. Ancak igin birey acisindan anlami ekonomik getirisinin ¢ok
dtesindedir. Is bireye maddi kaynak, statii, sosyal destek, diizen ve amag kazan-
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dirmaktadir. Ancak uygun ve verimli bir igin yoklugu, ekonomik sikintilara ve sos-

yal esitsizliklere yol agmakta birgok psikolojik sorunu da beraberinde getirmek-
tedir. Bu sorunlarin baginda da kisiyi sikintiya sokan, onda fiziksel rahatsizliklara
dahi sebep olabilen stres, depresyon ve kaygi bozukluklar1 gelmektedir. Igsizlik
siresinin uzamasi, egitim seviyesi veya cinsiyet gibi degiskenler de bu etkilerin
miktarini arttirabilmektedir. Oyle ki, uzun siiren igsizlik sonucunda psikolojik iyi
olug halini yonetemeyen, stres ve kaygi seviyesini dengede tutamayan bireyler
madde ve alkol bagimliliginin yani sira, kendine ve gevresindekilere zarar verme
egilimi yontinde davranislar da sergileyebilirler. Geng issizlerle gerceklestirilen
gorismeler sonucunda, stres, depresyon ve kaygi durumunun bir¢ok insandaki
duruma benzer yansimalariin oldugu gézlemlenmistir. Ozellikle erkek katilim-
cilarda igsizligin yarattigi stres ve kaygi diizeyinin kadin katilimeilardan fark edi-
lebilir bir sekilde yiiksek oldugu anlagilmigtir:

“Cevreme bakwyorum, insanlar calsvyor. Iyi kétii bir iiniversiteden
mezun oldum ama bir seneyi asti hala is bulamadim. Askere gitmeyi
diginityorum artik. Clinkit insanlarin bakislanndan, sorulanndan
gercekten sikildim. Askere gidersem en azindan hem o aradan ¢ikar
hem de insanlarin bu sorgulayan tavirlanndan kurtulmus olurum.”
(K. Erkek-1)

“Issiz olmak gergekten zor bir durum. Derslerde sizlerin anlattigr gibi
degil. Yikict etkisi gercekten cok fazla. Ben mesela ti¢ aydir diizenli ilag
kullanvyorum. Bagka bir arkadasimla konustum, o da uzun stiredir ig
bulamadi. Tuhaf tuhaf konusuyor, yok dlsek kimsenin ruhu duymaz
yok aslida kurtuluruz vs. Bir de erkek olunca ailenin toplumun sizden
beklentisi de farkl oluyor. Kiz olsan babamn evinde otursan sikint
yok, ama bir erkek ¢ocugu bunu yapwmnca zaman sonra batmaya bas-
lyor... Bir de bu Covid belast ¢iktr. Isi olan arkadaslarvm bile isten
cikartryorlar. Adamlar beni niye ise alsin...” (K. Erkek-3)

“Hig isim olmads, hi¢ kendi param kazamp harcamadim. igimde as-
linda bir korku var. Yani kiigiik gérmek veya tepeden bakmak gibi an-
lasimak istemiyorum ama, hani derslerde is gii¢ sahibi olmadan ev-
lenen kadinlar gibi mi olacagim ben de artik bu aklima geliyor zaman
zaman... depresyonda oldugumu da diisiintiyorum ¢unkii hicbir sey
tat vermiyor ve komik gelecek ama hep uyumak istiyorum... Aciklanan
issizlik oranlarinin iginde artik ben de varim diyorum ve kot hissedi-
yorum kendimi iyice.” (K. Kadin-2)

Covid-19 pandemisi déoneminde issizligin birer yansimasi olan stres, depres-
yon ve kaygi durumlarina iligkin olarak katiimecilara yoneltilen sorular sonu-
cunda, katilimecilarin stres seviyelerinin fark edilebilir bir sekilde yiiksek oldugu
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gozlemlenmistir. Igsiz kalinan siireyle beraber artan stres seviyesinin kisilerde
hayata kars1 olumsuz hisler olusturdugu, bu durumun ise depresyon ve kaygi dii-
zeylerinin de yiikselmesine sebep oldugu anlagilmistir. Ozellikle igsizlik siiresinin
uzamasi kigilerde durumluk ve stirekli kaygi" diizeylerinin yiikselmesine sebep
oldugu gorilmektedir. Ayrica katiimcilardan alman cevaplar dogrultusunda,
erkek katilimcilarin ruh saghigindaki olumsuz degisiklikler kadin katilimcilara
kiyasla daha belirgindir oldugu gézlemlenmigtir. Bu noktada 6zellikle toplumsal
cinsiyet® esitligi kavramindan hareketle, toplumun kadin ve erkeklerin igsiz kal-
mas1 durumuna farkl bakig agilar gelistirdigi ve erkegin igsiz kalmasinin kadina
gore daha kabul edilemez bir durum oldugu gercegi bir kez daha giin yiiziine
cikmaktadir.

Ogrenilmis Caresizlik

Caresizlik duygusunun oOgrenilmesi ile olusan kontrol kaybi bireyleri
motivasyonel, duygusal ve biligsel olarak etkilemektedir. Motivasyonel
diizeyde olusan kontrol kaybinda birey yasadigi olumsuz olaylar sonucunda
degistirilebilecek durumlar: degistirme ve kontrol etme arzusunun olmadigini
ifade etmektedir. Duygusal diizeydeki kontrol kaybi, ¢caresizligi 6grenen bireyin
caresiz olduguna inanarak icinde bulundugu durumdan kendi imkanlariyla
ctkamayacagi durumuna kendini iyice inandirmasi seklinde olugmaktadir.
Biligsel diizeyde kontrol kaybi ise yabancilasma durumuna benzer bir sekilde
gozlemlenebilmektedir. Eylemleri ile eylemlerinin sonuclar: arasinda bag ku-
ramayan birey siureci bitinlik i¢inde degerlendirmekte zorlanmaktadir (Bi-
lican Gokkaya, 2015:62). Bu noktadan hareketle, bir¢ok teorisyen bir is sahibi
olmayan veya isini kaybeden bireyin icinde bulundugu pasivize ve demoralize
olmus durumu 6grenilmis caresizlik olarak nitelendirmektedir (Kimbil Gii-
ler, 2005). Calisma hayatina giremeyisin veya igsiz kalisin nedeni/nedenleri
ise bu duruma atfedilen durumlar paralelinde sekillenerek bireyin psikolojik
yapisini derinden etkilemektedir. Geng igsizlerle gergeklestirilen gortismeler
sonucunda, 6grenilmis caresizlik durumunun cgesitli atiflar araciigiyla ifade
edildigi gozlemlenmistir. Kimi katilimcilarda 6grenilen caresizlik durumu igsel
unsurlar cercevesinde sekillenirken, kimi katilimcilarda ise ¢evresel faktorlere
yikleme yapilarak digsal unsurlarin tizerinde duruldugu gorialmistir:

“Mezun olmadan énce, dérdiincii simfta, Ingilizcemi gelistirip orta
diizeyde bir is bulabilecegimi hayal ediyorum. Mezun oldum ve zaman
ilerledikce ashinda ne kadar bos oldugumu gordiim. Belki bunda oku-
dugum béliimiin, okulun (liniversitenin) veya sehrin de etkisi vardir...
Cokcga is basvurum oldu. Baz1 sirketler kéle istedi, bazilarina da benim

11. Durumluk kayg, kisisel gerilim ve korku duygulariyla olusan ve gegici duygusal bir durum
olarak tanimlanmaktadir. Strekli kaygiise, goreli olarak bireyde var olan kaygi egilimini gostermekte
olup, durumluk kayginin yogunlasmasi ve streklilik kazanmasi halidir.

12. Toplumsal cinsiyet kavrami biyolojik cinsiyetten farkli olarak, kadinlar ve erkekler arasindaki toplumsal ve
kulturel olarak insa edilmis farkliliklari, bir baska anlatimla cinsiyetlere ytklenen kilttrel anlamlari ifade eder.
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donamumim yetmedi. Artik o kadar digtinmityorum. Bu donammla bu

kadar oluyor, yapacak bir sey yok.” (K-Erkek-2)

“Universite dénemi boyunca birgok kursa katildvm, sertifikalar aldim.
Yani kaguttan ibaret olmayan, bir fiil deneyimledigim yetenekler. Boy-
lece benimle aynt konumda olan diger insanlardan bir adim énde ol-
dugumu diistiniiyordum... Ama mezun oldugum tiniversite biiyiik ve
tananms bir iniversite olmadigu icin eksi olarak yanstyor... Mezun ol-
duktan sonra hemen is bulabilecegimi dustintiyordum ama higte 6yle
olmadi. Hem covid hastaliji hem de tilkenin ekonomik durumu issizlik
stireme tuz biber ekti. Bir de dayr, histm, akraba unsurunun bu kadar
da etkili olacag diisiinmiiyordum... lk giinkii hevesim ve enerjim
artik yok sanminm.” (K-Kadin-3)

“Iyi bir okuldan iyi bir ortalamayla mezun oldum. Derslerde hocala-
rimn anlattiklart basyma geldi. Tek benim de degil, benim gibi olan
birgok arkadasim igin de durum boyle. iki farkl is ilamna bas vurdum
ve miilakata gittim. Hem yasim hem de kiz olusum sebebiyle tistten
ustten konugtular. Almayacaklart o kadar belliydi ki...Yasadigim sehir
evet kiigtik bir sehir ama illaki bir erkege bagiml mi olmaliyim. Ben de
calismak istiyorum. Daha dogrusu ben de ¢alismak istiyordum. Artik
bu sehirden umudum yok.” (K-Kadin-4)

“Ailem sag olsun bu stirecte hep arkamda durdular, desteklediler. O
yuizden igsizligin yikict etkisi ile ben tanigmadim samrim. Ama tabi ki
is basvurularum oldu. Ama ya ¢ok alakasiz bir pozisyona yonlendirdi-
ler beni ya da komik ticretler teklif ettiler. Bir stiredir ilk bastaki heve-
simden uzak bir sekilde is artyorum artik. Zaten olmuyor, olacaksa da
benim istedigim olsun diistincesindeyim sanmrim.” (K-Kadin-6)

Calisma hayatinda cesitli sebeplerle dahil olamamanin bir sonucu olan
ogrenilmis caresizlik durumlarina iliskin olarak katilimcilara yoneltilen sorular
sonucunda, katiimcilarin farkh sekillerde de olsa ¢aresizligi 6grendikleri goz-
lemlenmistir. Igsiz kalinan siire, yapilan ig bagvurularimin farkli sebeplerle olum-
lu sonug¢lanmamasi kisilerde ig bulabilme imidinin giderek azalmasina neden
olurken, ig arama motivasyonlarinda da ciddi diisiislere sebep oldugu anlagilmis-
tir. Bu noktada 6zellikle, 6grenilmis garesizlik paralel bir gekilde glicenmis isgi
etkisinin de ortaya ¢ikt1 gdzlemlenmektedir. isgiicti piyasasina dahil olabilmek
adina yapilan girisimlerin olumsuzlukla sonuglanmasi ve motivasyon kaybinin
olugmasi katilimcilarin isglict piyasasindan tamamen geri ¢ekilme diisiinceleri-
nin oldugu tespit edilmistir.

Ayrica katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda, ailesinden ekonomik
anlamda destek gorenlerin 6grenilmis caresizligin beraberinde getirmis oldugu



280 | Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 13, Sayi 22, Aralik 2022, 265-288

yikicr etkilerle ekonomik destek alamayanlara kiyasla daha rahat bas edebildik-
leri tespit edilmistir. Mezun olunan okulun veya alinan egitimlerin is bagvurula-
rinda olumlu bir geri dontis alabilmek adina pekte faydali olmadig1 gézlemlen-
mistir. Ayrica yapilan goriismeler sonucunda, belki de tizerinde en yogun olarak
durulmas gereken konu olarak, cinsiyetgi temeller etrafinda gekillenen ayrilikci
uygulamalara arastirmaya katilan kadin katihmeilarin is bagvurusu asamasinda
bir sekilde karsilagmig olmasidir.

Ozsayg: ve Kendine Giiven

Bireyler genellikle sahip olduklari, eylemleri ve bu eylemler sonucunda elde etti-
gi kazanimlar ile kendilerini tanimlama egiliminde olduklari i¢in igsizlik durumu
kisinin kendi ideal benlik algisinda gesitli sorunlara yol acabilmektedir. is bulma
siirecinin uzamasi bireyde kendine olan giiven duygusunun zamanla azalmasina
ve Ozsayginin yipranmasina neden olabilmektedir. Kisi tim bunlar sonucunda
yetersizlik hissine kapilabilmektedir. Ctink, igsizlik sadece gelir kayb1 veya gelir
elde edememe durumunu ifade etmemektedir. Maslow'un ihtiyaclar hiyerarsi-
sinde belirtilen 6zgiiven, kendini gergeklestirme, sayginlik ve statii ihtiyaclari
ancak bir gelir sonucunda yani ¢aligmayla giderilebilecek giidileri ifade et-
mektedir (Keser ve Kiimbiil Giiler, 189 :2016). Calisma hayatinda dahil olamayan
bireyde de bu ihtiyaglarin karsilanamamasi sonucu tatminsizlikle beraber 6z-
given kaybi yasanabilmektedir. Sosyolojik agidan ise igsizlik, birey ve toplum
arasindaki bagin kopmasina neden olarak bireyi yalnizlagmaya itebilmektedir.
is bulma konusunda sikinti yagayan ve bu durum uzun siiredir devam eden dip-
lomali geng igsizlerde zaman icinde benlik saygisi azalabilmekte ve kendilerine
olan giivenleri ¢aligma hayatinda olan emsallerine gore daha az olabilmektedir.
Diplomali geng igsizlerle gerceklestirilen goériismeler sonucunda, 0zsaygi ve
kendine giiven duygusunda gozle gorilir bir yipranmanin oldugu tespit edil-
mistir. Bu siirecte katilimcilarin 6grenilen caresizlik duygusuyla paralel bir sekil-
de ige yaramiyor oldugu hissinin gerek ifadelerle, herekse de viicut diliyle agiga
vurdugu gozlemlenmistir:

“Universitede egitim alyyorsunuz, bu siiregte gesitli kurslara gidiyor-
sunuz. Aileniz size maddi manevi destek oluyor. Ama stire¢ sonunda
geldigim nokta hala bir igim maalesef yok... Aynin karsisina gegtigim-
de de demek ki benim kapasitem bu kadarmis demeye basladim artik.
Olmuyor, belki de olmayacak, elimden gelen bu.” (K-Erkek-2)

“Artik babamdan para almak zoruma gidiyor... Okulu bitirdim, ara-
dan ciksin diye askere gittim. Malum askerligini yapmayana ne kRiz
ne de is veriyorlar. Askerlik bitti saga sola haber verdim is igin. Ben
bir stire ilanlar takip ettim, gériigmelere gittim ama sonug yok... Aile-
niz size bir sey olmaz can sag olsun diyor ama gozlerindeki umutsuz-



Universite Mezunu Genglerde Uzun Siireli Issizligin Psikolojik Yansimalari: Nitel Bir Aragtirma 281

luk insam bitiriyor. Sonrasinda stirekli kendimi sorguluyorum iste...”
(K-Erkek-4)

“Ben hig boyle hayal etmemistim... Iyi bir tiniversiteden mezun oldum
ashnda. Is goriigmelerine de gittim ama olmadi. Kendi ayaklar tize-
rinde durmak isteyen bir kadin diisiincesi vardi aklimda, halen var.
Ama o eski kararhihgim ywpranyor samrim zamanla... Bir kadimn
evlenmeden Once kendi ayaklart tizerinde durmastn hep savundum,
savunuyorum. Fakat samrim biiytik konustum. Altr ay sonra digiiniim
olacak ve ben hala igsizim.” (K-Kadin-5)

“Bir stireden sonra insanlarla is, ¢caliyma, meslek hakkinda konus-
mak istemedigimi fark ettim. Ortama giriyorsunuz, konu meslege vs
geliyor. Siz issizsiniz. Bir iki kereden sonra artik moralim baya baya
bozulmaya basladr... Sorunu artik kendimde aramaya basladvm. Ser-
tifikalar alsam da issizlik benim tizerime yapistr sanmirum.” (K-Erkek-1)

igsizlik siiresindeki uzamanin kisilerin iyi olus hallerini negatif yénde etki-
ledigi, kirilganliklarini arttirdig1 ve kendilerine olan giivenlerinde tahribata yol
neden oldugu yapilan cesitli aragtirmalarla ortaya konulmustur (Stimer, Solak
ve Harma, 2013; Addison ve Portugal, 2004; Kaya Erdogan, 2021). Issiz kalma
baskisinin artmasi normal zamanda motivasyon kaynagi olan unsurlarin ve uy-
gulamalarin anlamsizlastirmasina neden olabilmektedir. Diplomali geng issizler
zaman i¢inde hep ayni insanlarla zaman gecirerek sosyal aglarini kaybedebilirler.
Bu durum beraberinde asosyallesmeyi, kalabaliga girmekten kaginmayi ve kadin
igsizler icin “ev hanimi” moduna girmeyi getirmektedir (Kaya Erdogan, 2021: 161).
Tim bunlar sonucunda bireyde benlik kayb1 ve kendine glivenin zaman i¢inde
azalmasi da kaginilmaz olmaktadir. Issizlik siirecinin uzamasi sonucunda olugan
Ozsayg1 ve kendine giiven duygusunda yasanan tahribata iligkin olarak katilim-
cilara yoneltilen sorular sonucunda, katihmcilarin farkh sekillerde dizeylerde
de olsa benlik saygisinda aginma ve kendine gliven duygusunda dikkat ¢eken
bir asinmanin varligi gézlemlenmistir. Katiimcilarin 6zellikle diplomalr ve geng
igsizlerden olusmasi bu asinmanin daha da derinlemesine yasanmasina vurgu-
ladiklar1 “Gniversite mezunu” kavrami anlagilmaktadir. Ayrica katilimcilardan
alinan cevaplar dogrultusunda, 6zellikle kadin katiimcilarin, hayata karsi bir
durusg elde etmede “is” unsurunun kritik 6neme sahip oldugu, ancak yasanan
igsizlik ve bu igsizlik siirecinin olduk¢a uzun stirmesi katilimcilarin ideallerinden
vazgecmelerine neden olabilecegi, acik bir sekilde kendilerine olan giivenin ol-
dukca azalmasina yol acgtig1 sdylenebilir. Ayrica yapilan goriismeler sonucunda,
ogrenilmis caresizlik sdylemlerinden de yola ¢ikarak, cinsiyetci uygulamalar et-
rafinda sekillenen ayrilik¢i davraniglarin arastirmaya katilan kadin katilimeilarin
kendine olan giivenlerini olumsuz anlamda etkiledigi gézlemlenmistir.
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Psikosomatik Etkiler

insan, hayati boyunca iyi ya da kétii cesitli olaylarla karsilagsmaktadir.
Karsilastig1 bazi olaylar ve onlarin biraktigi izler, bireylerin yasamlarimin bir
pargast konumundadir. Bu ¢ercevede, hayatimiz boyunca karsilagtigimiz olaylar,
yasantilar, tecriibeler ve diger insanlarla iligkilerimiz gibi ¢ok cesitli faktorler
bireyin psikolojik sagligini da etkilemektedir (Aytac, Dursun ve Yildiz Bagdogan,
2018: 266). Bu dogrultuda, issizlik stiresinin uzamast bireyde cesitli psikolojik s1-
kint1 ve ¢ikmazlarin bas géstermesine neden olurken, bu ¢ikmazlarin uzantisi da
psikosomatik sonuglarla kendini gosterebilmektedir. En temel anlamda psikoso-
matik bozukluklar, zihnin kendi i¢inde yaratmig oldugu fiziksel hastaliklar: ifade
etmektedir. Agirlikh olarak psikolojik bir rahatsizlik oldugu bilinen bu durum,
bedensel ciktilartyla kendini gosterebilmektedir. Daha acik bir séylemle, birey-
de var olan keder, sikint1 veya asir1 stres gibi psikolojik sorunlar, dzellikle icine
kapanik paylasimdan uzak insanlarda, bir siire sonra sadece psikolojik bir sorun
olmakla kalmayip viicuda yayilmaya baslayan bir sorun haline gelebilir. Diploma-
l1 geng igsizlerle gerceklestirilen gorismeler sonucunda, psikosomatik etkilerin
yogun olarak gozlendigi tespit edilmistir. Bu stiregte katilimcilarin ifadelerinden
migren, reflii /gastrit/ilser ve kalp rahatsizliklarinin varhigi acik bir sekilde goz-
lemlenebildigi gibi uykusuzluk, 6fke patlamalarinin ve asir1 kilo alimi/kaybina da
oldukca yogun olarak rastlandigi séylenebilir:

“Son altr aydwr samirim giinliik 4-5 saat anca uyuyorum. Kafamu yas-
tiga koyuyorum, don saga dén sola saat baya ge¢ oluyor... Normalde
glizel yerim ama son zamanlarda istahim da yok, canmum bir sey yemek
istemiyor. Doktora gittim, psikiyatra, ne isle mesgulsiiniiz dedi, ben
basladvm yakimmaya, bir stirii ilag yazdi.” (K-Kadin-4)

“U¢ ayduwr siirekli hastanedeyim. MR ¢ekiliyor, doktor bir sonuglara
bakvyor bir bana bakvyor, bir seyin yok evladim diyor. E hocam tansi-
yonum stirekli ytiksek, bazen de bas donmesi oluyor diyorum. En iyi-
si sen psikiyatra gorin diyor... Oraya da gittim bir stirii ila¢ verdi...
benim aktif i aramam gerekiyordu, ilaglardan sonra aktif bir sekilde
uyuyorum.” (K-Erkek-2)

“Boslukta olmaktan mu sinirden mi bilemiyorum, siirekli bir abur cu-
bur yeme istegi var. Samrim son bir senede 5-6 kilo almisimdir. Bu-
nunla ilgili diyetisyene gittim, testler yapti vs. Sonuglarda bir stkin-
t ctkmads, psikolojik olabilir dedi... Spor yap diyorlar, spora gidecek
glcti dahi kendimde bulamiyorum inanwr mastniz.” (K-Kadin-3)
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“Bende bayadir migren var. Mezun oldum, diizelirim dedim iyice art-

ti... bunlar yetmezmis gibi bir de gastrit ciktr. Sey gibi, arabamz var
garajda yatvyor ama surekli masraf masraf masraf. Ben de éyle. Daha
bir ise baslayamadim ama stirekli masraf.” (K-Kadin-5)

“Nerden baslayayim bilemedim. Normalde ¢ok sakin biriyimdir ama
son zamanlarda olup olmadik sinirlendigimi, insanlart kirdigum fark
ettim...Bunlar yetmezmis gibi stirekli abur cubur yiyorum gecenin
bir vakti. Gegen tartudim 9 kilo almigim...Bir de midem olup olmadik
agriyordu. Gegenlerde doktora gittim, gastrit varmis. Doktora neden
olmugtur diye sordum, yeme igme aliskanhigu vs. vs. dedi ve sonunda
stres de bunu tetikler dedi. Kendi kendime issizsin evladim baska ne-
dene gerek yok demistim...” (K-Erkek-4)

igsizlik siiresinin uzamasi issizligin ortaya cikardigi problemlerinde daha
goriiniir ve ¢dziimiiniin daha giic olmasma neden olmaktadir. Igsizlik sonucu
olusan psikosomatik etkiler, psikolojik yipranmanin ve bastirilmighgin insan
bedeninde saglik sorunlar olarak digsa vurumu seklinde ifade edilebilmektedir.
Igsizlik siiresinin uzamas ise psikosomatik etkilerin daha da gériiniir kiinmasina
neden olmaktadir. Caligma hayatina gesitli sebeplerle dahil olamamanin sonug-
larindan bir olarak olusan psikosomatik bozukluklara iligkin olarak katilimcilara
yoneltilen sorular sonucunda, katilimcilarda psikolojik (issizlik) kaynakh gesitli
bedensel hastaliklarin olustugu gézlemlenmistir. Genel anlamda igsizlik siire-
sinin uzamasi arastirmaya katilan kisilerde kilo sorunlarina, mide hastaliklari-
na, uyku bozukluklarina, migren gibi beyin temelli agrilara ve de gesitli sekillere
(tansiyon, ritim bozuklugu vb.) kalp ve damar sorunlarina yol agtig1 gozlemlen-
mistir. Katilimcilarin vermis olduklar1 cevaplardan, bu bedensel hastaliklarin
yapilan tetkiklerle de fiziksel kaynakli olmayip, bliyiik cogunlukla psikolojik birer
sikintinin uzantisi olarak olustugu da soéylenebilir.

Genel anlamda, arastirmaya katilan genc issizlerin, igsizlik siirelerinin uzun
siireli bir nitelik kazanmasindan dolay: ve de bu stirecte ¢aresizligi 6greten gay-
r-1 resmi uygulamalarla beraber stres, depresyon ve kaygi diizeylerinin ytiksek
oldugu soylenebilir. Yapilan girisimlerin olumsuz sonuclanmasi ve yasam icin
kendilerine belirledikleri hedeflerden uzak olmalar1 katilimcilarin kendilerine
giiven ve 0zsaygl diizeylerini de olumsuz anlamda etkilemistir. Dahasi bu kisile-
rin i¢inde bulundugu psikolojik durum beraberinde c¢esitli bedensel hastaliklara
da yol agmuistir.
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Sonug ve Degerlendirme

igsizlik olgusu, bireylerin emeklerinin atil duruma diigmesi ve bu dogrultuda
licret gelirini elde edememeleri sebebiyle agirlikli olarak ekonomik boyutu ¢er-
cevesinde ele alinan bir kavramdir. Ancak igsizlik beraberinde ekonomik etkile-
rin yan1 sira psikolojik bir tahribati da getirmektedir. Bu durumun ise yayginlik
gostermesi ve igsiz kalinan siirenin uzamasi genel anlamda toplumsal/sosyal
olarak psikolojik iyi olug halinden uzaklagmayi ifade etmektedir. Literatir ince-
lendiginde gerek issizligin gerekse de uzayan issizlik siiresinin birtakim psiko-
lojik yansimalarla toplum ve birey tizerinde kendisini gosterdigi gorilmektedir
(Bacak, 2006; Bato Cizel, Glizeller ve Miitevellioglu, 2011; Kurt, 2006; Yilmaz ve
Bilgic, 2009: Paul ve Moser, 2009: Stimer, Solak ve Huma, 2013; Kaya Erdogan,
2021). Tiim bu arastirmalar ise igsizligin basli bagina psiko-sosyal bir sorun oldu-
gu ortaya koymaktadir.

Yapilan bu arastirmada, uzun siireli issizligin diplomali genclerdeki etkileri
incelenmeye caligilmistir. Sonug olarak birtakim bulgulara ulasilmistir. ilk ola-
rak, calisma grubu dahilindeki diplomal: igsizlerin igsizlik olgusunun tizerlerinde
olusturdugu stres, depresyon ve kaygi diizeylerinin igsizlik siiresinin uzamastyla
daha belirgin hale geldigi gézlemlenmistir. Bu durumun ailelerinden ekonomik
anlamda bir destek alamayan katiimcilarin stres ve kaygi durumunu daha da
derinden yagadig1 sOylenebilir. Tim bu siirecin ise katilimcilarin psikolojik iyi-
lik hallerini olumsuz anlamda etkiledigi, kimi katilimcilarin bu kaotik durumdan
ctkamayarak psikolojik destek alma diisiincesi i¢inde oldugu da ifade edilebi-
lir. ikinci olarak, katilimcilardan alinan cevaplar dogrultusunda, istihdam iginde
kendine yer bulamayarak pasivize ve demoralize olan diplomali genclerin 6g-
renilmis bir caresizlik duygusu i¢inde oldugu dikkat cekmektedir. Bu durumun
ozellikle toplumsal cinsiyet kaliplari paralelinde kadin igsizlerde daha baskin bir
sekilde goruldigh tespit edilmistir. Ayrica garesizligi 6grenen genclerin birgo-
gunun bu durumu digsal atiflar araciliiyla acikladigi belirlenmisgtir.

Ugiincti olarak, katihmcilarda bu siiregte 6zellikle alinan egitim ve gabalariin
istihdamda bir karsilik bulamamasi sebebiyle kendine giiven duygusunda yogun
bir tahribatin oldugu gézlemlenmistir. Igsizlik stiresinin uzamasi, kendilerine
belirlemis olduklar1 hedeflerden her gecen giin uzaklagmalari katilimcilarda 6z-
sayg1 kaybina da yol actig1 sOylenebilir. Arastirmada elde edilen diger bir sonuca
gore, katilimcilarda fiziksek nedenli olmayip tamamen psikolojik temellere daya-
nan psikosomatik rahatsizliklarin kendini gosterdigi dikkati ¢ekmistir.

Belirtmek gerekir ki, nicel arastirmada uygulanan istatistiksel analizler genel-
lenebilir ve evrensel bir bilgiyi ortaya koymasina karsin nitel arastirma yonte-
minin tercih edildigi ¢caligmalarda bu durum s6z konusu olmamaktadir. Ayrica
kigiik caligma gruplariyla yapilan nitel arastirma sonuclarinin genellenebilir bir
nitelikte olmamasi da bu yontemin sinirlili@1 olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Bu
sinirhiliklar tim diplomali igsizleri kapsayacak sekilde bir genelleme yapmaya
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imkan vermese de uygulama yapilan benzer nitelikteki bolim mezunlar: hak-
kinda uzun stireli igsizligin psikolojik yansimalar ¢ercevesinde inceleme yapma
olanagi sunmaktadir. Bu durumun ise, elde edilen sonuclarin daha sonra benzer
konular gercevesinde yapilacak olan ¢aligmalara yonelik olarak bir 6ngdérii olus-
turacag distnilmektedir.

Sonug olarak, geng issizligi kronik bir sorun seklinde giderek kemiklesmekte
ve de uzun siireli bir nitelik almaktadir. Ozellikle Covid19- déneminde istihdam
ve igsizlik konusunda en kirilgan grup igerisinde yer alan genclerin istihdama
kazandirilabilmesi, toplumsal uyum ve birlikteligin saglanabilmesi adina kritik
éneme sahiptir. Igsizlik olgusunun diploma sahibi genglerde yaganmas: ise,
ekonomik yani bir yani birakilirsa, bu kigilerin zamanla psikolojik olarak yipran-
masina ve toplumdan kopmasina yol agabilmektedir. Ozellikle diplomali gengle-
rin istihdama giris sorunlarina bir ¢6zim getirilemeyisi onlar1 diplomal igsizler
kategorisinden diplomali imitsizler kategorisine dogru itmektedir. Yapilan arag-
tirmalar her 5 Universite mezunundan 1'inin ¢aligmadigini ve de ayni zaman-
da timidini kaybederek herhangi bir sekilde is aramadigini ortaya koymaktadir.
Yarinlara daha saglam adimlarla gidebilmek genclere yapilacak istihdam getirili
yatirim ve uygulamalarla mimkin géziikmektedir.
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