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Oz

Yapilan isten kaynakli yaralanma ve hastalanmalar ve dahasi is¢i olimleri Tir-
kiye'deki ¢aligma hayatinin yapisal bir sorunudur. Sorun, ¢ok boyutludur ve tip,
miuhendislik, kimya ve sosyal politika bagta olmak tizere farkl alanlarda bilimsel
caligmalarin yapilmasini gerektirmektedir. Bununla birlikte, daha saglikli sonug-
lara ulagmak icin birbirinden farkli ¢aligma kosullarina sahip tiretim alanlarinin
ayr1 ayr1 incelenmesi yararh olacaktir. Buna kargin, bu konuda yeterli bilimsel ¢a-
lismanin olmadig: gorilmektedir. Var olan bilimsel ¢aligmalarin biytk ¢ogunlu-
gu, is kazalarinin is¢ilerin kusurlu davranislarindan kaynaklandigi goriistindedir.
Resmi goriislerin de bu yonde oldugu belirtilmelidir. Madencilik sektort is ka-
zalarinin en yogun gorildiagi, bununla 6zdeslesmis sektorlerden biridir. Bu ¢ca-
lisma Zonguldak kémtiir madenleri 6zelinde meseleyi incelemektedir. Soylendigi
gibi, cok boyutlu olan bu olgu, bu arastirmada, tiretim siyaseti ve sosyal politika
acgisindan irdelenmektedir. Bu arastirma, epistemolojik olarak yaniltici oldugu
gerekgesiyle, is¢iyi suclayici goriise karst cikmaktadir. is kazalar1 olgusunun sag-
likli bir sekilde analiz edilebilmesi i¢in iretim siyasetinin, ¢aligma iligkileri diize-
ninin ve ig kazalarina iligkin olarak uygulanan sosyal politikalarin arastirilmasini
ve ¢alisma ortaminin yerinde incelenmesini saglayacak bir epistemolojik yakla-
simin gerekli oldugu goériisti benimsenmektedir. Bu ¢alisma madenlere gidilerek
caligma kosullarina iliskin yerinde yapilan gozlemler ve is kazasi gecirmis olan
iscilerle yapilan gortismelerden elde edilen bilgi ve bulgulardan hareketle is ka-
zalarinin nedenleri arastirilmistir. Sonug olarak, komiir madenlerinde is kazalart,
her seyden once, karliligin oncelikli oldugu kapitalist tiretim tarzindan ve buna
gore olusturulmus hakim tiretim siyasetinden kaynaklidir. is kazalarma kars1 ge-
rekli sosyal politikalarin olusturulmamasi, yaygin kayit disi tiretim ve istihdam,
isciler acisindan kazalar1 daha da yikici hale getirmektedir.
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The Failure of the Approach Blaming Workers for Work ‘Accidents’: The Case of
Coal Mining in Zonguldak

Abstract

Work-related injuries and occupational diseases have been one of the most im-
portant structural problems of working life in Turkey. These kill a lot of workers.
The problem is multidimensional one and entails scientific studies in many diffe-
rent areas, including medicine, engineering, chemistry and social policy. It would
be a proper way to examine the different areas of production with different wor-
king conditions separately to find out the reasons behind the fact. On the other
hand, there is not enough scientific research. The vast majority of existing litera-
ture argue that work-related injuries and deaths are caused by workers’ defective
behaviour. It should be noted that the official approach is the same. The mining
sector is one of the most identified sectors where work-related injuries and deat-
hs are most prevalent. This study considers the mining industry and investigates
the reasons behind the work-related injuries and deaths in Zonguldak coal mines.
As mentioned above, this phenomenon, which is multidimensional, is examined in
terms of both the politics of production and social policy. This study challenges
the idea that work-related injuries and deaths result from workers’ defective be-
haviour, because it has an epistemological fallacy. In order to be able to analyse
work-related injuries and deaths properly, it is assumed that there is a need to
employ an epistemological approach which enables researchers to investigate the
politics of production, labour relations and social policies, and to examine the
working conditions at workplace. This study focuses on the politics of production
first and then social policies. It discusses on the finding gathered in a fieldwork
carried out in Zonguldak coal mines. During the fieldwork working conditions
were observed and the workers who had work-related injury were interviewed
with face to face by the researcher in person. As a result it argued that the poli-
tics of pruduction giving the priority to quantity of production and profitability,
ineffective social policies to combat with the problem, widespread informal pro-
duction and employment are the main structural factors behind the work-related
injuries and deaths in mining industry.

Key words: work-related accidents, social policy, politics of production, mining
industry, Zonguldak
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Girisg

Yapilan isten kaynakli yaralanma, hastalanma ve dahasi oOlimler
Tirkiye'de calisma hayatiin yapisal bir sorunudur. Bu konuda bir literatir
aragtirmast yapidiginda hem nicelik hem de nitelik olarak yeterli sayida
bilimsel ¢aligmanin olmadigi gorilmektedir. Var olan bilimsel caligmalarin
biyik cogunlugu da, meseleyi bireyci bir yaklagimla ele almakta ve bunun
iscilerin kusurlu davraniglarindan kaynaklandifi goriisiinii savunmaktadir.
Bu konuda dile getirilen resmi gorigler de, ayni sekilde, bunun, birey odakl
ve iscinin kabahatinden kaynakli bir sorun oldugu iddiasini tasimaktadir. Bu
calisma, sozil edilen ana akim yaklasimlar: ve bu yaklagimlarin ortaya attig
iddialar1 sorgulamak amacindadir. Bir diger sorun da, igle baglantili yaralanma
ve oliimleri ifade etmek igin kullanilan kavrama iligkindir. iscinin bu tarz bir
sorunla karsilagmasi durumuna literatiirde ve toplumda bilinen ismiyle buna
“is kazas1” denilmektedir. 2012 yilinda yiirtirlige konan 6331 sayili g Saghgi ve
Giivenligi Kanunu'nun 3. Maddesine gore is kazasi “Isyerinde veya isin yiriitimi
nedeniyle meydana gelen, 6liime sebebiyet veren veya viicut biitiinliigiinti ruhen
ya da bedenen engelli hale getiren olay” olarak tanimlanmaktadir. Ancak bu ve
bunun gibi yasanan benzer bir olay i¢in “kaza” kelimesinin kullanilmasi, bu olay:
kendiliginden ortaya ¢ikan, miidahale edilemez, degistirilemez bir durum gibi
gostermekte ve bu durumu masumlastirmakta, hatta mesrulastirmaktadir. Bu
sebeple bu calismada “kaza” kelimesi bu anlamlari ihtiva etmemektedir.

Oncelikle, genel olarak, sorunun nicel durumuna bakilacak olursa,
Tirkiye'deki duruma iligkin en giincel resmi veriler 2018 yilina aittir. Buna gore,
2018 yilinda, 354.308'1 erkek ve 76.677si kadin olmak tizere toplam 430.985
kisi is kazasina ugramistir. Meslek hastaliklarina iligkin verilerde, 966's1 erkek
ve 78 kadin olmak iizere toplam 1.044 kisinin meslek hastaligina yakalandigi
yoniindedir. ig kazasina ugrayanlardan, 1495’ erkek ve 46’s1 kadin olmak {izere
toplam 1.541 kisi 6lmtistiir. Meslek hastaligina bagh olarak 6ltim olduguna dair bir
resmi veri bulunmamaktadir. Madencilik sektdri is kazalarinin en yogun olarak
gorildiigi sektorlerden biridir. Bu sektorde, 13.771 kisi is kazasi gecirmis ve 108
kisi de meslek hastaligina yakalanmis, is kazalarinin 57'si 6liimle sonuclanirken,
belirtilen yilda meslek hastaligina bagh 6lim olmamuistir (SGK, 2018).

Bu verilerin ortaya koydugu gerceklik, is yerlerinin 6lim mekanlar:
oldugudur. Emek yogun islerin agirhikta oldugu sektdrlerde yogunlasan;
isle baglantili, yaralanma, hastalanma ve oliimlerin saglikli bir sekilde analiz
edilebilmesi i¢in yapisal kosullarin irdelenmesinin gerekli oldugu aciktir. Ayrica
sorunun sektorel diizeyde incelenmesi, kaynaktaki nedenlerin daha derinligine
inilmesini saglayacaktir. Bu ¢ercevede, bu ¢aligma, komiir madenleri 6zelinde ig
kazalarmin nedenlerini arastirmaktadir. Kémir madenciligi sektort is kazalarinin
en yogun olarak gorildiigi, tarihsel olarak bununla 6zdeglesmis sektorlerden
biridir. Bu sektdr ise tarihsel olarak Zonguldak ile 6zdeslesmis gibidir.
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Bu calismayla varilmak istenen nokta iki boyutludur. Birincisi is¢i
olimlerinin arastirilmasinda sorunun nedenlerini saglikli bir sekilde ortaya
koyan bir epistemolojik yaklagimin gerekliligine isaret etmek, ikincisi ise bdylesi
bir yaklasimla komiir madenciliginde is¢i 6ltimlerinin nedenlerine iligkin bir
¢Ozlimleme yapmaktir.

Bu calismanin en temel hipotezi, is kazalarinin arastirilmasinda ana
akim yaklagimlarin epistemolojisinin, sorunun saglikli bir sekilde arastirilip
acgiga cikartilmasina uygun olmadigidir. Bu alanda var olan ¢aligmalarin biyiik
¢cogunlugunun ana akim yaklasimin tGrint oldugu sdylenebilir. Bir kisim ¢alisma
meseleyi teknokratik bir diizeye indirgerken, bir kismi da bireysel dizeyde ve
bireyci bir yaklagimla ele almaktadur. is kazalar1 her seyden énce ekonomi politik
ve ideolojik bir olgudur. Bu konudaki literatiirde sorunun dogrudan muhatabi
olan is¢ilerin gortslerine yeterince bagvurulmadigr gézlenmektedir.

Bu caligmada, once, ana akim yaklagimlarin is kazasi olgusunu nasil
ele aldiklari tartisilmig, ardindan da, madencilik 6zelinde yapilan c¢aligmalar
degerlendirilmistir. Burada oncelikle ilgili alanda yapilan saha caligmalari
incelenmis ve degerlendirilmistir. Sahaya gitmeden is kazasi olgusunun
nedenlerini anlamak mimkin degildir. Bu sebeple, bu ¢alisma kapsaminda
iscilerle gériistlmiistir. Iscilerin calisma ortamlar1 dogrudan gézlemlenmis,
calisma ve yasam kosullari yerinde incelenmistir. Son olarak saha arastirmasindan
elde edilen bulgularin analizi yer almaktadir.?

isciyi Suglayici Ana Akim Yaklagimlarin Epistemolojisi Uzerine
Bir Degerlendirme

Ana akim perspektifte sahip herhangi bir calisma incelendiginde is
kazalarinin meydana gelmesinin kaynaginda iscilerin davramiglarinin oldugu
yoniinde bir sonuca ulagimaktadir. Bu bolimde ana akim yaklagimlarin bu
sonuca hangi epistemolojik yoldan/yollardan ulastig irdelenmektedir.

Herhangi bir toplumsal sorun ¢o6ziimlenmek istendiginde sorunun
kaynagina giderek tamimlanmalidir. Bu da sorunu tanimlamak adma alana
gitmeyi gerektirir. Ancak alandan alinan bilginin oldugu haliyle gercekligi
yansittigl savunulamaz. Bhaskar (2011: 2) toplumsal sorunlar: ele alan bu ana
akim yaklasimlarin epistemolojisi tizerine bir tespitte bulunmakta ve mevcut
saha caligmalarinin genellikle gozlemlenebilir fenomenler ve olaylarin altinda
yatan gercekligi gozden kacirdiklarini savunmaktadir. Bhaskar'a gore gercekligin
bilgisine ulagma amagh gidilen saha c¢alismasinda gortngi ile yetinen
arastirmacilarin ¢alismalari ¢ok ytizeysel diizeyde kalmaktadir.

1 Etik kurul onayi hakkinda not: Bu calisma kapsaminda yari yapilandirimis soru formu kullanilarak yiz
ylze gortsme teknigi bir saha arastirmasi yapilmistir. Saha arastirmasi 2018 Temmuz-Agustos doneminde
yapilmistir. Belirtilen donemde etik kurul onayi zorunlu olmadidr icin boyle bir onay alinmamistir.
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isciyi kazalarin sebebi olarak géren hakim is¢i saghgi ve ig giivenligi
gorisiniin temeli 1930’lu yillarda atildi. Heinrich'in ortaya attii bu goriise gore
meydana gelen kazalarin buytk bir cogunlugunun sorumlusu “kisinin giivensiz
davraniglart”ydi. “Glivensiz davranig” olarak bilinen bu kavrama gore is¢i dalginlik,
dikkatsizlik, isi bilin¢li yapmamak, aceleci davranmak, koruyucu malzeme
kullanmamak gibi davraniglar sergilerse bu giivensiz bir davranig yaptigi anlamina
gelmektedir. Bunun yaninda Heinrich “dikkatsizlik, inat¢ilik, hirshlik ve diger
istenmeyen karakter ¢zellikleri"nin kisiye kendi soyu dolayisiyla kalitimsal olarak
gectigini veya ¢evresinin sonradan ogrettigi 6zellikler oldugunu savunmaktadir.
Bu ozelliklere sahip olan kisi ig yerinde “giivensiz davraniglar’” sergilemeye
egilimli olarak gorilmektedir. Heinrich'e gore kazanin meydana gelmesi icin
soy ve sosyal cevre etkisi, kisinin hatasi, giivensiz davranig ve mekanik ve
fiziksel tehlikeler, kaza, yaralanma olarak adlandirilan 5 faktoriin gerceklesmesi
gerekmektedir. Bu, “Domino Teorisi” olarak adlandirilir. Bu faktorler birbirine
baghdir ve sirasiyla birinin gerceklesmesi digerinin gerceklesmesine sebep olur.
Ancak burada "giivensiz davranig ve mekanik tehlikeler” faktori kaza dizisinin
merkezi olarak goriilmekte ve eger bu ¢ikarilirsa digerlerinin etkisiz hale gelecegi
soylenmektedir (Heinrich, 1950: 10-12).

Literatiirde “Domino Teorisi” olarak adlandirilan bu disiinceyi teori
olmanin gerekliliklerine sahip olmadig: icin teori/kuram olarak adlandirmak
pek uygun olmayacaktir. Bu distince insanin i¢inde oldugu is kazasi olgusunun
gerceklesmesini domino taglarinin hareketlerine benzetmesiyle ancak bir analoji
olarak adlandirilabilir.

Gortldigi tzere literatiirde Domino Teorisi olarak adlandirilan bu
diigtincede kazanin en biiyiik sorumlusu is¢i olarak goriilmektedir. Is¢i, soyunun
veya cevresinin ona empoze ettigi davraniglarin digina c¢ikamayan pasif bir
bireydir ve givensiz davranis sergileme potansiyeline sahiptir. Bu goris
dogrultusunda eger is¢i giivensiz davraniglar sergilemezse kazanin olmayacagi
diigtiniilmektedir. Bu gériisiin dne sitirdiigii iddia gercegi yansitmamaktadir. Isci
hicbir sekilde hata yapmasa dahi (ki bu insan dogasina aykir1 bir distincedir)
caligilan ortam, kullanilan malzemeler, énlemlerin alinmamasi, denetimlerin
yapilmamas veya herhangi bir dogal/dogal olmayan durumdan dolay: ig kazasi
yasayabilir. Kazalarin asil sebebiiscive onun s6zde sahip oldugu kisisel 6zelliklerin
sonucu gerceklestirdigi eylemler, yani giivensiz davraniglar olarak gosterilerek
kazalar mesrulastiriimaya calisilmakta ve sorumluluktan kagilmaktadir.

Heinrich'in onciliigiind yaptigr bu gortsin izlerine giintimiiz is¢i saghigi
ve ig glivenligi ile ilgili yapilan ¢alismalarda sik¢a rastlamaktayiz. Literatiirde
madenler Uzerine bir¢ok arastirma olmasina karsin sahaya gidilerek yapilan
aragtirmalarin sayist sinirhdir.

is kazalari ile ilgili literatiirde yer alan ¢aligmalari is kazalarinin nedenlerine
iligkin olarak getirdigi aciklamalara gére dort baghga ayirabiliriz: 1.is kazalarindan
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isciyi ve is¢inin davraniglarini sorumlu tutanlar. 2. is kazalarim isverene maliyet
olarak gérenler. 3.Sahadan elde edilen bilgiyi salt dogru kabul edenler. 4. is
kazalarinin nedenlerini sadece kaza raporlari veya istatistiklerde arayanlar.
Literatiire yonelik elestirileri var olan sinirli ¢aligmalar tizerinden somut olarak
gostermeye caligalim.

Aydinin kigik ve orta Olcekli isletmelerde yaptigi calisma, “Domino
Teorisi’ni destekleyerek dogaya karsi zayifligin ortadan kalkmayacagini ve
kazalardan kurtulusun imkansiz oldugunu belirtmektedir. Bununla birlikte s6zt
edilen ¢alisma her kazada insanin mutlaka kusurlu olabilecek bir davraniginin
s6z konusu oldugunu ve bundan kacilamayacagini sdylemektedir (Aydin, 2015:
29). Eger dogaya karsi zayiflik kaldirilamiyor ve kazalardan kurtulus imkansiz
ise insanin “glivensiz davranig’larinin yerine kazaya yol agabilecek durumlarin
ortadan kaldirilmas: gerekmektedir. Ancak, caligma, kazalari Onlemedeki
en onemli faktorin “glivensiz davraniglar” oldugunu belirterek kendi icinde
celigkiye digmektedir.

Aydin'in ¢aligmasi is kazasi ve meslek hastaliklarinin iscilerin dalginlik,
dikkatsizlik ve isi bilingsiz yapmasindan kaynaklandigy, isin gidisatini durdurup
dretimin akigini yavaglattigi ve buna bagh olarak tiretimde ve verimlilikte diistig
yasanmasina sebep oldugu sonugta da igveren agisindan bir maliyete yol a¢tigi
sonucuna varmigtir (Aydin, 2015: 9-20).

Tild’'nln (2014: 43) calismasi da benzer sekilde is kazalarini biyiik dlctide
iscilerin kural ihlallerine baglamakta ve verimliligi ve karlilif1 etkileyen maliyet
unsuru olarak degerlendirmektedir. Caligmada is saghg: glivenligi uzmani ve
isyeri hekimiyle gortistilmiis ancak ¢aligsmaya isciler dahil edilmemistir.

Uslu'nun (2014: 16) yaptig1 ¢aligmaya gore de is kazalarinin ¢ogu givensiz
davraniglar nedeniyle meydana gelmektedir. Bir arastirma yaparken neyin
arastirildigi kadar hangi sorularm soruldugu da ¢ok onemlidir. igyerindeki
givenlik performansi ile givenlik kiltiiri arasinda iligki kuran c¢aligmanin
hipotezleri, giivenlik kiltirt algisinin demografik o6zelliklere gore degisip
degismedigi tzerinedir. Calisgmanin bu sorularin cevaplarini arayarak nereye
varmak istedigi belirsizdir. Eger giivenlik kiltiiri demografik bir ozellige
gore farklilik gosteriyor veya gostermiyor ise caligmada sonug olarak nereye
ulasilacaktir? Calisma is¢i saghigi ve glivenligi veya iscilerin yasadigi is kazalarina
iliskin anlamli bir ¢6ziimleme yapmamuistir.

Yukarida siralanan c¢aligmalarin tamaminin ortak noktasi kendilerinden
once yapimig arastirmalar: biitiintiyle dogru kabul etmeleridir. Olan: oldugu
gibi alan ve elestirel bakis acisindan yoksun olan bu literattir, kendisinden 6nce
yapilanlarin tekrar: olmaktan 6teye gecememektedir.

“Simdiye kadar yapilan kaynak caligmalardan elde edilen bulgulara gore ig
kazalarinin yiizde 88’ tehlikeli hareketlerden, ytizde 10'u tehlikeli durumlardan,
ylzde 2’si kaginilmaz ve sebebi bilinmeyen hareketlerden olugmaktadir” (Giiveng,
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2015: 135). Bu ornekte de gorildagi gibi, is kazalarinin ylizde 88'inin is¢inin
tehlikeli hareketlerinden meydana geldigi dlistincesi savunulmakta ve meydana
gelen is kazalarinin biyiik bir ytizdesinden is¢iler sorumlu tutulmaktadir.

isci saghg ve i giivenligi konusunda resmi kuruluglarin da bakig agisi
ana akim yaklasimla ayni dogrultudadir. Bir kazanin meydana gelmesi kaza
zinciri teorisi (Doga kosullar1 [dogal yapi], kisisel eksiklikler, giivensiz durum ve
davranislar, kaza, zarar [6lim veya yaralanma]) olarak adlandirilan diisiinceye
dayandirmaktadir (ISGIP, 2015: 149). I kazalar1 genellikle, her seyden énce, bir
kiltir ve egitim sorunu olarak gortilmektedir (TBMM, 2010: 287-288; CSGB, 2014).

Bu yaklagimlarin aksine Tasytlirek (2018: 13), is kazalarinin ytizde 88inin
iscilerin glivensiz hareketlerinden kaynaklandig: diistincesini dogru bulmamakta
ve is kazalarinin onlenebilecegini savunmaktadir. Fisek (2014: 9) ise, ¢aligma
kosullar1 duzeltilir yani Onlemler alinirsa is¢inin hata yapmasina olanak
kalmayacagini diisiinmektedir. Is kazalarin1 énlemedeki en etkili yontem; kisinin
sozde “glivensiz davraniglarl” yerine, calisma kosullarindan dogan “giivensiz
durumlar” ortadan kaldirmaktir.

Bir diger sorun ise, Onder ve Onder'in (2010: 5) calismasinda oldugu
gibi, kazalarina iliskin verilerle sinirli kalarak is kazalarinin nedenlerine
ulasilabileceginin distintlmesidir. Bu calisma, kaza raporlari ve istatistiklere
dayanarak 2001-2008 yillar1 arasinda Tiirkiye Kémiir isletmeleri (TKi)yne baglh
yeralti ve yeristd isletmelerde meydana gelen kazalari degerlendirmistir.
Sadece bu verilere dayanarak is kazalarinin nedenlerini anlayip ¢6ziim bulmak
olasi degildir. Kaza raporlarinin uygun sekilde tutulup tutulmadig1 veya gercegi
yansitip yansitmadigi bilinmemektedir. Bu sebeple sadece bunlarin verdigi
bilgiyle ig kazalarin1 anlamak miimkiin degildir.

is kazalari ile ilgili literatiir incelendiginde calismalarin cogunda Heinrich’in
temellerini attig1 is¢iyi suclayan gorisiin izlerini géormekteyiz. Calismalar eger
is¢ci “glivensiz davranig veya tehlikeli hareket” gerceklestirmez ise kazalarin
meydana gelmeyecegini disiinmektedirler. Ancak insan dogasi geregi hata
yapmamas! mimkin olmamasma ragmen kazalarin biyik c¢ogunlugunun
sebebini kigide aramak pek yerinde bir yaklagim degildir.

Hakim literatiiriin tersine Yiicesan Ozdemir (2018: 33)'in de dikkat ¢ektigi
gibi sosyal bilimlerde egemen yaklasimin niceliksel yontemleri benimsedigini
ve boylelikle konunun yalnizca belirli bir yerden bakilinca gortinen yonlerini
betimleyici bir tarzda 6n plana c¢ikardigini, gercekligin esas belirleyicilerini
gorinmez kildigini, is¢i saglig ve is giivenliginin ancak giincel tretim iligkileri ve
smiflarin durumu ile yani ekonomi politik yaklagimla tartisiimasinin gerekliligini
savunmaktadir.
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Yontem
Saha Arastirmasina iliskin Veri Kaynaklari

Hakim literatiirtin aksine is kazalar ile ilgili bir ¢calisma yapmak, kazalarin
meydana geldigi ortamdan ve ig kazasini yasayan iscilerden dogrudan bilgi
edinmeyi gerektirmektedir.

Bu caliyma kapsaminda is kazalar1 ve is¢i oliimlerinin en ¢ok yasandifi
sektorlerden biri olan komir madenciligi secilmistir. Caligma kosullar1 ve
yasanabilecek riskler distnildiginde madencilik tlkemizdeki en agir
igskollarindan birine sahip sektordiir. Tag komirinin 18401ardan beri en yogun
sekilde tretildigi il ise Zonguldak'tir. Bu sebeple, bu arastirma Zonguldak'ta
gerceklestirilmistir.

Oncelikle sektore iligkin literatiirdeki aragtirmalar ve ilgili resmi veri
kaynaklarindan olusan ikincil kaynaklar (tezler ve diger bilimsel caligmalar,
Tirkiye Taskomiiri Kurumu (TTK) istatistikleri, resmi istatistik ve raporlar)
taranip derlenerek incelenmis ve sonra da sahaya gidilerek ilk elden veri
toplanmigtir. Ardindan sahada resmi ve 6zel kuruluslar ziyaret edilerek hem
veri derlenmis hem de c¢aligma ortami ve kosullar1 yerinde gézlemlenmistir. Bu
kapsamda devlete ait bir egitim ocagl, bir 6zel ocak ve bir de kagak olmak tizere
U¢ ocak ziyaret edilerek hem yer altinda ve yeristlinde gézlem yapilmistir. Son
olarak da is kazas1 gecirmis iscilerle gortismeler yapilmistir. Etik ilkelere uygun
olarak hicbir goriismeci, ocak veya kurum ismi paylagilmayacaktir.

Goriismecilere ulagabilmek icin calismada kartopu teknigi kullanilmak
durumunda kalindi. Calisma 2018 yii Temmuz-Agustos aylari boyunca
gerceklestirilmistir. Caligma kapsaminda sadece is kazasi gecirmis ve halen
caligmakta olan iscilerle degil emekli olmus olanlarla da ¢alistiklart dénemdeki
iscilik deneyimleri ve yasadiklar: kazaya iliskin gortigsmeler yapilmustir.

Bu calismada vyar1 yapilandirilmig gortisme formu kullanilmistir.
Goriigmeler birbirini tekrar etmeye bagladig: ve yeni goriismelerden farkl: bilgi
alinamadigi icin caligmaya katilan gortismecilerin sayist 30 ile sinirli kalmistir.
Bu gortismecilerin 11 hala ¢alismaya devam ederken, 18’ emekli, 1'i ise su anda
bagka bir iste caligmaktadir. 30 goriismeciden 26’s1 kamuda, 3’4 kagak ocakta ve
1i de 6zel sektorde caligmaktadir.

Bulgular
ikincil Kaynaklardan Derlenen Bulgular

Bulgular béltimiiniin birinci kisminda ikincil veri kaynaklarindan elde edilen
bilgi ve bulgular sunulmaktadir. Bu baglamda oncelikle maden sektdriinde
istihdama ve bu sektordeki is kazalarina iliskin niceliksel bilgiler verilerek
sektoriin bir profili ¢izilecektir. Ardindan maden sektortindeki is kazalarini konu
alan caligmalar incelenecektir. ikinci kisimda ise sahaya giderek ig kazalarinin
nedenlerine iligkin birincil veri kaynaklarindan toplanan veriler ve bu verilerin
analizi yer almaktadir.
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2018 yilinda komtr ve linyit ¢ikarilmasinda kamu igyeri sayisi 13 iken 6zel
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igyeri sayis1 431'dir. Kdmiir ve linyit ¢ikarilmasinda 2018 yilinda kamuda istihdam
9.745 kisi iken 6zel sektérde 26.208 kisidir. igyeri biiyiikliiklerine bakildiginda;
2018 yilinda 1 kisinin ¢alistig1 isyeri sayis1 71, 2-3 kisinin ¢alistig1 isyeri sayisi 59,
1000 ve daha fazla kisinin ¢aligtig1 isyeri sayist ise 9'dur. Kamu sektord kdmir
madenciliginde 6zel sektére gore daha az yere sahiptir. Ozel sektér hem igyeri
sayist hem de istihdam sayis1 a¢isindan, kdmir madenciliginde, kamu sektortine
gore daha biiylik paya sahiptir. Maden sektortinde istihdam edilenlerin toplam
sayist 2018'de 224.119'dur (SGK, 2018).

2018 yilinda maden sektdrinde ig kazasi gecirenlerin sayis1 13.771dir. Aynm
yil icin koémir ve linyit ¢ikarilmasinda ise sayr 8.399'dur. Maden sektdri alt
kollarinda en ¢ok is kazasi yasanan alt kol komiir ve linyit ¢ikarilmasi isleridir.
SGK verilerine goére madencilik sektértinde 2018 yilinda tespit edilen meslek
hastalif1 sayisi ise 108'dir. Bu veriye gore meslek hastalifi ¢cok az yasaniyor gibi
gozikmektedir. Bunun nedeni Tirkiye'de meslek hastaliklarinin tespit edecek bir
altyapinin olusturulmamig olmasidir. Remi verilere gore, madencilik sektdriinde
ig kazasi nedeniyle 6lim toplam 57 iken, meslek hastalif1 nedeniyle 6lim tespit
edilememistir (SGK, 2018). Resmi verilerin sorunun nicel boyutlarini tam olarak
yansitmadigi da vurgulanmaldir. Isci Saghgi ve Is Giivenligi Meclisinin (2019)
verilerine gore, 2018'de, maden ig kolunda dlen is¢i sayis1 66'dur.

Madencilik sektoriindeki resmi veriler yukarida verildigi gibidir. Ancak kayit
dis1 istihdamin da sektdrde yaygin oldugu disiintldiginde verilerin sektordeki
gercekligi ne kadar yansittig1 tartigmaya agiktir.

Maden sektort Ozelinde is kazalarina iliskin daha 6nce yapilmig ¢ok fazla
calisma yoktur. Burada belli baslicalarini kisaca degerlendirip kendi arastirma
bulgularimiza gececegiz.

Kahveci ve Nichols, 1960-1970 arasindaki tretim artisgimin is kazalari
oranlarini disirdigind, 1980 ortalarina kadar yasanan tretim dististinin ig
kazasi artigina sebep oldugunu savunmaktadir. Arastirma is kazalari ve tretim
arasinda iligki kurmaya calismistir. Calisma bagimsiz degisken olarak tretimi
ve bagiml degisken olarak ig kazalar1 oranini kabul etmektedir. Buradaki en
biyik sorun iligki kurulamayacak degiskenler arasinda bir iliski kurmaktir.
iki degiskenin bu sekilde birbiriyle iliskilendirilmesi zorlama kurulmus bir
iligkiselliktir. Yukarida bahsettigimiz isciyi hatali géren yaklagimlar gibi burada
da piyasa yanl bir bakis acisiyla i kazas1 meselesine yaklasilmaktadir. Bu yonde
bir iligkinin kurulmasi ne kadar tretim yapilirsa o kadar az kaza olur veya ne
kadar az tretim yapilirsa o kadar ¢ok kaza olur diigtincesiyle tretimi tesvikten
ibarettir (Kahveci ve Nichols, 1992: 269).

Gedik (1994) ise, “Kazalarin ekonomiyle iliskisine goz atildiginda, dlimli
is kazalariin yol actign tretim kaybi 40 giinde 1 gilindir, satilabilir kdmiir
cinsinden kayip 2.41 TLdir” gibi bir hesaplama yapiyor (Gedik, 1994: 1). Bu
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ifadeyle arastirmacinin is kazalarini tretimi etkilemesi bakimindan ele aldigin
gortyoruz. Bunun yani sira calisma, kazalarin en az yarisiiin “dikkatsizlik,
isteksizlik ve bilgisizlikten” meydana geldigini ileri sirmektedir (Gedik, 1994:
15). Bununla birlikte sahadan elde ettigi bulgular dogrultusunda iscilerin kigisel
koruyucu kullanmaya iligkin kurslara ilgi gostermedigi i¢in kendilerini korumak
konusunda c¢aba harcamadiklart sonucuna varmistir (Gedik, 1994: 108). Sonug¢
olarak, caligsma, kazalarin asil sebebini iscide gormektedir. Dikkatsiz davranan,
kendisini korumaktan kacinan iscidir ve kazalari is¢i yagamasina karsin tretim
veya verimlilige yani igsverene maliyet olarak donmektedir.

Mifttioglu ve Tanig'n ¢aligmasi, 1980 sonrasi degisen politikalarla birlikte,
Zonguldak'taki komiir madenciligi alaninda meydana gelen sosyal alana iligkin
degisimi konu almaktadir. Bunun i¢in ¢alisma da TTK, 6zel sektor ve kacak ocak
olmak tizere 3 maden yoneticisi ve 32 is¢iyle goriismeler yapilmistir. Calisma
sadece literatiirde verilen bilgilerle yetinmeyip isciye de s6z hakk: tanimasi
acisindan tartismaya deger bir calisgmadir. Olgulart ve olaylar: ele alis bigimi
acisindan ve sahip oldugu perspektif dolayisiyla ¢calismamizla benzer karaktere
sahip bir ¢aligmadir (Mifttoglu ve Tanig, 2010).

Konuya iligkin bir diger ¢alisma, is kazalarinin en énemli nedenini devlet
olarak gormektedir. Ekonomik aktdr olarak piyasa iligkilerinde aktif olarak yer
alan devlet ig kazalarina iliskin verileri kaydetmemekte veya ilan etmemektedir.
Calisma is kazasi kavramini ele alirken onun tarihsel olarak kaydedilmesine
ve ig kazasini kavrayabilmek i¢in bu kayitlarin bilinmesine 6énem vermektedir.
Bunun yani sira “sinif micadelesi, ig¢i 6rgiitlenmesi” gibi kavramlarla ¢aligmanin
cercevesi olusturulmustur. Emek miicadelelerinin yaygin oldugu 1960-1980
yillart arasinda is kazalarinda diistis oldugunu ve 1980 askeri miidahalesi sonrasi
olimcil is kazalarinda ani bir artig oldugunu savunmaktadir. 1990 sonrasi ise
yasal donigimler ve sermayenin kompozisyonunun degisimiyle 6limcil ig
kazalarmin distigiani dile getirmektedir (Sarikaya, 2012: 19).

Burada so6z edilebilecek son calisma ise kazalarin nedenlerinin tespit
edilememesini, bunu amaglayan bilimsel calismalarin yapilmamasina ve
buna yonelik herhangi bir kurulus ve konuyla ilgili yayim, rapor ya da yazili
dokiiman bulunmamasina baglamaktadir. Patlamalar incelendiginde bir¢ok
kisinin ve kurumun kendilerine ait yasal, is, stati ve idari sorumluluklarini
yerine getirmediklerini savunmaktadir. Caligsma, is kazalarinin teknik boyutuna,
kazalarin asil sebeplerine ve nasil 6nlem alinacagina iliskin kayda deger bilgiler
sunmaktadir (Gliyagtiler, 2012: 50-51).

Aysan ve Kablayn (2017), Somada, toplam 75 maden isgisi ile
gerceklestirdikleri saha caligmasi, Ozellestirmeler ve taseronlasmaya bagh
olarak temel is¢i saghgi ve ig gtivenligi 6nlemlerinin bile ahnmamasi nedeniyle,
madenlerin, her an, is¢ilerin hayatini tehdit eden ig yerleri haline geldigini ortaya
koymaktadir.
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Gorildigi gibi, maden sektdri 6zelinde is kazalarini inceleyen ¢alismalarin
sayist birkag tanedir. Bu konuda yeni aragtirmalar yapilmast bir zorunluluktur.

Sahaya Gidilerek Birincil Kaynaklardan Elde Edilen Bulgular

is kazalarini, yalnizca iscilerin alinan énlemlere uyup-uymama davranigina
odaklanan dar bir yaklagimla dogru analiz etme olanag1 yoktur. iscilerin roliiniin
incelenmesi iscilerin ¢alisma ortamlarinin dogrudan goézlemlenmesi, ¢alisma
ve yagsam kosullarinin yerinde incelenmesi ve isgilerin kendileriyle yapilan
gortismeler yoluyla veri saglanmasini gerektirmistir. Bu bolim bdylesi bir saha
aragtirmasindan elde edilen bulgulara dayanmaktadir.

Goriigmeci Profilleri

Gortismeci profillerine bakildiginda tabloda tniversite mezunlarinin sinirl
oldugu gortlmektedir. Ancak sahada yapilan gézlem sonucu bir¢ok tniversite
mezununun da burada calistigr goralmistir. Bununla birlikte goériigmecilerin
cogunun kamu calisan1 olmasi dikkat c¢ekicidir. Bunun sebebi 6zel sektor
iscilerinin c¢ekindikleri i¢in gorigmeyi kabul etmemeleridir. Ayni zamanda
gortismeler cogunlukla emeklilerle yapilmistir. Bunun nedeni ise ayni sekilde
iscilerin iglerini kaybetme korkusu ile gdriisme yapma konusunda istekli
olmamalaridir.
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Tablo 1. Goriismeci Profilleri

Egitim . Kamu-
Yas Meslek Diizeyi Kag yildir ¢cahistigi szel
Goriismeci 1 36 Bacaci Ortaokul 10 yil-halen Kamu
calistyor
Goriismeci 2 73 Yer alt1 elektrikgisi Lise 24 yil-emekli Kamu
Goriismeci 3 71 Yer alti elektrik¢isi ilkokul 15 yil-emekli Kamu
11k giriste domuzdamci
Goriismeci 4 66 | daha sonra anayolda [lkokul 25 yil-emekli Kamu
nakliyatgl
Goriismeci 5 36 Tamir-tarama is¢isi Ortaokul 9 yil-halen Kamu
calistyor
Goriismeci 6 31 Pano ayak iiretim is¢isi Lise > yil-baska bir iste Kamu
calistyor
Goriismeci 7 45 Komiir ¢ikarma isi Ortaokul 18 yil- hala Kamu
N calistyor
Goriismeci 8 56 Once domu?d‘amm sonra Ortaokul 21 yil- emekli Kamu
telefon servisine gectim
Goriismeci 9 88 | Domuzdamc1 Ortaokul 10 y1il-emekli Kamu
Goriismeci 10 | 37 Ayakge1-usta Ortaokul 9 yil-halen Kamu
calistyor
Goriismeci 11 | 68 | Tahkimatgi ilkokul 17 yil-emekli Kamu
Goriismeci 12 | 60 | Kazmaci flkokul 21 yil-emekli Kamu
Goriigmeci 13 | 58 Once kazmact daha sonra I\I/Iesl.ek 15 yil-emekli Kamu
bascavusu lisesi
Goriismeci 14 | 75 | Nakliyatct [lkokul 11 yil-emekli Kamu
Goriismeci 15 | 68 | Tiinel bakimcist Ortaokul 21 yil-emekli Kamu
Giriismeci 16 | 73 | Onee lagmer sonra Okula 24 yil-emekli Kamu
Motorcu gitmemis
Goriismeci 17 | 62 Tahkimatgi ilkokul 16 yil-emekli Kamu
Goriismeci 18 | 53 Motorcu flkokul 12 yil-emekli Kamu
Goriismeci 19 | 47 Tulumbaci Ortaokul 18 yil-hala Kamu
calistyor
Goriismeci 20 | 59 | Yer alt1 yol tamircisi Tlkokul 13 yil-emekli Kamu
Goriismeci 21 | 30 | Tahkimat ustast flkokul 14 yil-halen Kayit dist
calistyor
Goriismeci 22 | 44 Motorcu ilkokul 11 yil-halen Kayit dist
calistyor
Gériismeci 23 | 45 | Maden mithendisi Universite | L0.Y!l-halen Ozel
calistyor
Goriismeci 24 | 36 Hazirlik is¢isi Lise 9 yil-halen Kamu
calistyor
Gériismeci 25 | 57 | Lengm Sondirme Uzmani- | 4. o 32 yil-emekli Kamu
I giivenligi egitimi veriyor
Goriismeci 26 | 68 | Tahkimatgi flkokul 15 yil-Emekli Kamu
Goriismeci 27 | 39 | Vagoncu-Usta Tlkokul 11 yil-Halen Kayit dis1
calistyor
Goriismeci 28 | 68 | Kazmaci-usta ilkokul 17 y1l- emekli Kamu
Goriismeci 29 | 94 | Cavus ilkokul Emekli Kamu
Goriismeci 30 | 4g | Makine mihendisi- is Universite | 20 Y!l-halen Kamu
giivenligi uzmani calistyor
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Calisma Ortaminin Tasviri

Bu baglik altinda, iscilerin sagligini bozan ve glivenligini tehdit eden yapisal
kosullar irdelenmektedir. ig kazalar1 olgusu, yapisal kosullar dikkate alinmaksizin
saglikli kavranamaz.

Yapisal kosullar, biri ekonomi politik ortam (kapitalist birikim rejimi) ve
digeri de fiziki ortam (calisma ortami) olarak iki boyutludur. Kapitalist birikim
rejimi i¢in insanlarin giivenliginden ziyade kar etmek 6n plandadir. Bu nedenle
igyerlerinde 6nlemler maliyet olarak goriilmekte ve bu, 6nlemlerin alinmamasina
yol agmaktadir. Bunun yaninda bir diger yapisal kosul olan ¢aligma ortami yani
maden isyerleri, basit¢e saghigi bozucu bir ortam degil, tam anlamiyla, 6lim
mekanlaridir:

Madencilik zor bir is, orda har an élitmii koklarsin, saniyeler dakika-
lar iginde 6liimii koklarsin. Oliim kokusu burnuna geldigi zamanlar
olur, biz dyle calistik. He, nicin calistik, en énemlisi bu zaten Zongul-
dak’ta baska is sanst yok issizlik var. Biz burada dlsek dahi ¢cocugunun
ag¢ kalmayacagim biliyorsun. Ancak oliince ailene maas baglanyor,
herkesin bu sikintiyr cekmesinin sebebi de bu (Goriigmeci 17).

Guntmiizde hala komir ocaklarinda ilkel yontemlerle tiretim yapilmaktadir.
Kazma kirek ile komir c¢ikarilmaktadir. Bunun yani sira tahkimat (tavanin
¢Okmesini engelleyen bir glivenlik énlemi), demir vb. daha giivenli ve uzun siire
dayanabilecek materyaller yerine hala agactan ¢ubuklar ile yapilmaktadir. Bunun
yaninda maden tretiminde kullanilan makine ve techizatlar oldukga eskidir:

Elektrik¢i olarak calistyordum madende, bir patlama yasandr. Viicu-
dumuz yandi tamamen, aym dénemde bircok kisi bu makineler yii-
zuinden yandi. Yandiktan sonra bile aym cihazlarla calhsmaya devam
ettik, degistirmediler makineleri. Ashinda énlem alinabilirdi ama al-
madular (Goriismeci 2).

Yeni gelmis direkler ocaklarda stoklantyor, kullandirimiyor bunlar.
1-2 sene sonra amir, mithendis kendine odun diye cikarttiriyor evinin
ontine. Biz yine eski direklerle calismaya devam ediyoruz. Sonra bir
goctik yasandiginda kader deniyor (Goriismeci 18).

isciler, madenin igerisinde, her an, gazlar vb. kimyasal tehditlerle karsi
karstya bulunmaktadir:

Metan gazi 6lgme aletleri var, metan seviyesini él¢tiyor. Bize verdik-
leri gaz maskesi 30 dakika metan gazina karst koruyor ancak onu
takabilirsen sansin var. Ancak metan gazi aminda oldirdigi igin o
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maskeyi o an takmak pek miimkiin degil (Goriigmeci ).

Maden ocaklar1 bolgede 700 metre kadar derine inebiliyor ve bu derinlikte
her giin is¢ilerin ¢alismasi gerekiyor. icerisinin karanlik ve basik oldugu goz
ontne alindiginda her gin buraya girip ¢alismanin, ocagin diginda herhangi
bir iste caligmaktan daha fazla gayret gerektirdigi anlasilacaktir. Devlete ait
ocaklarda madenin i¢ine kafes ile iniliyor. Bu kafesler yaklasik 100-150 kisilik ve
inerken gtirtltili ve sallanarak iniyor:

Yer altinda yarim saat yiirtiyoruz gikisa ulasmar igin, bir sikintr olsa
ancak yarum saat sonra variyorsun gikisa. Her gin yer altina kafesle
iniyoruz. Kafesle inmeg, yer alti ¢ok degisik bir ortam, normal asansor
gibi inmiyor daha hizl iniyor. Bunun yaninda attigin her adim risk
yer altinda. Her yer kazilmis toprak tas gevsek, her yere diisebilir. Yer
altr taglar komirin yanmayan kisnu jilet gibi keskin olur. Eger tis-
tiine diiser veya bir yerine isabet ederse kurtulma sansin ¢ok diisiik
(Gorigmeci 6).

isciler, 5zel veyakacak ocaklardaise engebeli yerlerde tahtadan basamaklarla
egilerek inmek zorunda kaliyorlar. Ig bitiminde ise bu yokusu tirmanarak ¢ikmak
zorundalar:

Calistigrmaz yer hi¢ diiz olmadi ayak deniyor hep rampa seklindeydi,
bas yukari devamh kazarak ilerliyorsun sonra bag yapryorsun, hep bir
metre Razip destek yapip yine bir metre ilerliyorsun. Bu sekilde ¢alis-
mak diiz yerde ¢calismaktan daha zordur. Ben hep bu sekilde ¢calistim
(Gorigmeci 12).

Madenin i¢cinde aydinlatma yok, aydinlatma i¢in sadece isc¢ilerin baretindeki
lambalar bulunuyor. Yine de i¢erisi ¢alisabilmek icin yeterince aydinlik olmuyor:

Guwenlik i¢in maske veriyorlar ama insanlar onu pek takmuyor ¢iinkii
agwrlhk yapryor. Maskeyi yan kollardaki insanlar takabilir domuzdam-
c1, kazmact falan takmast biraz zor. Isi yapmaswmna engel oluyor maske
agur oldugu i¢in (Goriismect 8).

Grizu oluyor mesela, maskeyi belinde tasirsan takarsin sana 4 saat
yeter, ama maske alan hi¢ yok. Eger ocaklar aydinhk olsa o lambay
da almayacaklar, caligirken hem agiwr hem engel oluyor. Aktisii var o
yuzden 3-4 kilo, bir 3-4 kilo da gaz maskesi var, bununla ¢alisirsan zor
oluyor. O ytizden ¢ogu kisi almuyor (Goriismeci 13).
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Yerler 1slak oldugundan ytrtmeyi giglestiriyor ve ytriirken, her an, basin
tavana ¢arpmast mimkin, bu nedenle, ¢ogu zaman, egilerek hareket etmek
gerekiyor:

260 Bati diye bir ayak vardi bizim, ayakbast su gibi akvyor, islantyor-
sun boyle, hem de ¢ok dar stirtinerek gegebilirsin ancak. Allah goster-
mesin 1-2 cm oynama yapsa orda kalwrsin. Bu sartlar altinda ¢algi-
yorduk (Goriismeci 8).

Komir cikarirken her an komir tozuna maruz kaliniyor ve iscilerin
bedenleri toz ytliziinden simsiyah oluyor:

Cok tath olur siyah elle ekmek yemek, simsiyah oluyor her yerin. Esim
eve geldigimde tamyamazdi beni. 18 sene boyle simsiyah ¢ahstim her
gun (Gorusmeci 17).

Yemek de madenin icinde yeniyor ve yemekler de siyah oluveriyor.
Yeraltinda tuvalet de bulunmuyor.

isciler bazen 80 cmllik dar bir alanda ¢alismak zorunda kalhyor. Kémiir, kol
giictiyle itilen arabalara doldurularak tasiniyor. Bu arabalar 250 kg agirhginda ve
500 kg da komiir alma kapasitesine sahip, dolayisiyla dolu bir arabayt iten bir isci
750 kg'lik bir agirligi itiyor. isci kendi malzemesini ocaga girmeden hazirlayip iceri
gotlirtyor, bu malzemeyle iceride giivenlik i¢in tahkimat yapiyor ve sonrasinda
komtra gikarip, disar tahliye ediyor. Komiirii kazabilmek i¢in basincli tabanca
kullaniliyor. Ziyaret ettigimiz ocaklarda izin alarak, kisa stireligine bu tabancayi
kullandik. Tabanca olduk¢a agir ve siddetli titresime yol aciyor, ayni zamanda
cok glrdltl ¢ikariyor.

Boyle risklerle dolu bir alanda, yemek ve benzer temel ihtiya¢larin insanlik
dis1 bicimlerde karsilandigi bir ortamda is¢inin is¢ilerin saghginin bozulmamasi
mimkiin gozikmiyor:

Yogurdun kaymagwm yerler de sana gerisi kalir diye bir atasézii var
bilir misin? Bize yogurt da degil yogurdun acist kalvyordu (Goriis-
meci 11).

isgilerin Sinifsal Profilleri

Tuncer (1998:31)'in de savundugu, tizere komir madenlerinde, ilk baslarda,
emek ve devlet arasindaki ¢aligsma iligkisi devletin kati miidahalesi ile saglanmig
ve bu emek kullanim bi¢imi uzunca bir donem siirdiirilmustir. Bu konudaki
devlet politikas1 daha ¢ok koylilere yiiklenen angarya emek giicii kullanmak
yontindedir. Kapitalist gelismenin ilerlemesiyle birlikte devletin bu zorla
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calistirma uygulamalari yerini piyasa kosullarinda goniilli iscilige birakmuigtur.

Wallerstein'a gore, kapitalist, her zaman isi yapmak icin “akli celinecek
ya da zorda birakilacak” kisilerin varh@mna ihtiya¢ duyar. Uretim araglari
mulkiyetine sahip olmayan bireylerin ise yasamlarini strdiirebilmek icin
calismalart gerekmektedir. Kapitalist gelisme, genis kitleleri milkstzlestirerek
(proleterlestirerek) emek giictini kiralamaya zorlamaktadir. Ancak, bu gelisme,
mekanik olarak, her yerde ve her zaman boyle olmayabilir. Kapitalistin daha
az Ucret 6demek adina proleterlesmis bir bireyi ¢alistirmay: tercih edecegi
distndlir. Ancak gecinmek i¢in ticretli isinin yaninda alternatif kaynaklara sahip
olan yar1 proleter, proleter birine gore daha az licrete razi olmaktadir. Bunun
sonucu olarak kapitalist yar1 proleter isci isttihdam edecektedir ve bu sekilde
maliyetlerini digtrerek karimni artiracaktir (Wallerstein, 2002: 12-24).

Zonguldak ozelinde de daha ¢ok bir yari-proleterlesme olgusundan so6z
edilebilir. Madenciler madende tcret karsilig1 yaptiklar: isin yani sira birtakim
gecime yonelik islerle ugragsmaktadirlar:

Bos zamanlarimda koyde rencberlik yapardim, bugday bagr baglar,
Oktliz arabaswyla bugday cekerdim tarlalarda. Benden baska isleri ya-
pacak yoktu, ben yapardum. Isin cok oldugu zamanlar maden igin gece
vardiyasina giderdim. Sabah gelip hi¢ uyumadan koéydeki isi yapar-
dim, sonra 1-2 saat uyur tekrar ise giderdim (Goriigmeci 24).

Gortsmecilerin belirttigi gibi, madencilik, yorede, isciler icin tek gecim
kaynag1 degildir. Yar1 proleter karaktere sahip bu isciler tcretli iglerinden
kalan bog zamanlarinda evlerinin 6niinde, bagda, bahcede, aricilik yaparak
calismaktadirlar. Yakacak odun ihtiyaclarini karsilamak, kestane toplayarak ek
gelir elde etmek i¢in dagda ¢alismaktadirlar. Wallerstein'in da 6ne siirdiigi gibi
alternatif gecim kaynaklarina sahip olan yari proleter is¢i, Zonguldak maden
sektorinde de kapitalistin ¢ikarina uygun olmaktadir.

Maden is¢ilerinin madende ¢aligmasinin temel belirleyeni onlarin bu sinifsal
konumudur. Onceleri koylii olan, topraginda iiretim yapan maden is¢isinin
bugiin bulundugu konum itibariyla ait oldugu toplumsal sinifi, onun refahini,
egitim ve vasif diizeyini de belirleyen temel etkendir. Bu da maden is¢isini ticretli
isinin yaninda buradaki ge¢imlik aracglara mecbur etmektedir. Maden is¢ilerinin
bu smifsal 6zellikleri, yorede alternatif istihdam olanaklarinin olmamasiyla da
birlesince maden onlar i¢in zorunlu tek secenek olmaktadir. Maden tek se¢cenek
olmakla birlikte, bu sektortn yarattig: istihdam kapasitesi son derece sinirhdir
ve gittikce de azalmaktadir.

Zonguldak yoresinde kayith sektdr, caligabilecek durumda olan herkesi
istihdam etmekten uzak oldugu i¢in kayit dist madenler ve bu madenlerde
kayit digi istihdam da yaygindir. Resmi raporlarda da yorede kagak ocaklarin
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yaygin oldugu bilgisi yer almaktadir (TBMM, 2010: 273). Kayith sektor daraldikc¢a
kayit dist sektdr olusumu artmaktadir. Kayit dis1 sektortin var olma nedeni iki
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boyutludur. Kayith sektérde is bulamayanlar i¢in bu alan tek ¢aligma alanmidir
ve yaygin yoksulluk kayit dig1 sektérde tretilen komire talep yaratmaktadir.
Kayit dis1 sektor igverenin cikarlarina daha uygundur; vergi 6demez, maliyetler
distiktlir ve maksimum kar elde etmenin yoludur. Yoksul kesimler de 1sinma
ihtiyacini kargilamak i¢in kayit dis1 sektérden komtir almaktadir:

Kendi gikardigumiz ROmiirii kendimiz alamiyoruz. Aldigumiz ticret ih-
tiyaclan karsilamada yeterli degil. Bizde gidip kacak komiir alvyoruz,
hem ¢ok yaygin hem de ¢ok ucuz oluyor (Gériigmeci 27).

Madenlerde genellikle civar kdylerden istihdam edilen isciler tarimsal
dretim yapabilmek i¢in araziye sahip degiller. Araziye sahip olsalar dahi, 1980
sonrast uygulamaya konulan liberal tarim politikalari nedeniyle tarimsal tiretimde
bulunmalari ¢ok zordur.

Ozel ve kagak ocaklarla kargilagtirildiginda devletin islettigi ocaklarin
daha iyi kosullara sahip oldugu goriilmektedir. Ancak devlet ocaklar: da herkesi
istihdam etmemektedir. Kura ile secilen bu isciler, eger biraz sansa sahipseler
devlet ocaginda ¢alisabilirler. Eger degillerse diger alternatifleri degerlendirmek
durumundalar. Maden ocaklarinda caligabilmek icin kiginin saglik kontroliinden
gecmesi gerekiyor ve cigerlerinde toz vb. bir problem ¢ikarsa burada istihdamina
izin verilmiyor. Gortismecilerimizden biri (Gortismeci 21) daha 6nce 6zel bir
ocakta istihdam edildigini, ancak, cigerlerinde toz oldugu i¢in artik burada
calisamadigini, bu nedenle, kagak bir ocakta ¢caligmak zorunda kaldigini belirtiyor.

Bunun yaninda 6zel madenlerde de istihdam kapasitesi olduk¢a sinirhdir.
Bu yiizden devlete ait ocakta ya da 6zel ocakta ¢aligamayan birinin kacak maden
ocaklarinda caligmaktan baska caresi kalmiyor. Devlet ocaklarinda giinden giline
disen istihdam oranlari da bu bélgede baska istihdam alani bulamayan iscileri
kaygilandirmaktadir.

is Kazasi ya da ‘Kazalanma’ Deneyimleri

Madenlerde her an ve her tiir is kazasi yagsanabilmektedir. Go¢tikler, yaniklar,
viicudun bir uzvunun yaralanmasi veya kirilmasi vb. bircok kaza meydana
gelmektedir. Bu kazalarin nedenleri, en iyi, kazay1 bizzat yagayan gértismecilerin
ifadelerinden anlagilabilir. Ancak bu ifadelerin oldugu gibi gercekligi yansittig,
is kazasinin meydana gelmesindeki asil sebebi ortaya ¢ikardigi anlamina gelmez.
Hem kaza yasayanlarin verdigi bilgiler hem ¢alisilan ortamin goérilmesi ve bizim
bunlarin biittiniinden yaptigimiz ¢ikarimlar ig kazasi olgusunun aciklanmasinda
yol gosterici olacaktir. Asagida is kazasi yasamis olan goriismecilerin ifadeleriyle
bu boliim daha iyi anlasilacaktir:
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17-18 sene oldu, 1985-1990 ylar arasimdaydi. Ocakta gogiikte kal-
dim, yammda arkadaslarim 6ldii, ylarca psikolojik tedavi gérdiim.
Domuzdammytavan igin tahtalar ile yapuan destek) sokiyordum, bir
ustam vardr yaslrydr boyle soktiigimiiz yerde su kadarcik bir seydi,
ince posta ses vermez, sen su tarafa ge¢ suray sok dedi, onu yaparken
biitiin komiir tizerime ¢oktil, gozlerim bir kapandr benim, ince komiir
ses vermez, ne oldugunu anlayamadim, boyle goziimiin éniine 55 ek-
ran bir televizyon geldi, Kerim'i (oglu) gorityorum karsgmda oglumla
oturmus muhabbet ediyorum, rabbim bu tiir seylerde beynine korku
falan vermez seni orda sey yapar. Kdémir kapand tistiime ne kadar
zaman gegti anlamadim sonra ustimii actilar ben de oradan 6ylelikle
ciktim. Bir defa daha gogiikte kaldum, arkadaglarim 6ldii. Bu sefer de
tek tiik iciyordum, giinlerden bir giin éyle bir yorulmusum ki 4liik yere
denk geldim taban kiigticiik bir sey, o 4'lik diregi o kadar kiiciik yerde
tasymak ¢ok zor. O direkleri cektim, bir anda yine gociik oldu, surtumu
da demir baglara dayamisum aradan ne kadar bir zaman gegti bilmi-
yorum, Aksakall biri geldi oglum dedi bana, yazik giinah degil mi dedi
bak burada hangi sartlar altinda ¢alistyorsun dedi ona verecegin pa-
rayt dedi ailene ¢ocuklarina 1-2 ¢ikolata alip versen onlarin hayw du-
asu alsan daha iyi degil mi dedi. Hi¢ unutmuyorum.. Onun etkisiyle
ben 2-3 giin icmedim. Tekrar igmeye basladvm tekrar gociikte kaldim.
Benim anladigim kadariyla Rabbim dedi ki ya kulum ben seni 3 defa
uyardvm, ona ragmen boyle yapmaya devam ettin al sana dedi ve git-
tim kendimi psikiyatr kliniginde buldum. Ankara ve Zonguldak'ta
psikiyatri kliniginde yattim. Sonra stiresiz disart attilar beni, tekrar
madene gelip telefon servisine gectim, ama etkisi yok mu hala etkisi
var, orada domuzdamct kazmact olarak ¢ahsan insanlart goriiyorum
alkol, kumar bilmem ne pesinde, onlara actyorum. Onceden stresliydi
simdi her sey kolaylastr, ben 1-2 cm'lik yerde kaldim, oradan kurtulma
sanswin yok, simdiki sistemde insam oraya sokmazlar (Gortigmeci 8).

Gortismeci 8, olagan bir giinde, rutin isine ~-domuzdamini sékmek- devam
ederken bir anda goctik yasaniyor. Goclik olmadan dnce kdmirden ses vb. belirti
gelmedigi icin fark etmedigini belirtiyor. Bir sonraki gogiik olayinda ise ¢ok
dar bir yerde direk ¢ekmeye ¢alisirken tekrar gociik yasaniyor. Gortismecinin
ifadesine bakildiginda 6zel yasaminda yaptigini digiindigi hatalar sonucu
cezalandirildi ve bu goctikleri yasadi. Bu gercekei bir yaklagim olmamakla birlikte
gociiklerin yasanmasinda denetimin yapilmamasi, tahkimatin 6zensiz yapilmasi
veya tavandaki tahtadan direklerin artik kdmiiri tagtyamayacak hale gelmesine
ragmen degistirilmemis olmasi vb. bir¢cok neden olabilir.
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Gortismecinin yasadigr gogiklerin biitiin hayatini etkiledigi yukaridaki
ifadelerinden acik bir bicimde gorilmektedir. Hem kendisi boyle bir durumla
kars: karsitya kalan hem de arkadaslarini kaybeden goriismeci ciddi psikolojik
sorunlar yasamistir. Boylelikle yasanan gogiiklerin insan hayati tizerinde 6miir
boyunca etkisi olabilecegi gorilmektedir. Bunun yaninda yaganan kazalar sadece
kaza geciren kisiyi etkilemez. Ayn1 zamanda ailesi ve ¢evresi icin de ig kazalar1
ve buna bagh olimler yikic1 etkiye sahiptir. Bunun somut gostergesi olarak
Saymaz'in (Saymaz, 2016: 191-250) calismasina bakilabilir.

Goritigmeci 12 yagadiklarini agagidaki gibi anlatmaktadir:

Kazmacuar kendi ¢ahsacagr direkleri malzemeleri kendisi ¢eker kaz-
ma isini kendisi yapar isi cok aguwrdir. 1 usta 1 yedek cahgirdik, gogme-
mesi igin 6nce destek yapardik. Calistigumiz yer hi¢ diiz olmadi ayak
deniyor hep rampa seklindeydi, bas yukari devaml kazarak ilerliyor-
sun sonra bag yapryorsun, hep bir metre kazip destek yapip yine bir
metre ilerliyorsun. Cabuk bitirdin diye istenilenden daha fazla bag
yaparsan prim alwsin. Oyle kazalar gérdiik ki yukardan tas diistip
arkadasymizin kolunu kopardy, bir arkadasimiz dldii. 23 defa kaza ge-
cirdim, 50 kaza, 100 kaza geciren var orda her giin bir tarafin sarilh
gelirsin eve. Tas distii ayagima. Sthhiye dairesi, ilk yardim var seni
ambulansa bindiriyorlar parmaklarin 5t kirnk ¢ikti. Doktor istirahat
veriyor, kontrole gidiyorsun uygun gorirse ise baslyorsun gérmezse
yine istirahat veriyor. 3 ay istirahatli kaldim. Tazminat bir sey yok,
ama istirahatte kaybwn yok ticretler yativyor. Cok arkadasimizi kaybet-
tik, ama tek sevindigim sey 20 sene calistim yanimda 6len hi¢ olmadu
benim grubumda ona seviniyorum (Gortigmeci 12).

Bak simdi sana bir sey soyleyecegim ama bunu 38 senelik kendi esim
bile bilmiyor. Biz 2 giin gogtikte kaldik, 1989'daydr. 5 kisi gociikte kal-
dik, domuzdamu ¢oktii. Arka kismu alarak komir gikarmaya devam
ediyorsun. Cahsims yerlerin yamnda alimmanms Rissmlar oluyor. Do-
nip sonra onlar alvyorsun. Daha dnce tehlike vermedigi icin burada
calistyoruz. Bir anda goctik oldu topuk kismina kagtik. Kactigimiz yer
kuglictik bir yer 5 kisi orada kaldik, topuk denen kosede kaldik. Her yer
yerle bir oldu o yerde kosede kurtulduk. Istim borular var martdpikér
tabancalarimn takidigr komiir kazildigt borular var kazmayla vurup
tipastm attirp bu borudaki havayr kestik, madenin disina baguriyor-
sun buradan. 5. sarmada topukta kaldik diye séylityoruz, sarmanmn
boyu 6 metre 5. sarmada oldugumuz i¢in anayoldan 30 metre asagt-
dayiz. 3 vardiya hi¢ durmadan ¢alisarak agtilar gociigi bize ulastilar
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oylelikle ¢iktik 2 gin kalmisiz iceride biz digsart ¢ikinca aksam oldu
mu diye sorduk. Bir yerimizde bir sey yoktu ama 1-2 hafta moral izni
veriyorlar. Bir sey olmadi ama psikolojik olarak etkileniyorsun. Acaba
yarin kaza yasayacak miyim, tehlikeli bolgelerde ¢alisacagim zaman
ise gitmek istemiyordum. Surada calisan isci kesinlikle hatal olamaz,
bile bile kendini 6ldiiriir miisiin, buray bilerek gocertir misin? Bile
bile insan kendini 6ldiirmez (Gortigmeci 12).

Gortismeci 12nin ifadelerinden anlasilacagi gibi madende icra ettikleri
kazmacilik gorevi agir bir istir. Kazmacilar hem malzemelerini kendileri getiriyor
hem de bas yukari olarak adlandirilan, normal olmayan bir ¢alisma pozisyonunda
calismak zorunda kaliyor. Bu zor sartlar altinda ¢alisirken istenilenden fazla bag
yapilirsa fazladan prim alinmaktadir. Buradaki agir kosullarin yaninda bir de tag
diismesi vb. kazalar yasanabiliyor. Ancak, bu durum isciler i¢in o kadar normal
hale gelmis ki, orada 6liim yasanmadigina buna seviniyorlar.

Bunun yaninda her an gocik yasanma ihtimali dahi var. Gorismeci 12
gociik yasandiktan sonra ocakta yer altinda calisirken kullanilan bir aletin
caligmasini saglayan bir boruyu kesip disariyla iletisim kurduklarini belirtiyor.
Bu da 2lytizyilda ilkel kosullarda calistiklarini ve ilkel haberlesme teknikleri
kullandiklarini géstermektedir. Bununla birlikte, ocakta, ¢ok dar bir alanda
hayatta kalma firsatibulan isgilerin, ancak, 3 vardiya devaml ¢alisarak kurtarildig:
gortlmektedir. Bu da boyle bir durumda hayatta kalsalar bile kurtarilana kadar
yagama ihtimallerinin diigebilecegini gostermektedir:

Tahkimat isi yapiyorken, 1972'den 1984’e kadar yer altinda ¢ahstum.
1984 ylinda aksam 4-12 vardiyasinda ¢alistyorum. Saat 8-9 civart bir
tane direk vuracak usta, martopikorle diregin yerini kaziyoruz. Dire-
gin yerini kazarken kalin bir hortum var boyle tesisat hortumu derler.
Martopikorlerin ¢calismast icin olan tesisat hortumu bir anda yerin-
den gikiyor. O hortumu tabancaya baglayan kelepce koptu ve yerdeki
tozlart pislikleri suratima ¢arptirtyor benim. Bu olay gergeklestikten
sonra yuzium yand falan ama hicbir sey anlayamadim ben. Banyoya
gittim sonra sihhiye dairesine dogru gittim sthhuyeci de arkadasim
benim baktim uyuyor. Kendi kendime sihhiyenin defterine not ettim
belki bir sey olabilir, tahkimat sirasinda (buhar) hortumu koptu ve
iscinin ylzine carptr diye yazdim. Diger giin tiras olurken baktim
gozuimde toz var gibi, siliyorum yine var gibi. Bir goziimi kapattim
baktum goziim goérmityor. Sonra doktora gittim, doktor acil ameliyat
olacaksin dedi. Ameliyat olursam ytizde 70 gérmez ylizde 30 gorebilir-
sin dedi ameliyat oldum. Yine de goziim gérmiityordu. Cok agrilar cek-
tim goziim gormedi ama gitgide agnrilar arttr igneler oluyorum fayda
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etmiyor. 3-4 sene oluyor gozimii aldirdvm protez goz yaptirdim. Bunu
yaptirana kadar agridan duramiyordum. Bu olaydan sonra tekrar ¢a-
lismaya devam ettim ama yer altinda cahsamayacagimdan lamba-
haneye verdiler. Oradan emekli oldum. Cok hakkim yendi maluliyet,
tazminat konusunda. O zaman da bu konular ile ilgili bir bilgim yoktu.
Para m1 alacagiz, tazminat ma, maluliyet nedir? Doktorlar o zaman-
lar parasiz is yapmiyorlardr iyi bakmast icin o zamamn parasiyla iyt
bir para verdik. Ancak goziim hi¢ gérmemesine ragmen doktor yiizde
24 maluliyet verdi. Cok az miktar para alabildik. Doktorun yiiziinden
hakkimi alamadim (Goriismeci 26).

Burada is¢inin kazanin gergeklesmesinde pay1 olmadigi agik¢a gorilecektir.
Bununla birlikte boyle bir kaza olay: gerceklestiginde ocakta ilk miidahalenin
yapilmasi gerekir. Ancak, gortliiyor ki sthhiyeci gorevini yerine getirmiyor, dyle
ki ig kazasinin kaydini bile is¢i kendisi bizzat gidip aliyor. Bunun yaninda isci
midahale edilmediginden ancak bir sonraki giin goéziinin gérmedigini fark
ediyor. Malzemenin kelepgesinin saglam olmamas: veya bunu denetlemesi
gerekenlerin gorevini yerine getirmemesi, bunun yaninda ocakta ilk tibbi
mudahalenin yapilmamasi kaza geciren kisinin émiir boyunca bedenen kalici
hasara ugramasina sebep olmustur. is¢i yillar boyunca agr1 cekmis, en sonunda
maliyetini kendisi kargilayarak protez g6z yaptirmistir. Boylelikle buradan ocakta
denetimlerin yapilmadigi, herhangi bir kaza durumunda mitidahale edilmedigi
ve is kazasi yasayan iscinin kaza sonrasi yasadig1 problemlere kayitsiz kalindigi
sonucuna varilabilir. is¢inin yasadigi bu olayda, var olan yasalardaki haklarindan
haberdar olmamas: da dikkat ¢ekilmesi gereken énemli bir sorundur:

2011'de bir is kazast yasadim, burnum kirildi. Gama (tahkimat yapiuan
tahta direk) burnuma carpti. Ayakta calisirken oniimdeki arkadagin
hatast elinden gamayr kagirdr ve bana carpti. Bas yukart giderken
kapak yapryoruz kapagwn tizerine gama atilyor. Oradan sekip bur-
numa geldi. Hastaneye gidip rapor tutuldu, istirahat verildi. 15 giin
istirahatta kaldim calistyor gibi ticretlerim 6denmeye devam etti. Is
kazast bitmez hep var. Is gienligi uzmam var cahstigumz yerde. Is
kazast adli vakaya dondii. Igyerinde kaza gegirdiginizde polis gelip
ifadenizi alwyor. Is kazalariun devam etmesinin sebebini ben bilemem
ama denetleme yapimas: lazim yapmiyorlar. Ankara'dan is giivenligi
uzmanlart geliyor ama denetlemiyorlar. Miifettis asagr iniyor, sonra
denetleme yapmadan yukan ¢ikiyor. Anayolda dolasip yukar ¢ikiyor.
Hep komiir diyorlar, istiyorlar 6nlem almiyorlar, tahkimat yapildr ma
kontrol etmiyorlar. Ben bilemem nasiu 6nlenecegini. Ama ister istemez
arkadaslar hata yapryorlar. Is¢i morali bozuluyor, sinir olup mithendis
arkasindan direk salladr, boyle seyler de oluyor. Usta cavusu uyardi
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oraya gitme diye ama dinlemedi 6ldii. Oliimlerin éniine gegilir ama
mithendisler asansérden kuyuya inip hemen geri gikiyorlar. Arastir-
malar gerekiyor oylelikle ¢oziilebilir. Ayaga ¢itkmast, tahkimati kont-
rol etmesi gerek mithendisin (Goriigmeci 1).

Gortismeci 1in sOylediklerinden de gortlecegi gibi maden ocaklarinda
yetkililer gorevlerini yerine getirmiyorlar. Denetlemeler usuliine uygun
yapilmiyor, yapiliyor gibi gdsteriliyor. Uretim insan hayatindan daha éncelikli
gorildiginden alinmasi gereken Onlemler de alinmiyor. Bunun yaninda isci,
“ben bilemem nasil 6nlenir” diyerek her an maruz kaldig1 durumla ilgili bile s6z
hakkina sahip olmadigini diistintiyor.

isci yasadigi kazada tahta diregi elinden kacirdigi icin arkadasini hatal
gormektedir. Ancak madendeki calisma kosullart distinildiginde o kadar agir
bir isi yaparken ¢alisan yorulabilir, dikkati dagilabilir. insanin bir robot olmadig:
distndlince bas yukar: agir bir diregi tagimaya calisirken elinden kagirmasi
gayet dogal bir durumdur. Gerek isin agirhigi gerek calisma ortami boyle
durumlar yasanmasina ¢ok agiktir:

1972de is kazast yasadim. Ortamda herhangi bir gaz oldugunda elekt-
rigi kesen devre Resici patladi. Kendi kendine infilak etti. Ellerim vii-
cudumun bir kismr yand yiiziim ellerim ayaklanm. 2 defa yasadim
ayrt ayn yerlerde. 2-3 arkadas daha yandr benimle. Yakinda bir kanal
vardr oraya attum kendimi. Sonrasinda kendimiz ¢iktik yer tstiine.
Amele Birligi vardr o zaman oraya gittik. Epey uzak bir yerde 1 saat
kadar. Eregli Kémiir Isletmesi (EKi)de bir doktor ilk miidahale yapti
sardi. 2 ay istirahat verdiler. Maluliyet aldik ama sadece Riigiik par-
magwm egri kaldigr icin buna maluliyet verdiler az bir miktar. Diger
taraflar iyilesti diye vermediler. 1982'de yine bir patlama oldu. Suya
atarak kurtardik kendimizi. Patladiktan sonra aym cihazlarla ayn ise
devam ettik bir onlem alinmads, simdi degismis tabi. Bizimle ilgisi yok
patlamasinin. Ashinda onlemi almabilirdi, bizim donemde bir stirii kisi
yandi. Ancak simdi degistirmisler makineler eskiydi bizim dénemde.
Biz bilmeyiz neden patladi, onu onlar bilirler. O zamanlar saghk kont-
rolii yaparlardr ama yeterli degildi. O zaman devlette kuvvet yoktu.
Saghk egitimleri, baska egitimler yoktu. Artik cihazlar kuru oldu vb.
eskiden bu kadar malzeme yoktu. Istenilse éniine gegilebilir ama geg-
miyorlar. Yanmaz elbise vardi ama eldiven vb. yoktu diger taraflari-
miz yanryordu (Gorigmeci 2).
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1976-77 miydi is kazast yasadim. Trafo kisa devre yapmus iceride o
yiizden patladi. Bakim yapryorduk ama Roruyucu bir malzeme yoktu
ustiimiizde. 45 giin istirahatte kaldim. Elim sakat kaldr. Yiiziim goziim
yanmsty, elimin derisi soyuldu hep. Tedaviyi hi¢ ithmal etmedim, mer-
hemler stire stiire gegti. Bizim donemde énlemek icin bir sey yapmadi-
lar ama bizden sonra yenilendi. Onlar yapusaydi ben emekli olmaz-
dum ondan korkumdan emekli oldum. Cenahn Allah kurtardr bizi iste.
Doktor baca agzinda degil yukardaydi, esasinda baca agzinda olmast
lazvm. 3 kez trafo patladi bende. Is ¢cok agirdr, hayatum boyunca stresi
kaldy lizerimde. Gecende kalp krizi gecirdim, ambulans 17 dakikada
yetistik yoksa oliirdiim ¢oktan (Goriismeci 3).

Gortismeci 2 ve Goriigsmeci 3'lin yasadiklar: kazada devre kesici techizatin
kendiliginden patladigini gormekteyiz. Bunun sebebi gériismecilerin de belirttigi
uzere cihazlarin eski olmasidir. Gortismeci 2, ayni donemde bircok kisinin
yandigini ve yine ayni cihazlarin kullanilmaya devam edildigini vurgulamaktadir.
Buradan bu is kazasinin yasanmasinin sebebi bir¢ok kez patlama yasanmasina
ragmen hala bir 6nlem alinmamasi, ayni malzemelerin kullanilmasidir. Kaza
yasandiktan sonra ise gidilecek hastanenin bir saatlik mesafede olmasi da
bir baska sorundur. Goériigmeci 2'nin bir parmaginda kalic1 hasar olugmus ve
viicudunun bazi bolimlerinde yanik izleri kalmistir. Bu, verilen malzemelerin
yeterli ve gercekten koruyucu olmadigini gostermektedir. Esi, Gortismeci 2'nin
psikolojik problemler yasadigini ve hala zihinsel olarak da tizerinde etkilerinin
oldugunu belirtmektedir.

Gortismeci 3 ise gerekli 6nlemlerin alinmadigini, bir¢cok kaza yasadigini ve
korkusundan emekli oldugunu soylemistir. Yagsadigi kaza viicudunda yaniklara
sebep olmasina ragmen kendi yontemleriyle bundan kurtulmaya c¢aligmistir.
Ayrica bu tir kazalarin yasandigi bolgede doktor olmadigini belirterek ocakta
yasanan kazalarin yonetim tarafindan ne kadar ciddiye alindigini gostermektedir:

2014’te kaza gegirdim, tiretimde ¢alisirken gociik oldu tas geldi kolu-
ma, ilk miidahaleyi kendim yaptum atel yaptim sonra hastaneye git-
tim. ylizde 21 kaybvm var, maas bagladilar émiir boyu. Gértiinmeyen
kaza, yer altinda engel olamayacak kazalardan biri, her sey telafi edi-
lemez Oniine gecemezsin. Kaza hayatvm her tiirlii etkiledi, maddiyaty
ge¢ manevi, psikolojik olarak kétii etkilendim Is¢inin hatast yok, yer
alt gok ayrt bir diinya tedbirini alamayacagin oniine gegemeyecegin
akhna gelemeyecegi seyler var, amirin sikisturmasiyla tiretime zor-
lamaswyla olabilir bunlar. Devlette is¢i is guivenligim 6nemli diyerek
isi yapmayabilir, ama 6zel sektorde en biiyiik nedeni budur, belirli bir
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uretimi gerceklestirmek zorunda yoksa isten atuabilir. Onun disinda
bazen insanmin morali bozuk oluyor, dikkatsiz olabiliyor herhangi bir
seyden kaza olma ihtimali var. Is¢inin hatast yok, ufak tefek onun da
hatast olsa da biitiiniiyle ona yiikleyemeyiz (Goriigmeci 5).

3-4 defa is kazast yasadim. Gama Riitledi viicuduma, tavandaydi ben
direge vuruyordum sekti kasima carpti. 4-5 dikis atildr. Sadece istira-
hatte kaldvm 15-20 giin, baska bir sey verilmedi. Ayagim balta kesti,
elime tas diistii. Dizimden ameliyat oldum, dizime tas diistii 6n ¢ap-
raz baglarim ywtilmas is yerinde oldu ama orada anlayamadim eve
geldim evde niiksetti. Yaptigumiz is agrr is, is yerinde anlayamadim
sicagwla yorgunluguyla. Eve geldim gece 12'de vardiyadan geldim
yemegimi yedim evde ¢ocuk var diye kapimin ontinde igiyorum yere
comeldim bir sigara ictim. Ayaga kalkarken kalkamadim Rkilitlendi
ayagum, diger giin doktora gittim bir sey demeden. Megerki is kazasiy-
mas bilmiyordum, yaptirmadim. 1 bucuk sene istirahatli kaldim 2 kere
ameliyat oldum dizimden gecen sene. Istirahat paramu aldvm sadece
ama ikramiye gibi diger haklardan yararlanamadim. Psikolojik olarak
cok kot etkiliyor, yammda 3-4 kisi 6ldii, yaralandi. Aym yere giriyo-
ruz ¢calismaya ya burada 6ldii bu diyorsun. Ayagim suan kot etkiliyor
beni, daha tam ge¢medi, 7 ay oldu ameliyat olaly bu ay basladim ise,
agr yapryor tam iyi kullanamiyorum ayagimi. 1 buguk seneden beri
istirahatteyim (Gortigmeci 10).

Gortismeci 10 birgok kez is kazasi yasamistir. En siddetlisi ise en son
yasadig tas diismesi sonucu 6n ¢apraz baglarmin koptugu kazadir. Is¢i yorgun
geldigi icin bir problem oldugunu fark edememistir. Kaza yasandiktan sonra
is¢cinin muayene edilmesi gerekirken yapilmamistir. Bu sebeple isci ancak eve
geldikten sonra fark etmistir. Ancak boyle bir durum yasandiginda ig¢i bunun “ig
kazas1” oldugundan dahi haberdar degildir. Cok uzun stire istirahatte kalmasina
ragmen ise donmis ancak hala ayagini kullanmakta zorlanmaktadir.

Yagadig: kazalar isciyi bedensel etkilemenin yaninda psikolojik olarak
da etkilemektedir. isci calisma arkadaslarini da kaybetmistir. Bu, onu her giin
yeniden ayni yerde calismaya devam ettidi icin tekrar tekrar etkilemektedir:

Bir keresinde daha gogiik oldu ama bir 6nceki yasadigim bunun ya-
mnda devede kulaktli. Agzim ytiziim daguldr. 1991-1992 senesiydi ga-
liba zaten sonrasinda emekli oldum. Hala yiiziimde cizikler ve izler
var, komiir karasudr o. Yiiziim ve burnum yarud. Ilerleyebilmek icin
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komiri aldigimiz yerin arkastn gocertmeliyiz. Buna arka kesme de-
niyor, burayr gcertme gorevi benim, buradaki direkleri kResip gocer-
tiyoruz. Daha ben kesmeye bile baglamamistim, gevsek bir direk var-
da buitiin yiik ondaymis ona dokununca biitiin hepsi gogtii. Kagmaya
calistm ne kadar kagilabilirse ama tozdan géz gozii gérmiiyor, haa
lambam var o da gérmiiyor, bagirarak asagr indim. Oturur gekilde
ilerlemeye calistyorum, stirekli arkamdan sel gibi komiir geliyor. Beni
buradan al diye arkadasima cagirtyorum, o bana gel diyor ama taka-
tim yok. Arkamdan gelen postayla benim baltamda stiriiklenerek geldi.
Baltayr aldim elime, suan aklima geldikge o an yine yasiyor gibi bir
hal oluyorum. Bir zaman sonra toz toprak Resildi. Lambamn saglam
bile teli var o kopmus, ben koparmadim onu Allah kopardr, simdi sana
getirsem koparamazsin 6yle saglam bir tel. Palaska kayist var belimde
deri hi¢ kopmayacak sey o bile kopmus, Allah kopardi onu da. Nereye
takildvysa oyle kurtuldum, oldiirmeyecek ya beni. Oradan hastane-
ye gittik 1 hafta yattim. Burnumu bagirirken diktiler, beni yatirdilar
boyle. Eve gegtim orda da istirahatte kaldim. Kag sene oldu ama hala
akhma geldikce yasrtyor gibi oluyorum (Goriismeci 11).

Gortismeci 11 de diger kaza yasayanlar gibi isini yaparken, gevsek bir direk
ylziinden goc¢iik yasaniyor. Bu tahkimatin dogru bi¢imde yapilmadigini ve dogru
bigimde yapilmig m1 diye kontrol edilmedigini géstermektedir. is¢i burada sadece
isini yapmaya calisirken is kazasina ugramistir. Bu yasadigi olay ise onda kot bir
etki birakmustir, yillar sonra bile o an1 ayn1 bi¢imde yasadigini sdylemistir:

Ben kaza yasadim ama Riciik kazalar. Yukaridan kavlak diisti, 2-3
dikis attilar. Benim yanumda yaralanan oldu, kendim goturdiim has-
taneye. Yer altinda motora binip kafesten disan gotiirdiik. Kulagindan
kan geliyordu. Kendini kaybetmemesi icin konustum kendine gel diye.
Kulagindan kan geliyordu, doktor eve gondermek istedi. Ben izin ver-
medim bagka doktor cagwrdilar, kulagindan stiphelenip beyin cerra-
hw cagrwrdilar. Doktor bakinca ameliyat dedi, ameliyat oldu. Ashinda
hata ¢cocugun kendisinde yasak yere gidip is ¢cabuk bitsin diye iceri
girip de alaymm demis, 6yle olunca kazalandi. Ocakta olan kazalarin
yizde 90 is¢i hatasy, isi bitirmek igin acele ediyor kazalaniyor. 8
saatlik isi 3 saatte bitireyim diye ugrastyor bir an oénce bu pisligin
tozun iginden gikayim diyor. Bizden sonra kart sistemi ¢iktr ama yine
kacgak gogek bir seyler yapryorlar. Grizu oluyor mesela, maskeyi belin-
de tasursan takarsin sana 4 saat yeter, ama maske alan hi¢ yok. Eger
ocaklar aydinlik olsa o lambayr da almayacaklar, cahsirken hem agwr
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hem engel oluyor. Akiisii var o yiizden 3-4 kilo, bir 3-4 kilo da gaz mas-
kesi var, bununla ¢calisirsan zor oluyor (Goriismeci 13).

Gortsmeci 13 yasadigr kazalart kii¢ciik olarak nitelendirmektedir. Bunun
yaninda tanik oldugu kazada ise, aslinda girmemesi gereken bir yere girdigi
icin isciyi hatali gérmektedir. Ancak kendisinin de ifade ettigi gibi is¢iler boyle
agir bir isi hizlica bitirmek, ginliik teslim etmeleri gereken komiir seviyesine
ulasabilmek i¢in aslinda girmemesi gereken alanlara bile girebiliyorlar. insanlar
boyle bir ortamdan hizlica ¢cikmak istiyorlar. Goriigmeci 13'in belirttigi gibi isciler
maske ve lambay1 almak istemiyorlar, ¢iinki is cok agir ve bunlarla ¢aligmak isi
daha yorucu hale getiriyor. Bu sebeple is¢i maske ve lambay1 almiyor, yasadigi
kazalarin sebebi kendi hatas1 demek, sadece disaridan bakarak sdylenebilecek
bir seydir. Olay1 bizzat yasayan is¢inin yapmasi gerekenleri yapmamasinin
arkasinda caligma ortami, ¢alisilan malzemeler, isin yogunlugu gibi yapisal
faktérler bulunmaktadir.

Gortsmeci 13 gibi Gortismeci 6 ve Gorismeci 14 de yasadiklar: kazalari
kiictk olarak nitelendirmektedir:

Birkag kez is kazast gecirdim, biiyiik olmasa da. Parmagima kazma
vurdum, elimi stkistirdim (Gortigmeci 6).

Ufak tefek kazalar gegirdim, parmagin kopuyor ayagin sikistyor falan,
onun disginda 6nemli bir sey yasamadim (Gortigmeci 14).

Gortismeci 6 kazalarin yasanmasini denetimlerin yapilmamasina, yeterli
saghk 6nleminin alinmamasina baglamaktadir:

Yer altinda yarim saat yiiriyoruz ¢ikisa ulagsmak icin. Sthhiyeci ev-
raklarnmm diizenler acil degilse, acilse direkt hastaneye gidiyorsun.
Sthhiyecilerin ilk yardim bilgisi yok bizim gibi is¢i, kaydin degistirip
sthiyeci olmus. Doktor da yamlmiyorsam 2013 yihinda geldi. Hasta-
landigumizda doktora gitmek igin form doldurur, izin olursa giderdik.
Is¢i suclu oldugunu diigiinmityorum. Denetim yok ben 4 yil oldu bwra-
kalr benim zamamimda yoktu. Denetim i¢in sefler bir araya gelir yu-
karidan asagrya selamiinaleykiim aleykiimselam selam verip giderdi
(Gorigmeci 6).

Iki arabanmin araswna stkistr, ayagimda catlama oldu. Aguwr yiik kaldi-
rinca belimi kitlattum Tamamen is¢i suglu diyemeyiz, adam seni zo-
raki orada ¢alistirtyor, benim isime seni senin isine beni gonderebi-
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liyor. Malzemeleri de dort dortlikte gotiirmityorduk, bazen eldivenin
toz masken olmaywnca onlarsiz ¢alistyorsun. Ashinda kontrol eden bir
bas olmast lazvm, binde bir kontrol oluyor. Mesela miifettis gelecekmis,
oyle bir sey olunca haber veriyorlar onlar gelince de yukarda malla-
ri yapp gidiyorlar. Miifettis gelecek denince kendine bir ceki diizen
verirsin zaten miifettigin gidecegi caligma yeri de bellidir (Goriismeci
18).

Gortismeci 18 ise maden ocaklarinda herkesin yapmasi gereken isi
yapmadigindan, koruyucu malzemelerin kullanilmadigindan ve bunun
denetlenmedigi icin is kazalarinin yasandigini savunmaktadir:

Ben iki kez is kazast gecirdim. Birinde gociik oldu altinda kaldim ve
digerinde tavan ¢oktii ayagim kirudr. Kazalar yiizde 80 is¢i kusuru
nedeniyle meydana geliyor. Ancak is¢i Rusuru dememin nedeni su,
kimse isten anlamuyor, en basta miithendisler ve yoneticiler isi bilme-
mesine ragmen idare onlarda ve temel problem bu ashnda. Isin dog-
ru yapimasim saglamryorlar ve isin basinda durup denetlemiyorlar.
Isciler acele edip 6zellikle mesai saati bitimine yakn isleri eksik ya-
pwyorlar, béyle sorunlar da ¢ok yasaniyor. Senede 2 giin egitim verili-
yor, bununla sorun ¢oziillemez. Gegirdigim kazalardan sonra ytizde 11
oranminda kalicr is géremez hale geldim ve stirekli is goremezlik geliri
almaya bagladim, 1 yil sonra kontrol muayenesinde is goremezlik du-
rumumun ortadan kalktigina karar verildi ve benden tazminat bile
istendi (Gortismecti 24).

Gortismeci 24 ocaklarda c¢alisan kisilerin is konusunda bilgisi olmadigini
vurgulamaktadir. Kazalarin temel sebebini buna baglamaktadir. Bunun yaninda
denetim ve egitimlerin de yeterli olmadigini savunmaktadir. Bununla birlikte kaza
sonucu is goremez hale gelen is¢iden, daha sonra, ig géremezlik durumunun
kalktig1 gerekgesiyle, tazminat istenmesi gibi durumlar da yaganmaktadir:

En cok yasanan is Razasi gogiik, bunun disinda dikkatsizlik ve dalginlik
yuziinden olan kazalar ¢ok oluyor. Madenlerden baska calisma alant
olmadigr icin bu sektor tek ekmek kapist. Deniz seviyesinin 500 metre
altinda tretim yapiryordu, artik 720 metreye iniliyor. Bu durum hem
maliyeti artirtyor hem de calisma ortamim daha riskli hale getiriyor.
Yeni ise alinanlara 15 guinliik bir egitim verilerek is basi yaptinilyor.
Bu bir egitim olmaktan ¢ok bir bilgilendirme/tanitim etkinligi niteli-
ginde aslinda. Meydana gelen is kazalarinin yiizde 80’1 gogiik. Bunun
temel nedenleri yanlis malzeme, belli bir tiretim kotasim tutturmak
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i¢in baskr yapimast vb. Ornegin, maliyet yiiziinden tahkimat usuliine
uygun yapumadiginda kaza kagmmilmazdir. Ornegin, degaj da usuliine
uygun yapumryor. Hangi ise bakarsan bak, usuliine uygun yapumuyor,
yapusa kazalar yok edilebilir. En temel sorun kontrol ve denetim, bu
is usuliine uygun yapumiyor, mithendis, is saghgr giivenligi uzmam
vb. teknik personel madene inmiyor. 6331e gore, ti¢ ayda bir verilme-
si gereken egitimleri, ancak, senede bir kez yapiyoruz. Yalmzca bir
formalite ve bunun yapihp yapumadigr kagit tizerinde denetleniyor
(Goriismeci 25).

Sonug

is kazalariscilerin kusuru/kabahati olarak agiklanamaz. is kazast olgusunun
asil nedenini anlamak i¢in is¢i caligtigr kosullarla birlikte distintilmelidir.
Clnki is¢i calistigl ortamdan bagimsiz degildir, bu ortam onun eylemlerini
sekillendirmektedir. Bu agir ¢caligma kosullart, hijyenik olmayan ortam, kullanilan
malzemelerin eskiligi ve yetersiz olusu, koruyucu malzemelerin agir olmasi ve
yapilanisiengellemesi, temel ihtiyaclarin 6zgiirce karsilanamamast, is¢inin teknik
ve hukuki bilgiden yoksun olusu, yeterli egitim almamast, denetimlerin olmamasi
veya yetersiz olusu gibi bircok yapisal faktor ig kazalarinin yasanmasindaki
gorintrdeki “is¢i hatalidir” anlayiginin aksine asil sebeplerdir.

Boyle soylemekle, sosyal politika, sorunun nihai ¢6zimi olarak idealize
edilmemektedir. Is kazalari, karlilik ve karlihk diizeyini siirekli olarak arttirma
onceligine gore isleyen kapitalist tretim diizeninden kaynaklanmaktadir.
Kapitalist Gretim tarzi da, bir de, maliyet unsuru olarak goriilen sosyal politika
onlemleri saf dis1 edildiginde, iretim mekanlari, bitiintyle 6lim mekanlar:
haline gelmektedir.

Sahadan elde edilen bulgular, isciyi suclayici yaklasimlari gecersiz
kilmaktadir. Oncelikle iscilerin yakin olmayan mesafelerden caligma yerine
kendi imkanlariyla gelmektedir. Isin sahip oldugu agir karakter diisiiniildiigiinde
her giin uzak mesafelere gidip gelmek isciler icin ekstra yorgunluk anlamina
gelmektedir. isin agir oldugu géz éniinde bulundurulursa ¢alisma saatleri bu is
i¢in uzun ve iicret yetersizdir. insanlar her giin tehlikeli ve sagliksiz kosullarda
caligmak zorunda kalmaktadirlar. Hala ilkel malzemelerle calisan is¢iler bircok
olumsuz durumla kargi karsiya kalmaktadir. insanlarm temel ihtiyaclarini
karsilayabilecekleri uygun alan dahi bu ¢alisma ortaminda mevcut degildir.
Bu durumlar insani hem psikolojik hem de fiziki olarak koti etkilemektedir.
Calisilan ortam bircok is kazasina ve meslek hastaliginin ortaya ¢ikmasina sebep
olmaktadir. Yasanan kazalar ¢cogu zaman is¢inin miidahalesi disinda gelismekte,
calisma ortaminin getirdigi ve gerekli Onlemlerin alinmadigl durumlarda
ortaya ¢ikmaktadir. ige alimda teknik bilgiye sahip olma dahi énemsenmiyor.
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s, isi yaparken 6greniliyor ve boylelikle insan hayati riske atiliyor. Bolgedeki
insanlarin bu isi yapmaktan bagka alternatifleri yok. Bunun yaninda birgok
isci is kazasi kavramindan dahi haberdar degil, boyle bir durum oldugunda
nasil tepki verecegini ve hakkini nasil savunacagini da bilmemektedir. Devletin
bu meseledeki roli ve mevcut sosyal politikalar gorildigt lizere meseleye
bir ¢éziim getirmemektedir. igveren gerekli egitimin verilmesi, denetimlerin
yapilmasi gérevini yerine getirmemektedir.

Zonguldak havzasinda calisan isciler 6nceleri gecimlerini tarimla ugrasarak
saglayan koylilerdi. Devlet komiriin tretilmesiicin bagindan beri kati miidahaleci
tavrint kullanarak koylileri madenlerde c¢alismaya zorlamistir. Zonguldak
komir havzasinda mevcut calisan iscilerin blytk bir ¢ogunlugu madende
calismalarinin yani sira kendi kdylerinde de birtakim gecimlik isler yapmaya
devam etmektedirler. Bu, buradaki ig¢i profilinin yari-proleter bir yapiya sahip
oldugunu ortaya koymaktadir. Kémir madenciliginin yapildifi Zonguldak'ta
bagka bir ¢aligma alani neredeyse yok. Bu sebeple iscilerin hayatlarin1 devam
ettirebilmek adina komiir madenciligi sektdriinde calismaktan basgka careleri
bulunmamaktadir. Zonguldak koémiir madenciligi havzasinda devlet ocaklari
calisabilecek kisilerin yalnizca kigtk bir kismini istihdam etmektedir. Boylelikle
insanlar ¢caligmak icin kayit dis1 sektére yonelmekte ve ticret, sosyal haklar vb.
bircogundan mahrum kalmaktadirlar. Kayit dis1 sektoriin var olmasi, sagliksiz ve
glivencesiz bir ¢caligma hayatina neden olmaktadir.

Sahada elde edilen veriler sonucu is kazalarina bakildiginda ise is
kazalarinin yagsanmasinda is¢inin sug¢lanmasinin analitik olmadig1 goriilecektir.
Madende gociik, patlama, belli bir uzvun kopmasi vb. bir¢ok kaza yaganmaktadir.
Ancak bu kazalarin arka planina bakildiginda iscilerin kontrol edemedigi, rutin
islerine devam ederken karsilastiklar: olaylar oldugu ortaya ¢ikmaktadir. Bu ve
bunun gibi olaylar is¢inin hem kendi saglik ve psikolojisini hem de ¢evresini kot
etkilemektedir.
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