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Salgin gtnlerindeyiz. Genis emekg¢i kesimlerin dogrudan
tehdit altinda oldugu giinlerdeyiz. Emekgilerin sorunlari ¢coga-
liyor: Etkisizlesen sosyal haklar, i hukukunun her gecen giin
daha da daralan “koruma” islevi, kapalt devre ¢aligma modelle-
ri, saghiga yonelik endiseler, uzun ¢aligma saatleri, igsizlik... So-
runlar ¢cogalirken, parcali ve pansuman tedbirlerin bu siirecte
secenek oldugunu séylemek imkansizdir.

Emege dair sorunlar1 gézlemleyebilecegimiz {i¢ baglik var:
caligma yasami, sosyal politikalar ve emegin temsili. Caligma
yasamina baktigimizda, salgin kosullarinda evde g¢alisma pra-
tiklerinin arttigina tanik oluyoruz. Bu pratikler yeni degil kug-
kusuz. Diger yandan, salgin kosullarinda hizmet sektortinde
ortaya ¢ikan evde ¢alisma ne sermayenin ne de emek cephesi-
nin daha 6nce bilmedigi yeni bir duruma isaret ediyor: Zaman
ve mekanin birlikte 6rgitlendigi ¢calismanin, daha ¢ok kullan-
digimiz bigimiyle “mesai’nin eve taginmasu. iste bu siire¢c hem
sermaye hem de emek cephesi i¢in yeni bir durumdur.

Evde caligmayla, sermayenin arti-degeri arttirma amacl
kullandigr bir ¢alisma pratigi merkezilesmis ve farkli emekei
kesimlerine yayilmis durumdadir. Sermaye bu durumu hem
dretim maliyetlerini diigtirmek i¢in hem de mevcut ekonomik
kosullarda ihtiyaci olan istihdami daraltmak i¢in kullaniyor.
Emek cephesinden bakildigindaysa evde ¢aligma, mesai saat-
lerinin bulaniklagmasi, sémiirtiniin derinlesmesi, isyeri ici sos-
yal iligkilerin yoklugunda yalnizlagma gibi sonuglar doguruyor.

Salgin donemi emek denetim mekanizmalarinin daha
despotik bir hal almasina imkan verdi. Salgindan da yaralana-
rak emek tizerinde denetimi artirmak, boylece salgindan emek
denetimi ve somirisi igin yeni “firsatlar” yaratmak egilimi
arttt. MUSIAD 7 yil énce “Orta Olgekli Sanayi Bolgeleri” olarak
basladig1 projeyi “Izole Uretim Usleri'ne ¢evirdigini kamuo-
yuyla paylasti. MESS tarafindan gelistirilen SAFE adli uygula-
mayla is¢ilerin sosyal mesafe kurallarina uyup uymadiklarini
tespit etmek gerekcesiyle elektronik prangayla iscilerin tim
hareketlerinin ve stirelerinin denetlenmesi amaclaniyor.



Salgin stirecinde is¢i saghgi ve is giivenligi de 6nemli bir sorun alaniydi. Bir-
cok igyeri Covid-19 vakas: ¢cikmasina ragmen tretimi/hizmeti hicbir ek 6nlem
alinmaksizin siirdiirdii. Isyerlerinde Covid-19'a yakalanan isci sayis1 giderek ar-
tarken, bazi isyerlerinde ise pozitif vakalar gizleniyor ya da bilinmesine ragmen
hi¢bir 6nlem almadan tretime devam ediliyor.

Salginin yarattigi igsizlik, {ilkenin en ciddi sorunu kuskusuz. Talepteki diists
ve salgin nedeniyle alinan 6nlemlerle yiizbinlerce isyerinde tretim durdu. Bu da
isciler acisindan ig kaybi ve igsizliktir. Bu devasa gelir ve ig kaybi karsisinda alinan
onlemler son derece sinirhdir. Gelir kaybini gidermeye yonelik nakdi desteklerin
cok zayif kalmasi ciddi bir yoksullagma ve gelir esitsizligi yaratmaktadir.

Salgin nedeniyle kadin-erkek arasinda ev ici is yiiki orantisiz bicimde kadin-
larin aleyhine artti. Kadinlar agisindan salginin en yipratici etkileri okullarin ka-
patilmasi, evin disindan hizmet aliminin biiyiik 6l¢tide azalmasidir. Ayrica, uyul-
mas! gereken hijyen standartlari, evde hastalanan ve bakima muhtag birisinin
bulunma riskiyle birlikte ev ic¢i is yiikiintiin dayanilmaz boyutlara ytikselmesidir.
Salgin stirecinde ig ve gelir kaybiyla dligen hane geliri nedeniyle satin alinamayan
mal ve hizmetleri telafi etmenin ytika de biiytik oranda kadinlarin sorumlulugu-
na kaldi.

Salgin giinlerinde sendikali ¢aliganlar, sendikal: isyerleri ile Orgiitsiiz caligan-
lar, 6rglitstiz isyerleri arasindaki 6nemli farklar ortaya cikti. Sendikal isyerle-
rinde kismen tedbirler alinmig olsa da bunlar is¢ilerin 6liimtne c¢alistirilmasina
engel olusturabilecek nitelikte degildi. Caligilan igyerlerinde ¢aligma kogullarinin
ve saghig1 koruyucu tedbirler tiimiiyle sermayenin insafina birakildi. isyerlerinde
emegin ve temsilcilerinin s6z hakk: ¢cok sinirh kaldi. Emek icin siyaset tiretmesi
beklenen Asgari Ucret Komisyonu, Yitkksek Hakem Kurulu, Ekonomik ve Sosyal
Konsey hi¢ giindeme gelmedi.

Bu sayimiz salgin ve is¢i sinifi iligkisini degerlendiren makale ve forum yazila-
rinin yani sira tema disi katkilarla da olustu.

Salgin ve isci sinifi temasindaki arastirma makalelerinin ilki Oytun Mecik ve
Ugur Aytun’a ait. Covid-19 Déneminde Esitsizlikler: Calisma Icerikleri ve Ucret-
ler baslikli makalelerinde Mecik ve Aytun, Tirkiye'de emek piyasasinda ¢aligma
icerikleri ve {icretler arasindaki iligkiler tizerinden sosyo-ekonomik bakimdan
dezavantajli ve esitsizligin hedefinde olan kesimleri belirlemeyi amaglyor. Ya-
zarlar ayrica, pandeminin esitsizliklerle iligkili sonuclarini bertaraf etmek icin
kimi 6neriler de sunuyor.

ikinci makale Kiiresel Uretim Sistemlerinde Doniisiim ve Covid 19 Salgimi adini
tasiyor. Ayse Cebeci tarafindan kaleme alinan makale, salginla basa ¢ikabilmek
icin alinan tedbir ve yasaklayici kararlar1 incelemenin merkezine aliyor. Cebeci,
makalesinde, uluslararas: ekonomik kuruluglarin ortaya ¢ikan esitsizlikleri sal-
gina baglamasimi sorgulamaktadir. Calismada, yasanan doniisiimin salgindan
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kaynakli olmadig1 “genisleyen yeniden tretim stirecinin” devamlilifi icin tretim
sistemlerindeki doniisimden kaynaklandigi ileri sirilmektedir.

Uglincti makale salgin siirecinde AVM ve magaza caliganlarinin sendikal
yonelimlerini degerlendiriyor. Meliha Kaplan tarafindan yazilan makalenin adi
Covid-19 Salgim Stirecinde AVM ve Magaza Cahsanlarimn Sendikal Yonelimle-
rinin Degerlendirilmesi. Kaplan, makalesinde salginin sendikali ve sendikasiz
isyerleri ayrimini daha gortnir kildigmi vurguluyor. Makalede yakin zamana
kadar orgtitlenemez bir kesim olarak gorilen AVM emekgilerinin sendikal yone-
limleri degerlendiriliyor. Makale, AVM’lerde faaliyet ytrtten, yerli zincir maga-
zalarin birinde siirmekte olan 6rgiitlenme faaliyeti esnasinda sahadan edinilmig
olan deneyimlere, is¢ilerle yapilan derinlemesine gértigmelere dayaniyor.

Tema yazilar: kadar tema dis1 yazilar da bu sayimizi oldukca zenginlestirdi.
Bunlardan ilki Derya Giiler Aydin, Hatice Karagay ve Ozge Sanem Ozateg Gelmez
tarafindan yazildi. Sermaye Birikim Rejimlerinin Olusum ve Gelisim Stirecinde
Kadwn Emegi ve Hareketi adini tagtyan makale, farkli sermaye birikim rejimleri ile
kadin emegi ve hareketi arasindaki karsilikli iligkiyi irdeliyor.

Beril Baykal tarafindan kaleme alinan makale Sosyal Dislanma Kiskacinda
Gengler baghgini tagiyor. Makalede yazar Kocaeli ilinde 18-29 yas arasi genglere
ve karsilastirma yapabilmek i¢in 30 yas ve tzeri yaslardakilere sosyal diglanma
olcegi uygulamistir. Makalede genglerde 30 yas ve tzeri grup ile karsilastirildi-
ginda issizligin daha ytiksek, isttihdama katilimin ise daha distik oldugu ve genc-
lerin daha fazla sosyal diglanma yasadig1 bulgular ortaya konmaktadir.

Bir diger makalede Cetin Yilmaz ve Ayse Seda Yildirim Isler, findik tarimi ze-
linde tarim is araciliginin sosyolojik bir analizini ger¢eklestiriyor. Findik Tarim
Ozelinde Tarum s Aracihginin Sosyolojik Analizi baslikli makalede yazarlar, Diiz-
ce ve Sakarya bolgelerinde on tarim is aracist ile derinlemesine gortismeler son-
rasinda, aracilarin mevsimlik is¢i olarak alana girdiklerini, cok kisa bir stire sonra
araciliga gectiklerini, araciliga basladiklar: ilk dénemde iligski kurduklari is¢ilerin
daha ¢ok yakin ¢evrelerinden oldugunu, aracilar arasi rekabetin iscilerin sosyal
ve ekonomik haklarina zarar verdigini ortaya koyuyorlar.

Aytil Ayse Cengiz tarafindan kaleme alnan diger makale ise Cinsiyetlendi-
rilmis Kurumlar ve Urettikleri Eril Dilin Kadwn Istihdam Algisia Etkisi: Tiirkiye
Isveren Sendikalar Konfederasyonu Ornegi baghgini tastyor. Bu makalede, kadin
istihdam algisinin olusmasinda eril dilin hakim oldugu is diinyasini temsilen Ttir-
kiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu'nun Genel Kurul Raporlari inceleniyor.

Toplumsal ve Bireysel Boyutlariyla Yaraticiik ve Emek: Yaratict Endiistriler-
de Yaratict Olan Ne? baghkli makalede Emre Canpolat, yaraticilik ve emek ka-
tegorilerini mercek altina aliyor. Yaraticilik ve emek kategorilerinin bireysel ve
toplumsal boyutlarini, kapitalist {iretim tarzi ve endistrilesme pratikleri icinde
gecirdigi dontistimle tartigiyor.
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Dilek Keles ise Sendikalarda Toplumsal Cinsiyet Esitligini Saglamanmn Bir Ara-
c1 Olarak Kadwn Komiteleri: Hak-Is Kadin Komitesine icerden Bakus isimli makale-
sinde, sendika i¢i kadin érgiitlenmelerinin bir érnegi olarak Hak-Ig Konfederas-
yonu ve bagh sendikalarin kadin komitelerini irdeliyor.

Kitap Degerlendirmesi boliminde BANK-SEN'li Yillar: Baslangicindan Beri
Tiirkiye'de Bankacilik kitabi tanitiliyor. Kitap, Turhan Ata ve Faruk Tirkoglu ta-
rafindan yayina hazirlandi ve 2019 yilinda TUSTAV Sosyal Tarih Yayinlar tara-
findan basildi. Kitap degerlendirme yazisini yazan Abdilcelil Kog, sosyal bilimler
alanindaki veri ve kaynak yetersizligini vurguluyor ve ekliyor, “Emek miicadelesi
tarihini olugturan sendikal orgiitlenmelerin kurumsal hafizasini ve is¢i liderle-
rinin deneyimlerinin gelecek nesillere aktarilmasini saglayacak yazili kaynaklar
konusunda da bu sorun yasanmaktaydi” Ko¢, BANK-SEN'Li Yaillar kitabini bu
alandaki eksikligi doldurmay1 amaclayan énemli bir girisim olarak degerlendi-
riyor.

Gerek tema konumuz gerekse tema dis1 yazilarimizla oldukca zengin ve nite-
likli bir say1 hazirlamaya ¢alistik. Zorlu bir salgin déneminde bizlere ¢aligmalari
ve degerlendirmeleriyle katki sunan tiim yazarlara ve hakemlere tesekkiirlerimi
sunuyorum.

Uzun, yorucu ve zor bir yili geride birakiyoruz. Saglikli, umutlu ve miicadele
dolu bir yil dilegiyle,

Prof. Dr. Gamze Yiicesan-Ozdemir
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