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Oz

Bu caligmanin amact, Ankara Organize Sanayi Bolgelerinde calisan is¢ilerin 6r-
gitliliik durumlarinin, kolektif eylemlerinin ve sinif bilinglerinin ne diizeyde ol-
dugunu incelemektir. isci smifi bilinci sinif miicadelesi i¢inde geliir. Sinif mii-
cadelesinin yUritilmesinde nesnel kosullarin, deneyimlerin ve 6znel algilarin
onemli bir etkisi vardir. Bu ¢alismada sinif miicadelesini etkileyen bu faktorler
ele alinmaya calisiimistir. Bu ¢alismanin 6rneklemi Ankara Organize Bolgelerin-
de imalat sanayide faaliyet gosteren kiigiik ve orta dlgekli isletmelerde (KOBI)
calisan iscilerden olusmaktadir. Calismanin sonucunda G¢ temel bulguya ula-
stlmgtir. Ik olarak, is¢ilerin hepsi sinif kimligine sahiptir. ikinci olarak, is¢ilerde
smf karsithgr ve sinif blitinlGga anlayist zayiftir ve az sayida is¢i alternatif bir
toplum diisiincesindedir. Ugiincii olarak, érgiitliiliigiin ve sinif miicadelesinin
zayif olmasinda digsal faktorlerin yani sira 6znel bir boyut bulunmaktadir.
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sinif1 bilinci
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tamamlanmis doktora tezinin bir bolimdnden olusturulmustur.
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Working Class Consciousness, (Un)Organization and Collective
(In)action

Abstract

The aim of this study is to examine the organizational status, collective actions,
and class consciousness level of the workers working in Ankara Organized In-
dustrial Zones. Working class consciousness is formed through class struggles.
Objective conditions, experiences and subjective perceptions have significant
impacts on class struggle. This study discusses the factors effecting class stru-
ggle. The sample of this study is composed of the workers employed at small
and medium-sized enterprises (SME) operating in the manufacturing industry
of Organized Industrial Zones in Ankara. The study has three main findings.
First, all workers have a class identity. Second, the workers have not sufficient
class antagonism and class integrity and a few workers believe that there is an
alternative to capitalism. Third, the weakness of class struggle and organization
has an objective and subjective dimension.

Keywords: working class, flexible accumulation regime, trade unions, collective
action, working class consciousness

Girig

isgilerin tiretim iligkileri i¢indeki konumlari, bu konumlarindan kaynakli de-
neyimleri ve sinif miicadelesi sinif bilincinin olusumunda temel belirleyicilerdir.
Dinamik bir yapiya sahip olan is¢i sinifinin biling diizeyi, sinif miicadelesinin ve
kapitalist sistemin degisimine bagh olarak stirekli degisir. Erken kapitalistlesmig
ulkelerde 1970’lerde ortaya ¢ikan sermaye birikim krizini agmak icin uygulama-
ya konulan neoliberal politikalar ekonomik, siyasal ve toplumsal alanlarda ciddi
doniigimlere yol agcmistir. Erken kapitalistlesmis tilkelere bagiml bir tarzda ek-
lemlenen dolayisiyla gec kapitalistlesen Tiirkiye'de neoliberal politikalar 1980'de
uygulanmaya baslamisg, 2000li yillarda hiz kesmeden uygulanmaya devam edil-
mis ve glinimiizde yasamin her alani1 dontisiime ugramistir. Bu siirecin is¢i sinifl
tzerinde biiytik etkisi olmustur. Bu baglamda gliniim{z Tirkiye'sinde is¢ilerin
sinif bilincinin olusumunu ekonomik, siyasal ve kiiltiirel yapilarla iligkili olarak
anlayabiliriz.

Aslinda sinif olgusu ve is¢i sinifi bilinci kavrami literatiirde Marksist sosyal bi-
limciler tarafindan ¢oke¢a tartigiimakta ve arastirilmaktadir. Ttlrkiye'de akademik
dizeyde cok sayida olmamakla birlikte sinif tizerine ¢aligmalar yapilmaktadir.
Ancak sinif tartigmalar: genellikle teorik diizeyde olup, ampirik diizeydeki ¢alig-
malar ise gogunlukla istanbul, Kocaeli, Bursa, Denizli ve Zonguldak gibi is¢ilerin
yogunlukla bulundugu sehirlerde biyiik isletmelerde ve 6rgitli isciler tizerine
yapilmaktadir?. Ankara isc¢i sinif1 tizerine az sayida caligmada aragtirma alani ola-

2 Onemli calismalar icin bkz. Coskun (2013), Ozugurlu (2008).
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rak belirlenmistir®. “Hem akademik hem de popiiler diizlemde ig¢i sinifi imgesi
orguitli isci sinifi kesimleriyle sinirl kalmig” ve “simif kavramlar: hala ‘6rgatl®’
kesimlerle sinirl kalmaya devam etmektedir” ve bu “esas olarak, tcretli emegin
btiyiik isletmelerde toplanacagi seklinde ortiik bir varsayimdan” kaynaklanmak-
tadir (Genis, 2006: 1).

Bu baglamda bu ¢alismanin ilgili literatiirtin genelinden farklilagan yonlerin-
den birisi bir anlamda memur kenti olarak goériilen ancak ¢ok sayida Organize
Sanayi Bolgesi bulunan Ankara'nin segilerek, is¢i sinifinin her yerde oldugunu
gostermesidir. Kapitalist sistemdeki dontisiime bagli olarak gecilen esnek birikim
rejimi ile Tirkiye'de Gretim ve emegin orgilitlenme bicimi degismis, imalat sana-
yide faaliyet gsteren igletmelerin neredeyse tamamini KOBi'ler olusturmustur®.
KOBI'ler esnek birikim rejiminin temel dinamigi olmasinin yani sira érgiitsiiz,
givencesiz ¢alismanin ve enformel iliskilerin hakim oldugu isletmelerdir. Dola-
yistyla érneklem, KOBT'lerde imalat sanayide ¢aligan is¢ilerden olusturularak; bir
yandan yukarda belirtilen imge ve varsayimlarin 6tesine ge¢cmeye bir yandan da
orgiitli olup olmamanin dolayisiyla kolektif eylem(sizlig)in sinif bilinci tizerinde
etkisini sorgulamaya ¢aligmasi bu ¢aligmanin bir diger farkliligidir.

Calismada, iscilerin sendikalar ve smif micadelesine iligkin diisiince ve tu-
tumlari ile sinif bilinci yar: yapilandirilmig sorularla derinlemesine yapilan go-
riismelerden yararlanilarak incelenmistir: Sincan, OSTIM ve ivedik Organize
Sanayi Bolgelerinde imalat sanayide faaliyette bulunan KOBi'lerde caligan egi-
tim dazeyleri, yaslar, siyasal egilimleri farkli ve 10'u sendika tyesi olan 32 isci
ile Agustos 2016-Mart 2017 tarihleri arasinda fabrika icinde ve diginda goriisme
gerceklestirilmigtir.> Dolayisiyla teori ve alanin bagini kurumaya ¢alisan bu arag-
tirma; teorik tartigmadan ¢ok ampirik verilere dayandigi i¢in metinde gortisiilen
iscilerin ifadelerine yer verilecektir.

Bu makalede, ilk olarak ¢aligmanin teorik dnciillerine dayanarak is¢i sinif1 bi-
linci kavraminin kuramsal olarak nasil ele alinacag kisaca agiklanacaktir. Ikinci
kisimda arastirma kapsaminda elde edilen bulgular; is¢i sinifi bilinci 6gelerinin,
orgut(stizliigiin) ve kolektif eylem(sizligin) nedenlerinin analiz edildigi ana baglik
altinda incelenecektir. Sonu¢ kisminda arastirmanin bulgular1 degerlendirile-
cektir.

3 Onemli calismalar icin bkz. Erbas (1993), Genis (2006).

4Bkz. Turk Miihendis ve Mimar Odalari Birligi, Ekim 2017 Oda Raporu, (KOBI'LER), Yayin No: MMO/677. Raporda
(2017:16) Turkiye'de imalat sanayide faaliyet gosteren isletmelerin %99,4'nu Kiglk ve Orta Buyuklukteki
isletmeler’in (KOBI) olusturdugu belirtilmektedir.

5 Iscilerin 5'i Birlesik Metal is sendikasina, 1'i Turk Metal sendikasina, 4'i Hak- Ise bagl Celik-is sendikasina
Uyedir. 4 isci ise eskiden sendika Uyesi oldugunu soylemistir.
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is¢i Sinifi Bilinci Kavrami ve Kuramsal Gergeve

Sinif Gizerine Marksist sosyal bilimciler tarafindan yapilan analizlerde; isci si-
nif1 bilinci, simf ¢ikarlari, simif pratikleri, sinif formasyonu ve siif miicadelesi
kavramlari ele alinmig ve toplumsal degisim siirecleri ile iligkileri cercevesinde
tanimlanmistir (Wright, 2005: 20). Bu caligmada ele alinacak olan sinif bilinci
kavrami en basit ifadeyle iscilerin kendi sinifsal ¢ikarlarinin, onlar: elde etme
kosullarinin farkindaligini ve kolektif eylemlere katilma streclerini icerir (Wri-
ght, 2005: 21; Ollman, 1972). iscilerin bilincinin olugumu tretim iligkilerindeki
konumlart ile baglantilidir. Nesnel sinif konumlarini belirleyen, insanlarin var-
liklarin toplumsal iretiminde kendi iradeleri ile belirlemedikleri zorunlu olarak
kurduklar iligkilerdir (Marx, 2011: 39). Bu baglamda sinif tartismalarinin mer-
kezinde nesnel kosullar/yap1 ve sinif bilinci/6zne arasindaki baglantinin nasil
kurulacagi sorusu yer almaktadir. Felsefenin Sefaleti adli yapitinda Marx (2011
171-172) bu soruna kendinde sinif ve kendisi i¢in sumif kavramlari tizerinden su
aciklamay1 getirmistir:

Ekonomik kosullar tilkenin halk yigwnlarim ilkin isci haline getirir.
Sermayenin dayanmsmast, bu ygin igin ortak bir durum, ortak ¢ikar-
lar yaratmigtir. Bu yugin, boylece, daha simdiden sermaye karsisinda
bir stmiftur, ama heniiz Rendisi icin degil. Ancak birkag evresini belirt-
mis oldugumuz bu savasim iginde bu yigwn birlesir ve kendisini ken-
disi i¢in bir stif olarak olusturur. Savundugu ¢ikarlar stmif ¢ikarlart
olur. Ama stnmifin stnifa karst savasimi, politik bir savasimdar.

iki 6nemli Marksist diisiiniir Lenin ve Lukacs da simuf bilinci kavramini ken-
dinde svuf-kendisi i¢in sitnif ayrimina benzer sekilde ikilikler tizerinden aciklar.
Lukacs (2006)a gore isci sinifi nesnel konumu nedeniyle kendini kolektif olarak
orgiitleyebilme potansiyeline sahiptir. Bir baska deyisle, Lukacs (2006) is¢i sini-
finin tarihsel devrimci 6zne konumunun gerceklesmesini tretim iliskileri i¢in-
deki konumunun olanakl kildigini ileri stirer. Siif bilincini, yanhs/sahte biling
ve dogru biling ayrimlar: tizerinden ele alan ve seylesme® ve nesnel konumlarla
iligkili olarak aciklayan Lukacs (2006), yalnizca isci sinifinin toplumsal iligkilerin
gercek bilgisine sahip olabilecegini ve dogru/devrimci bilince ulasabilecegini
ileri stirer. Kendiligindelik- bilinglilik ikiligi Gizerinden tartistig1 simif bilinci kav-
ramlari arasinda diyalektik bir iligki kuran Lenin (1990: 89)e gore ise isciler ken-
diliginden sendikal bilinci gelistirebilir, ancak kendiligindelik isc¢ilerin devrimci/
siyasal bilince ulagmasini saglayamaz. Is¢i smifimin kendiliginden devrimci bir
bilin¢ gelistirmesinin olanakli olmadigini, ekonomik miicadelelerin dogrudan si-
yasal miicadeleye yol agmayacagini bu nedenle 6ncii partinin gerekli oldugunu
ileri sirer.

6 "Seylesme denen temel fenomeni Marx soyle betimliyor: Uriiniin " meta seklinde esrarengiz olan sey, bu
seklin insanlara kendi emeklerinin toplumsal karakterini dipediiz emek tGriinindn nesnel karakteri olarak, bu
seylerin toplumdaki dogal 6zellikleri olarak yansitmasidir” (Lukacs, 2006 :161).
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Kendinde siif- kendisi i¢in sitnmyf ayriminda iscilerin nesnel smif konumlari
ile 6znel tutumlar1 (nesne- 6zne ikiligi) birbiriyle ancak digsal ve mekanik bir
bigimde iligki-ye giren seyler olarak ele alinirlar (Ozugurlu, 2008: 32). Oysa is-
cilerin sinif bilincinin kendinde sitniftan kendisi icin sitnifa dogru ytikselmesi, bi-
rinci agamadan ikinci agamaya bir sigcramay1 ima etmemektedir. Sinif bilincinin
olusumu bu asamalari ayni anda igerebilir. Bu Gramsci'nin ¢eligkili bilin¢ dedigi
durumdur. Ona gore bagimli siniflar ¢eligkili bir bilince (one contradictory conci-
ousness) sahiptir: Biri kendi faaliyetlerine ickin kendi gercekliklerini siniflarinin
cikar ve isteklerini yansitan, digeri ise ge¢cmisten miras aldiklari ve elestirmeden
kabul ettikleridir (Gramsci, 1971: 333). Ayrica sinif bilinci ¢aligmalarini ikilikler
tzerinden yapmak, sinif miicadelesinin ve sinif deneyiminin sinif bilincinin olu-
sumundaki etkilerini anlamamiza yardimci olmaz. Thompson (1978: 150)in be-
lirttigi gibi simif ve simif bilinci “[...] toplumsal iligkilerin birligi icerisinde, miras
aldiklar: kiltiir ve beklentilerle, kadin ve erkekler tiretim iliskilerini yasadiklarin-
da, belirli durumlari deneyimlediklerinde ve bu deneyimleri kiltirel bicimlerde
ele aldiklarinda ortaya ¢ikar”

Bu calismada da benimsenen tarihsel materyalist bakis acisina gore; siniflar
olusturulmus kategoriler degil tarihsel olusumlardir. Dolayisiyla siniflar: kavra-
yabilmek i¢in tarihsel stirecte tiretim iligkileri icindeki deneyimlerine, miicadele-
lerine bakmak gerekir. Nesnel konumlar bilincin olusumuna ve is¢ilerin miicade-
lesine zemin hazirlamakla birlikte sinif bilinci ancak bu miicadelenin sonucunda
olusur. Marx (2015: 94) Alman Ideolojisinde sinifin olusumunu “tek tek bireyler,
ancak bagka bir sinifa karsi ortak bir savagim yiriitmek zorunda oldukga bir si-
nif meydana getirirler” diyerek ifade etmistir. Marx'in bu ifadesi kolektif hare-
ket etmenin ve miicadelenin smiflarin olusumunda 6énemini vurgular. Marx'in
bu vurgusuna benzer bigcimde, Thompson (2006), ingiliz Is¢i Stmifiun Olusumu
adh eserinde smif olusumu ve smif bilincinin gelismesinde smnif miicadelesinin
onemini vurgular. Bu eserinde ayni zamanda sinif kiltird tizerine odaklanan
Thompson, sinifin ekonomik oldugu kadar kiiltiirel bir olugsum oldugunu goste-
rir. Thompson'in smif tartigmalaria 6nemli bir katkisi da sinif olusumu ve smif
bilinci analizlerinde deneyim kavramina yaptigi vurgudur’.

Kisacast, sinif bir yapi degil bir olugsumdur?® ve is¢iler sinifsal konumlarina bagh
olarak somirlyl deneyimler, bu deneyimlerini kilttirel kodlarla ifade ederler,
sinif bilinci; 6znenin kiltirel, ekonomik ve siyasal yapilarla karsilikli etkilegimi

7 Thompson'in kavrayisinda deneyim toplumsal varlik ile toplumsal biling arasindaki gerekli bir ara terimdir
(Wood, 2001: 109). Uretim iliski=leri ile sinif olusumu arasindaki iliski deneyim ile kurulur. Ure=tim iliskilerinin
canlideneyimi araciligiyla toplumsal biling belirlenir ve isciler bir sinif olarak davranma egilimi gosterirler. [...]
Deneyim sosyal varolusun bilinci belirlemesine aracilik eder (Ozugurlu, 2002: 44).

8 Buna kasi bir gorus, Althusser (1994)in 6znesiz tarih, tarihsiz ideoloji anlayisina dayanan yapisalci
yaklasimidir. Toplumsal bltinlugu birbirinden goérece 6zerk olan ekonomik, politik ve ideolojik U¢ ana
dizlemden meydana gelen yapilasmis bir butdnlik olarak kavrayan Althusser, Kapitali Okumak ‘da (2007)
yap! ve toplumsal formasyon ikilisini daha da gelistirir ve insanlarin/6znelerin yapilardaki islevlerin tasiyicisi
oldugunu ileri strer.
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cercevesinde sinif miicadelesinin verildigi bir siire¢ i¢inde olusur ve diiz ¢izgisel
bir seyir izlemez.

Sinif bilinci kavrami ve kuramsal ¢erceveyi kisaca agikladiktan sonra kuram
ile alanin baglantisini kurabilmek i¢in is¢ilerin sinif bilincinin diizeylerine? ilig-
kin degerlendirmeler yapilacaktir. Thompson'in smifin olusumu ve smnif bilinci
uzerine degerlenmelerine katilmakla birlikte, bu caligmada tarihsel bir yaklagim
kullanilmamaktadir. Bu ¢alismada alandan elde edilen veriler 1s181nda sosyolojik
bir analiz yapilacaktir.Bu baglamda sosyolojik bir tasnif yapmaya olanak sagla-
dig1 icin bu ¢alismada iscilerin sinif bilinci analiz edilirken, Gramsci ve Mann'in
kavramsallastirmalarindan yararlanilacaktir. Bu durumda 6nce bu iki diistinirin
kavramlarina agiklik getirmek gerekir. Gramsci (1971: 181) ekonomik- korpara-
tif diizey, ekonomik belirlenimli sinif bilinci ve hegemonik /devrimci evre olmak
uzere simif bilincinin ideoloji diizeyindeki geligimi ile baglantili olarak {i¢ evresi
oldugunu ileri siirer. is¢i simifi kendi icinde seksiyonlardan olusur. Bu seksiyon-
lar icinde bir “meslek grubunun tyeleri kendi birliklerinin ve tirdesliklerinin ve
bunu orgitleme gereginin bilincindedir, fakat genis toplumsal grup érneginde
durum heniiz bu degildir” (Gramsci, 1971: 181). Bir bagka deyisle, bu farklilagsmalar
icinde meslek temelli bilin¢ ortaya ¢ikiyorsa bu ekonomik-korporatif diizeydeki
bilingtir. ikinci ugrak, bir sosyal smifin biitiin {iyelerinin ¢ikar dayanigmasimin
bilincine ulastiklar1 ugraktir- fakat bu dayanigma hala iktisadi alanda gerc¢eklesir
(Gramsci, 1971: 181). Bu dizlemde is¢iler kendilerini tilke ¢apinda bir toplumsal
kategori olarak gordiikleri i¢in ekonomik nitelikli olmakla birlikte farkl: bir sinif
bilincine ulagmiglardir. Ugtincti evre, “kiginin kendi korporatif ¢ikarlarinin, mev-
cut ve gelecekteki gelisimleriyle, salt ekonomik grubun sinirlarini astiginin ve
diger bagimlh gruplarin ¢ikarlar: haline gelebileceginin ve gelmesi gerektiginin
farkina vardigi ugraktir” (Gramsci, 1971: 181). Gramscinin hegemonik /devrimci
bilin¢ olarak adlandirdifi bu evrede isc¢i sinifi, toplumun diger kesimlerine iligkin
bir ideoloji gelistirir ve siif ¢ikarini biitiin toplumun ¢ikari olarak tanimlar.

Mann (1973: 13) sinif kimligi, sinif karsithigi, sinif biittinliigli ve alternatif toplum
diisiincesini sinif bilincinin olusumundaki asamalar olarak belirtir. Bu agsamalar-
dan simif kimligi kisinin kendini is¢i sinifindan biri olarak gérmesiyle olusur. Sinif
karsithgindan s6z edebilmek i¢in iscinin kapitalisti ve onun temsilcilerini ken-
dine karsit olarak algilamasi gerekir. Ugiincii asama olan sinif biittinligt; sinif
kimligi ve simif karsithgini biittin toplumun ve kendisinin sosyal konumunun be-
lirleyicisi olarak gérmesidir. Son asama ise karsit ile miicadele ederek alternatif
bir topluma ulagsma arzusu i¢inde olmasidir (Mann, 1973: 13).

9 Veriler analiz ederken Gramsci ve Mann'in sinif bilinci kavramlastirmalarindan yararlanilacaktir. Ancak, sinif
bilinci, (yanlis bilingten dogru/devrimci bilince, kendinde siniftan kendisi icin sinifa) asamalar olarak ele
alinmamaktadir. Coskun (2013: 51) ve Ozugurlu (2008: 82)'nun analizlerinde bu iki distintrin sinif bilinci
tasnifini/kavramlastirmalarini kullanirken vurguladiklari gibi; sinif bilincinin asamalari degil, sinif bilincinin
(farkli) tonlarindan bahsedilebilir.
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Bulgular: is¢i Sinifi Bilinci Ogeleri, Orgiit(siizliik) ve Kolektif
Eylem(sizlik)

Farkl sekillerde ifade edilmekle birlikte iki ddstintrin sinif bilinci dizeyle-
rine iligkin kavramsallagtirmalarini {i¢ ana ¢dzlimleme diizleminde ele alirsak;
ilk diizleme Gramsci'nin ekonomik-korporatif evre ve Mann'in sinif kimligi adini
verdigi evrelerin senteziyle ulasabiliriz. Gramscinin ekonomik belirlenimli sinif
bilinci ve Mann'in karsitlik, sinif bitiinliigii agamalari ikinci diizlemi olusturacak-
tir. Ugiincii diizlem ise Gramscinin hegemonik evre Mann'in alternatif toplum
distincesi dedigi siyasal /devrimci bilincin ortaya ¢iktigr ugraktir.

Calismada sorular1 daha kolay olusturmaya olanak sagladigindan Mann'in si-
niflandirmasindan yararlanildi. Bu siniflandirmaya gore sinif bilincinin ilk unsu-
ru olan sinif kimligine sahip olup olmadiklarini anlamak i¢in iscilere is¢i olmayi
nasil tanimladiklari, neden is¢i olduklar: ve kendilerini hangi insanlara ve ku-
rumlara yakin hissettikleri soruldu. Mann'in sinif bilincinin ikinci agamasi olan
sinif karsithgina iligkin egilimlerini anlayabilmek icin is¢ilere patronun kendileri
icin ne anlama geldigi, zengini nasil tanimladiklar: ve nasil zengin olundugu so-
rulmus ve isin zorlugu, kazang ve ¢ikarlar agisindan kendilerini patronla kiyas-
lamalari istenmistir. Ucilincii asamada iscilere esitlik konusundaki diistinceleri,
zengin-fakir ayriminin neden kaynaklandig1 ve zenginligin fakirlikle baglantisini
nasil kurduklar ve Tirkiye'deki en 6nemli sorunun ne oldugu sorularak sorun-
lara sinif temelli yaklasip yaklagmadiklar: anlagilmaya ¢alisilmistir. Sinif bilincine
iliskin son olarak; iscilerin gelecekten beklentileri ve mevcut sorunlarin ¢ézii-
mine iligkin 6nerilerinde Mann'in sinif bilincinin son agsamasi olarak adlandirdigi
“alternatif bir toplum distincesi’nin izleri bulunmaya caligiimistir.

iscilerin érgiit(siizlik) ve kolektif eylem(sizlik) konusunda diigiince ve tutum-
larinin etkileyen faktorleri anlayabilmek icin is¢ilere sendikali olup olmadiklari,
sendikalar hakkindaki diisiinceleri, iscilerin birlesmesi ve miicadele etmesi ko-
nusundaki fikirleri ve bu konulardaki tutumlarinin ne oldugu sorulmustur.

Sinif Kimligi
Isci olmak su an mevut diizende parah kolelik. (4. Is¢i)
Su anda ben mecburiyetten is¢iyim. Emegimden baska
satacak higbir seyim olmadigu igin. (1isgi)

iscinin kendini nasil tanimladigina bakarak, kendi sinifinin dolayisiyla top-
lumdaki sinif farkliliklarinin bilincinde olup olmadigini anlayabiliriz. Gértisiilen
iscilerin yaklasik yarisi is¢i olmayi “kélelik, ezilen ve emek” olarak tanimlamigtir:

Is¢i olmak su an mevut diizende parah kolelik. Su an iyiyiz gerci (sen-
dikali oldugum i¢in) belli haklarvmiz var ama ben 10 yudwr ¢aligtyorum
daha énce de OSTIM'deydim. Higbir hakkwn yok, yani yasam icin ge-
rekli olan higbir sey yok sende. (4. Is¢i)
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isci olmayi kélelik olarak gérmelerinde cok caligmalarmin, fazla mesaiye zor-
lanmalarinin, emeklerinin karsiigini alamamalarinin, ¢aligma kosullarinin kot
olmasinin ve biitiin bunlar kargisinda tepki gosterememelerinin, yani yagsamlari
hakkinda s6z sahibi olamamalarinin etkili oldugu sdylenebilir.

Sahin (2012: 179)'in Denizli ilinde yapmis oldugu ¢alismada, is¢iler kendilerini
tanimlarken sinifla iligkili olan kavramlardan nerdeyse hicbirini kullanmazlar-
ken, Coskun (2013: 151) maden ve tekstil iscilerine is¢i sinifi denildiginde ne anla-
diklarini sordugunda is¢ilerin yaklasik %4071 “emekei”, “bask: altinda ¢alisan”, “s6-
miiriilen” gibi smif kargithgini ifade eden kavramlar kullanmustir. Iscilerin tigte
birinin sendika iiyesi oldugu Eskisehir is¢i Profili arastirmasinda iscilerin ¢cogu
kendilerini sosyal bir sinif olarak tanimlamiglardir (Altan ve Ark, 2005: 81). Bizim
aragtirmamizda ise iscilerin yaklasik ticte biri sendika tyesi olup, is¢i olmayi s1-
nifsal terimlerle ifade eden is¢ilerin oraninin ytksekligi dikkat cekmektedir. Bu
arastirma sonuglarina bakarak iscilerin kendilerini sinifla iligkili olan kavramlarla
tanimlamalarinda sendikali olmanin etkisi oldugu sdylenebilir. Ancak iscilerin
kendilerini bu sozctiklerle tanimlamasi toplumdaki sinif ayrimlarinin farkinda
olduklarini gdstermekle birlikte onlarda sinif bilincinin oldugunu ve sendikalarin
sinif bilincinin olusumunda etkili oldugunu séylemek i¢in yeterli olmaz. Bununla
birlikte bu yanit1 veren (¢ is¢inin devrimci siyasal bilince, Mann'in adlandirma-
styla alternatif toplum distlincesine Gramsciyen anlamda hegemonik bilince sa-
hip oldugunu da belirtmek gerekir.

isciler emeginin karsiligmi alamamanin yani sira toplumda bir sayginligi ol-
madig i¢in de is¢i olmaktan memnun olmadiklarini belirtmektedir. Bu is¢iler ig¢i
olmayi genellikle “perisanlik’, “deger verilmeyen insan” ve “hamallik” gibi olum-
suz anlamlar yiikleyerek tanimlamaktadirlar. is¢i olmayi hayvanla kiyaslayarak
tanimlayan is¢inin soyledikleri meselenin maddi boyutunun 6tesinde daha derin
bir yaray1 isaret etmektedir:

Isci olmak cok zor bir sey demek. Zincirin en son halkast ilk etapta
gozden gikarilan, ezilen, emekgi sizsiniz maasinmizi almadan devlete
tikir tlkwr vergi veren yine sizsiniz. Iscilik kotit bir sey ya! kapidaki
kopegin bile gecerken herkes basimi oksar ama isine gelmedigi zaman
sevilmez isci. (16. is¢i)

Calismak is¢ilerin kendilerini tanimladiklar: bir diger kavram olmustur. Smif-
sal konumlarini, kimliklerini caligmaya indirgeyerek aciklayan isciler is¢i olmak-
tan memnun olmamakla birlikte bunu dogal gérmekte, dolayisiyla kaderci bir
bakis acisiyla kabullenmektedirler:

Isci olmak iyi bisey degil de nasil tarif edeyim. Herkes patron olacak
diye bisey de yok. Ben de isterdim ama bu is biraz da nasip isi Allah
yirii ya kulum dediginde kimse tutamaz. Isci olmak belli bi iicret kar-
sthgr calismak. (24. Isci)
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Gorisilen iscilerin ¢ogu is¢i olma nedenlerini icinde bulunduklar: kogullara
bagl olarak agiklamakta ve “mecburiyetten is¢i olduk” seklinde ifade etmektedir:

Is¢i olmak kisacast kélelik demek. Mecbur hayat sartlar ne bileyim
ben béyle olacaginm hi¢ diigtinmemistim ben kéyiimde daha gtizel ge-
cinirim diyordum olmadiy koytimiizde. Koytin halini biliyorsun abla;
inekle ilgileniyor babamgil. Inegin siitii para etmedi, daha da Rkotii-
ye gitti babamgil yani durumlart iyi olmadr. inekleri satmak zorun-
da kaldilar. Tarla vardr tarlaya bugday arpa ekiyorduk o para etmedi
yani mecbur kaldik buraya gelmeye.(6. Isci)

Toplumdaki esitsizlikleri, maddi kosullarin etkisini gizlemek ic¢in liberal ideo-
loji basar1 ve basarisizlig1 bireye baglar. Zira, gortstlen is¢ilerin ¢ogu is¢i olma-
larindan kendilerini sorumlu gérmektedirler, ¢tinki okumamislardir. Dolayisiyla
okumayanlarin isci olmalarmi dogal ve kaginilmaz olarak goérmektedirler. Isci
olmay1 kendi 6znel durumlart ile iliskilendirmeleri, hayat sartlarini sorgulama-
dan kabullenmeleri toplumsal iligkileri, kendilerini egemen smifin fikirleri etkisi
altinda kalarak degerlendirdikleri yani egemen sinifin diisiincelerinin egemenli-
gini gosterdigi soylenebilir. Bu durum nesnel yapisal kosullarin etkisini gérme-
meye yol agmaktadir.

iscilerin genellikle memur olmaya 6zendikleri sdylenebilir. Ancak baz is¢iler
memur olmaya 6zenirken ayni zamanda memurlari da elestirmektedir. Memur-
lara bakislar celigkili bir durum gostermektedir. Kendilerini memurlarla kiyasla-
yan isciler genelde memurlarin aldigr paray: hak etmedigini diisinmekte ancak
memur olmayi sansh olmak, saygin olmak gibi pozitif anlamlarla tanimlamakta-
dirlar. Giniimuizde egitim derecesinin yetenekli oldugunuzun bir belgesi olma-
st ve daha degerli gortilen isler yapabileceginiz anlamina gelmesi ve toplumda
buna gosterilen saygi hayatin kendisi olmustur. Yetenegin nasil ve ne diizeyde
olmas! gerektigine kimin kalttrli kimin kiltirstiz olduguna yonetici sinif karar
verir (Sennett ve Cobb, 1972: 269). Bu baglamda egitsel ve kiltiirel sermayeden
yoksun olmanin is¢ilerin gizli bir yarasi oldugunu soylenebilir. Bu nedenle ¢o-
cuklarinin okumasi kendilerinin arzuladiklari bir yagsam standardina kavugmalari
acisindan 6nemli olmasinin yani sira daha iyi kosullarda ¢alisacaklar: ve toplum-
da bir sayginlk elde edebilecekleri diisiincesinden dolay1 6nemli goriilmektedir.

Sinif kimliginin olugsumunda 6nemli bir etken de is¢ilerin ¢caligma arkadaglar:
ile igyeri i¢inde bir dayanigsma i¢inde olmalar: ve isyeri diginda goriismeleridir.
isci sinifi bilinci hem isyerinde hem de igyeri disinda girilen iligkiler, deneyimler
ve kilttrel degerlere gore sekillenir. Dolayisiyla isc¢ilerin kendilerini tanimlama
bicimleri tretim stirecindeki hiyerarsik iligkiler, yerel statii yapilar: ve giinde-
lik yasam pratikleri tarafindan belirlenir (Lockwood, 1975: 21). Birlesik Metal-ig
sendikasina tye olan is¢iler isyeri disindaki goriismeleri bire bir iliskiden ziya-
de isyeri genelini kapsayan ve diizenlilik arz eden bir sekilde yaptiklarini belirt-
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mislerdir. Bu aktivitelerin sendikali olduktan sonra basladigini belirten sendika
temsilcisinin anlattigina gore piknige, kamp yapmaya gitmelerindeki temel amag
birbirlerini sosyal yasamlarinda da tanimak, dayanigmayi gelistirmek ve orgiitlii-
liigi stirdiirebilmektir. Bu iscilerin ¢aligma kosullari, giindelik yasamlari ve siyasi
konularda elestirel bir tavir icinde oldugu gorilmektedir.

iscilerin kendilerini kimlere ve hangi kurumlara daha yakin hissettikleri soru-
larak smiflar1 ile baglari ve yapilara bakislari anlagilmaya calisilds. isciler arasinda
kendilerini is¢i arkadaslarina, emekgilere ve ezilen kesime yakin hissettiklerini
ifade edenler olmustur. ikinci siray1 aileye duyulan yakinhk alirken iigtincti ola-
rak diisiincelerinin uyustugu kisileri ve igyeri disindaki arkadaslarini kendilerine
yakin hissettiklerini sdylemislerdir. Kendilerini is¢i arkadaslarina yakin hisset-
tigini belirten isciler bunu genellikle uzun siire birlikte olmalarina baglarken,
bazi is¢iler sinifsal bir yakinliktan s6z etmistir. Gortstlen iscilerden sadece birisi
kendisini ig¢i sinifinin partisine yakin hissettigini belirtmis iscilerin ¢ogunlugu
kendilerini hi¢bir kuruma yakin bulmadigini ifade etmistir.

Sinif Karsithgi

Patron diyince bir asalak, swrtvmizdaki bir kene aklvma geliyor. (1. Is¢i)

Patron sémiiren insan, patron istemese de sémiiriiyor. (27. Isci)

Smuf kimligi ve sinif karsithgr diyalektik olarak etkilesim i¢inde oldugundan
birbirlerini karsilikli olarak giiclendirirler. Dolayisiyla is¢i karsitini tanimlarken
kendisini de tanimlamig olur (Mann, 1973: 13). Bu nedenle iscilere “Patron sizin
icin ne anlama geliyor/ne ifade etmektedir?” sorusu soruldu. Soruya bazi is¢iler;
“asalak, kene, somirgeci ve emek hirsizi yanitlarini verirken is¢ilerin cogunlugu
patronu igveren, ekmek kapisi, karnimizi doyuran, ig¢inin babasi” gibi terimlerle
ifade etmistir.

Patronu pozitif ve olumlu sozctiklerle tanimlayan isciler arasinda isci olmayi,
kolelik, ezilen, emek, emek¢i ve alin teri gibi kavramlarla aciklayan iscilerin de
bulunmasi dikkat ¢ekmektedir. Bu durum Mann'in yaklagimiyla agiklanirsa bu
iscilerde sinif karsithginin olmadigi, Gramscinin kavramsallastirmasiyla celigkili
bir bilince sahip olduklari sdylenebilir. Ancak bazi iscilerin igvereni nétr ya da
olumlu s6zciklerle tanimlamasinda sdylediklerinin igveren tarafindan duyulabi-
lecegi kaygisini tastyor olmalarinin etkisini de goz ard1 etmemek gerekir.

Arastirmada dikkat ¢eken bir konu da ¢aligma kosullarindan memnun olma-
diklarini, emeklerinin kargihigini almadiklarini ifade eden ve patronu “zengin’,
“yasami kolaylastiran olanaklara sahip”, “gii¢ sahibi kisi” vb. olarak goren isc¢ilerin
yarisinin “patron olmanin zor oldugunu”, yaklasik dortte birinin ise “ig¢i olmanin
da patron olmanin da zor oldugunu” sOylemeleridir. Patron olmanin is¢i olmak-
tan daha zor oldugunu diistinen is¢iler bunun nedenini “ig¢i ¢aligtirmanin zorlu-
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gu” ve “blitlin giin isi diisinmek” olarak a¢iklamaktadirlar.

Yukarida deginildigi gibi kendilerini patronla kiyasladiklarinda isgilerin yari-
st patron olmanin daha zor oldugunu belirtirken memur olmay: daha rahat ve
kolay olarak nitelendirmektedirler. Is¢i olmanin zorlugunu sinifsal bir degerlen-
dirmeye tabi tutmadiklar: gibi bagiml siniflar arasinda mukayese yapmakta ve
daha ¢cok memurlara karsi bir tepki duymaktadirlar. Bu diigince ve tutumlarinda
patronlara kiyasla memurlarin yagam tarzini gérmelerinin ve onlarin yagam tar-
zina 6zenmelerinin bir etkisi oldugu soylenebilir.

Gorisilen isciler arasinda is¢i ve patronun ¢ikarlarinin ortak oldugu diistince-
si yaygindir. Bu ortaklik genelde ikisinin de para kazanma istegi ile aciklanirken
bazi is¢iler bir tarafin varliginin digeri ile mtimkiin oldugunu ifade etmektedir:

Cikarlan ortaktir. Ben calisirsam o kar kazamr ben kazamirim. Ben
caliymazsam ona da zarar. (18. Isci)

Tabi ki ikisi de birbirine bagh. (12. Isci)

Ancak bu distinceleriyle kapitalist tretim iligkilerindeki nesnel bir gercekligi
olagan oldugu kabultiyle dile getirmektedirler. Bir bagka deyisle bu gercekligin
olaganlastirilmasi ve icsellestirilmesi miilkiyet ve somiri iligkilerinin farkinda
olunmadiginin bir ifadesidir. is¢ilerde patron kazaninca iscilerin de kazanacagi
distincesi hakim denilebilir. Bu diistincelerinin temelinde genel olarak patron
kazaninca maaglarini alabilecekleri ve fazla mesaiye kalarak ek gelir elde edebi-
lecekleri distincesi yatmaktadir.

Patron kazaninca is¢i kazanmaz diyen bazi is¢iler bunu patronun kisisel bir
ozelligi olarak yorumlamaktadir:

Oyle diyolar ama yok degil. Diyolar ki; biz calisiriz hep beraber ¢als-
caz, hep beraber yiyecegiz. Degil. Ctinki insanlar ¢ok para kazaninca
degisiyo. (8. Isci)
Yasamlarin: devam ettirebilmelerinin isverenlerinin kazanmasina bagh oldu-
gunu disiinmeleri sinif bilinci gelisimini olumsuz yonde etkilemektedir.
Genellikle sendikalar ve isci sinifi bilincinin birbirini pozitif yonde etkiledigi
distintilmektedir. Ancak bu ¢alismada sendikali is¢ilerin ¢cogunun igveren kaza-
ninca kendilerinin de kazanacagini diistinmesi vurgulanmasi gereken bir nokta-
dir. Sendikali olmak sinif bilinci diizeyinde neden bir etki yaratmamaktadir? Bu
soruya sendikalarin yapisina bakarak yanit vermek gerekirse gortistilen iscilerin
tye oldugu sendikalarin is¢ilerle kurdugu iliski sadece ticretleri nedeniyle olup,
sendika tcretlere zam talebinde bulunan bir aract konumundadir. Sendikalar
iscilere smuf ¢ikarlar: konusunda bir bilgilendirme dahi yapmamaktadir. Ayrica
sinif bilincinin olugsumunda etkili olabilmesi i¢in sendikalarin tiretim siirecindeki
iliskilerin yan1 sira iscilerin igyeri disindaki yasaminda yer almas: da gereklidir.
Ciinkii siifin olusumu igyeri ve igyeri digindaki yagamda gergeklesir. Uretim




B0 | Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 10, Sayi 16, Aralik 2019, 39-70

mekanlari iscilerin nesnel sinif konumlarini olustururken sinif bilincinin olugu-
munda giindelik hayatta bulunulan mekan, kiilttrel yapilar, dinsel kurumlar vb.
etkili olmaktadir. Dolayisiyla isyeri ve isyeri disindaki yasamin nasil érgttlendigi,
iscilerin toplumsal iligkilerinin bi¢imi bilincin olusmasinda 6nemlidir. Zira Katz-
nelson (1992: 250-256)n ingiliz ve Amerikan sendikalar1 arasinda yaptig1 kar-
silagtirmada Amerikan sendikalarmin aksine Ingilterede sendikalarin iscilerin
isyeri disindaki yasamlarina hem mekansal olarak hem de giindelik hayat pratik-
lerinde dahil olmasinin sinif bilincinin gelisimi tizerinde olumlu bir etki yaptigini
gostermektedir.

“Insanlar ortak deneyimleri sonucu olarak aralarindaki ¢ikarlarin ézdesligini,
cikarlar kendininkilerden bagka (ve genellikle kars1) olanlara gére duyumsar ve
ifade ederlerse o zaman sinif olusur” (Thompson, 2006: 40). Deneyimin sinif olu-
sumundaki 6nemini bazi is¢iler su sekilde anlatmaktadir:

O (sag goruslii ve sendikaya karst oldugu soylenen isci) biraz anlamig
mesela nasil anlamig birlesmemiz gerektigini anlamis. Mesela simdi
yulik izne gidecegin zaman izin paran var 250 TL mi 300 m1i 6yle
bisey bu gitmis izin parasim almaya (patron) siz o zaman sendikali
degildiniz boyle bi hakkiniz yok demis. Simdi o sendikay biraz savu-
nuyo. Insanlar zaten basina gelmedigi zaman bisey anlayamazlar. Ne
kadar anlatirsan anlat o adama bi senedir anlatilvyor o zaman fark
edince akh basina gelmis. (4. Isci)

Ben higbir is¢iye devlet burjuvazinin zenginlerin devleti diyerek onun
oyle olduguna ikna edemem. Burada bir grev yapip devlet polisini
buraya diktiginde iste o adam (is¢i) o zaman anlar; devlet patronlart
koruyor, iste devlet Rimin yaninda. Yani soylemler pratikte hayat bu-
labiliyor ancak. Onu yasamadan olmuyor. (1. Is¢i)

Sinif Biitiinliigi

Bizim i¢in adalet de yok, miilk de.

Her sey zenginler icin. (29.Is¢i)

Bireylerin kendi sinif konumlarinin, bu konumlara uygun smifsal ¢ikarlarin
farkina varmasi olarak tanimlanabilecek sinif bitiinligine gorisilen isgilerin
sahip olup olmadiklarini anlamak icin is¢ilere kime zengin dedikleri soruldugun-
da is¢ilerin yarisi evi, arabasi olan, istedigi yagsami siiren insanlar1 zengin olarak
adlandirmugtir. Iscilerin evi, arabasi olan1 zengin olarak tanimlamast Tiirkiye'de
kent yoksullugunun kiilttirel ve siyasal formasyonunu ¢oziimlemeyi amaglayan
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aragtirmada (Bora vd., 2011) gortstilen kisilerin verdigi yanitlarla értiismektedir.
Bu aragtirmadaki bulgulara gore Erdogan (2011: 51)in “kimin zengin olarak dii-
stnildigi konusunda da toplumsal hayat pratiklerinin sinirhiligi, ampirizm ve
sembolik evrenin kapanimi kendini gosteriyor” yorumuna katilmamak mimkin
degil.

Bu arastirmada gortstilen iscilerin yaklasik yarisi ise gonlii zengin olana zen-
gin demektedir. Maddi sikint1 ¢cekerken ve emeklerinin karsiligini alamadiklarini
soylerken ayni zamanda zenginligi goniil zenginligi gibi manevi icerikli kavram-
larla ifade etmeleri para ve miilk sahibi olan insanlara yoneltilmis bir elestiri ve
savunma mekanizmasi olarak yorumlanabilir. “Maddi olarak zengin olanlar nasil
zengin olmustur?” sorusuna bu is¢ilerin “ig¢i hakki yiyerek, calarak, haram yiye-
rek” seklinde yanit vermeleri bu yorumu desteklemektedir:

Mesela patronlar cogu yalan soyleyerek, calarak; is¢iden ¢alvyor, mal-
zemeden ¢alvyor, is¢inin zamanmindan galvyor. Calvyor da galvyor ¢al-
mamn stnirt yok. Mesela kendi koyliim bir ay bekletti. Kis gtinii Ocak
aywmdayiz. Yeminle séylityom ben eve gittigimde iki yorganla yatiyo-
dum. Insaatta calistyoz betonlar ¢tk duvarlar ériilii degil, ceryanda
kaliyoz. O sekil adam bizi hergiin yarum saat daha fazla nasil calistiri-
rim onun derdinde. (32. is¢i)

Kara para aklayarak ya da insanin sirtindan ¢ok kisi kazamyo. O ka-
dar zor durumda insanlar var ki misal bi iseyrine gidiyo patron ba-
kryo bu adamin Resin ige ihtiyact var diyo ben buna ne kadar az para
versem kabul edecek. Seklinden biliyo ¢linkii. Emeginin karsiigimu
vermeden o insanlar somiiren de cok. (14. Isci)

isciler genellikle orta simif yasam tarzina sahip olanlari parasal anlamda zen-
gin olarak goriirken, nasil zengin olundugunu ¢ogunlukla sermaye sinifinin zen-
gin olma yollar1 ve gii¢c odaklarina (iktidara ve cemaate) yakin olmak tzerinden
aciklamaktadir:

Gunumiizde calisarak zor. Eskiden calisarak. Glintiimiizde birinin ya-
nmina gegeceksin gii¢ odakl, yani gii¢ kimdeyse ekonomi onda. (13.Is¢i)

Genelde ihaleye fesat katacaksin, tanmidigin siyasetgiler olacak, Ba-
kanlarla ahbaphgn olacak. (25. Isci)

Zengin televizyonda izledigimiz sanatgilardir. Ben is adamlarnna sa-
nayicilere zengin demiyom. Onlar bi sekilde emeginin karsihigim al-
mis. Ticaret yapmus. Onlara zengin demek bana ters. Yoksul da degil.
Kiigtik bi isyeri agmig onu bitytiitmiis. Mesela Sabancilar. Bu insanlar
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iscisine deger vermis. Iscisinin sosyal haklaryla isgisi de ne yapmis
onlar kalkindwrnus bi yere getirmis. Ama dedigim gibi sinema sanat-
¢1st bi boliim oynuyo 60 milyar, 70 milyar, 100 milyar duyuyoruz. Ben-
ce bunlar zengindir, hem de hicbisey yapmadan. (9.1s¢i)

Ancak bazi ig¢iler ¢alisarak zengin olunacag distincesiyle zenginligi bireysel
yetenek ve cabaya baglamaktadir. Ayrica “miras kaldiysa ve bunu iyi degerlen-
dirdiyse zengin olmustur” diyen isciler de bu gruba dahil edilebilir. Bu baglamda
miras yoluyla zengin olunmasini sorgulamadiklari, sinifsal esitsizlikten ziyade
bireysel farkliliklar tizerinde durduklari sdylenebilir.

Gorisilen is¢ilerin ¢ogu zenginligin haksizlikla elde edildigini sdylemektedir.
Baz1 isciler ise zenginligin tek bir yolu olmadigini haksizlikla, ¢alisarak ya da mi-
ras yoluyla olunabilecegini belirtmektedir. Bu baglamda is¢ilerin zengin tanimi
ve zenginlerin nasil zengin olduguna iligskin agiklamalar1 belirsizlik ve ¢eligkili bir
biling durumunu géstermekte denilebilir.

iscilere “Sizce Tiirkiye'de yoksulluk var mi?” denildiginde iki is¢i hari¢ “var”
yanit1 verilmistir. Iscilerin yarisi yoksulluktan hiikiimetleri sorumlu tutmaktadir.
iscilerin bir kismi ise yoksul olmasindan kisinin kendisinin sorumlu oldugunu
distinmektedir. Gortismelerde dikkat ¢ceken bir nokta da bu iscilerden bazilari-
nin ¢alisan birinin yoksul olamayacagini séylemeleri ve kendilerini yoksul olarak
gérmemeleridir:

Tiirkiye'de yoksulluk yok ashinda. Adam 5 milyar maasim olsun masa
basinda cahsayim diyor. Yoksul olanlarda c¢alismayanlar. [...]Fakir
olup da aghktan élen var mu bu iilkede. (18. isi)

Tirkiye'de yoksulluk yok. Gariplik ayri. Benim gibi kisiler yoksulum
diye goziikityo bence degil. Bi kisi hasta degilse basinda erkek varsa
bence yoksul degil. Organize Sanayi'de vasifsiz eleman bile 1.750’ye is
bulur (geginmesi i¢in yeterli mi?) Yo en az 2.500 olmas: lazzm.[...] Du-
rumu iyi olmaz ama yoksul da olmaz. (11. is¢i)

“Marx, burjuva toplumunun bir gercekligini, sermaye birikiminin yogunlagsma
ve merkezilesme egilimini, kapitalizmin genel yasasi olarak ilan eder. Bu yasanin
toplumsal siniflar acisindan ikili anlamt zenginligin yoksullukla birlikte birikti-
gidir” (Koése ve Bahge, 2009: 400). Ancak is¢iler yoksullugu toplumsal bir sorun
olarak gérmekle birlikte cogu bunun sistemle baglantisini kurmamaktadir. Is¢i-
lerin zengin-yoksul ayrimini sinifsal bir perspektifle degerlendirip degerlendir-
medikleri “Birilerinin zenginligi i¢in birilerinin yoksul olmas1 gerekir mi? Sizce
bazilarinin zengin bazilarinin yoksul olmas: dogal mi, yoksa adaletsiz bir durum
mudur?” sorusuna verdikleri yanitlardan da anlagilmaktadir. iscilerin yaklagik
yarist birilerinin zengin olmasi i¢in birilerinin yoksul olmasi gerekir derken bu
iscilerin bir kismi bunu kapitalist sisteme bagli olarak aciklamaktadir. Bir bagka
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deyisle, sadece birkag is¢i yoksullugu sinifsal bir bakig a¢isiyla sorgulamaktadir.
Zengin olmanin birilerinin yoksullugu ile miimkiin olacagini sdyleyen iscilerden
bazilarinin bunu dogal bulmasi ve ayni zamanda yoksullugundan kisinin kendisi-
ni sorumlu tutmasi tutarsizlik gostermektedir.

Bitiin veriler dikkate alinarak ig¢ilerin ¢cogunun yoksullugun sinifli bir toplum
yapisindan kaynaklandigimi digtinmedikleri, is¢ilerin biytik bir kisminin igve-
renlerin zengin olmasina degil, zengin olma bi¢imine kars: ¢iktiklar: ve 6zellikle
gintimiz Turkiye’sindeki zengin olma yollarini elestirdikleri sdylenebilir.

Sinif bilincinin olusumunu anlayabilmek i¢in 6nemli degiskenlerden birisi de
iscilerin esitsizlik algilaridir. Gortsiilen is¢ilerin hepsi Tirkiye'de insanlar ara-
sinda esitlik olmadigini séylemektedir. Iscilerin bircogu en énemli esitsizligin;
“zengin-fakir, gelir dagilimi ve is¢i-patron arasinda” oldugunu belirtmektedir.
Bu iscilerden birisi en ¢nemli esitsizligi ve bunun nedenini su soézlerle ifade et-
mektedir:

Swaflarin oldugu bi yerde esitlik diye bir sey olmaz zaten, hicbir an-
lamda olmaz. En énemli esitsizlik stnifsal esitsizlik; diinyada da béoy-
le zaten. Kapitalist sistem egemen oldugu i¢in su veya bu sekilde bir
esitsizlik goreceli de olsa var. Kadinlar mesela tctincii olarak kadin
olduklar i¢in de ezilebiliyorlar. Mesela bir kadin is¢i ne bileyim cinsel
taciz, dugtik tcretler. Kiirtler eziliyor bu tilkede, farkh etnik kimlikte
olanlar eziliyor, dinsel kimlikleri olanlar eziliyor. Bu devletin ve sis-
temin dayattigr bir sey var; Tirk olacaksin, Stinni olacaksin ve erkek
olacaksin. Onun disindakiler her halikarda eziliyor. Ama ilk ve temel
esitsizlik stmfsal. (1. Isgi)

Dinsel-mezhepsel esitsizlik yasadim diyen iscilerin ¢ogunlugu Alevi olmala-
rindan dolay1 sorun yasadiklarini dile getirmektedir:

Mesela ben Tuzlugayw mahallesinde oturuyorum. Tuzlugaywr Alevi
bir mahalle. [...] Sal giinii aksamr rutin kontrol vard. [...] Niifusu ne
kadardwr 4 bin 5 bin Tuzlugaywr'in, simdi bine yakwn polis var rutin
kontrolde. (4. Is¢i)

En 6nemli sorun olarak birinci siraya konulmamakla birlikte adaletsizlik ig¢i-
lerin ¢ogunun dile getirdigi bir problemdir. Bunlarin diginda is¢iler distik oran-
larda da olsa en onemli esitsizligin “siyasal, cinsiyet ve statiiye dayali” oldugunu
belirtmislerdir.

Kapitalizmde miilkiyet, piyasalar aracilifiyla elde edilmektedir. “Locke’un “ah-
laki” olarak tanimladig1 kendi bedenine sahip olma hakkinin baska mtilke “6zgiir-
ce” devredildigi yerdir piyasa (Locke, 1997: 306-307). Adalet miilkiin temelidir(!);
lakin insan kendi milkiine, yani yaraticiligina, yani kendi emegine yabancilag-
mistir” (Kose ve Bahce, 2009: 393). “Tirkiye'de insanlar arasinda esitlik yok” di-
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yen is¢i benzer bir ifadeyle soyle demektedir:

Adliyede soyle yazar “Adalet miilkiin temelidir” Bizim i¢in Adalette
yok miilk de, her sey zenginler icin. (29. is¢i)

iscilerin toplumsal sorunlarla ne kadar ilgili olduklar1 ve bu sorunlari nasil yo-
rumladiklarini anlamak i¢in yoneltilen bir diger soruya verilen yanitlar degerlen-
dirildiginde isc¢ilerin biiytk bir kisminin Tirkiye'deki en 6nemli sorunu ekonomi
kaynakl olarak gordigu ve agirlikli olarak igsizlige vurgu yaptiklari sdylenebilir.
Erbag (1993: 182) ve Sahin (2012)in ¢alismasinda da yoksulluk ve issizlik Ttrki-
ye'deki dnemli sorunlar olarak gortlmektedir. Ancak is¢ilerin cogunun bu so-
runlar1 sinifsal bir perspektifle degerlendirdiklerini séylemek miimkiin goriin-
memektedir. Bu ¢aligmada ulagilan sonuca Sahin (2012: 200)'in ¢aligsmasinda da
ulasilmig olup, bu tespitler Erbag (1993)1n nesnel sinif konumlarinin Tirkiye'deki
toplumsal sorunlari degerlendirme ag¢isindan anlamli olmadig1 saptamasi ile 6r-
tigsmektedir.

En 6nemli sorun adaletsizlik, “htikiimetin ayrigtirici politikalar1” ve “yonetim”
diyen is¢ilerin yami sira Tirkiye'de sosyo-ekonomik ve siyasal bir¢ok konuda so-
run oldugunu vurgulayan isciler de bulunmaktadir.

Sahin (2012: 200)'in ¢aligmasinda, isciler arasinda, teror Tirkiye'nin en dnemli
sorunu olarak gorilirken, bu ¢alismada gortstilen isgiler terérii Tirkiye'nin en
onemli sorunu olarak ifade etmemistir. Bunda gorisiilen iscilerin 6znel deger-
lendirmelerinin, hukuki ve ekonomik alandaki sorunlarin son yillarda artmasinin
ve iscilerin kendi yasamlarini direk etkileyen sorunlar: dncelikli ve en énemli
sorun olarak gérmelerinin etkisi oldugu sdylenebilir.

Alternatif Toplum Diisiincesi

Karl Marxn bir sézil var ya; isci stnifimin zincirlerinden baska kay-
bedecek hig birseyi yok. (27. Is¢i)

is¢ilerin gelecekle ilgili beklentileri, yagamlarinda eksikligini duyduklar sey-
ler ve bunlarin nasil giderilebilecegine iliskin sorularla mevcut durumlarin: de-
gistirme isteklerinin olup olmadig: anlasilmaya calisilmistir. Ayrica is¢ilerin so-
runlarin ¢6zimiind bu sistem iginde arayip aramadiklar: ve sorunlarini bireysel
yollarla ya da mevcut kurumlar aracilifiyla ¢ozmeyi distinip distinmedikleri
sorgulanarak iscilerin alternatif bir toplum distincesine sahip olup olmadiklari
konusunda ipuglari elde edilmeye calisiimistir. iscilerin yanitlari iktidar ve dev-
letten beklenti icinde olduklarini gostermektedir. Adalet, daha rahat ve huzurlu
bir yasam istegi 6ne cikan beklentilerdir. iscilerin beklentilerinin bu konularda
yogunlagmasi toplumun genelini ilgilendire n konularda bir mutsuzlugun gos-
tergesi olarak yorumlanabilir. Diigiik oranda olmakla birlikte isciler gelecekten
beklentilerini asgari Ucretin yiikseltilmesi ve isci lehine politikalar izlenmesi
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olarak ifade etmistir. Baz1 iscilerin hitkiimet ve devletin ayni sey oldugunu be-
lirtmelerinin yani sira milletvekillerinin gelirlerini ve sahip olduklar: imkanlari
elestirmeleri de dikkat cekmektedir:

Milletvekilleri 2 yil 5 yil cahsip stiiper emekli oluyorlar. Oysa biz is¢i-
ler 25-30 sene ¢alismayla. Beklentim 25 yil calistiysa SSK'st yattiysa o
adami emekli et. Yas bekliyosun. [...] zamaninda Cumhurbagkam ben
buraya Hazreti Omer’in adaletini dagitmaya geldim. Taa Van'da Ah-
met’in koyunu kaybolsa cenabt rabbim benden soracak diyodu. Oysaki
simdi Van'daki Ahmet amcamn siiriisii gitmis. (31. Isci)

Gorman (2000: 693-717)1n Amerika'da orta sinif ve isci sinifi aileleri tizerine
yapmis oldugu calisma isgilerin gelecekten umutlu olmadigin1 géstermektedir.
Benzer sekilde goristlen iscilerin ¢ogunlugunun iktidar ve devletten beklen-
tileri olmakla birlikte az sayida igcinin bu kurumlarin beklentilerini gercekles-
tirecegini digtiinmesi, karamsar bir tutum ic¢inde olduklarini gostermektedir.
iscilerin bir kismi kendilerini kogullara uyarlayarak ya da ¢ahsarak bu eksikleri
giderebileceklerini belirtirken, bazi isciler bu eksiklerin giderilemeyecegini dii-
stinmektedir:

Cok stiktir saghgimiz yerinde maddi eksikler icin de ayagimizi yorga-
nimiza gére uzatmak icin miicadele veriyoruz. (15. Isgi)

Aile olarak giderilebilir. Ailede bikag kisi calisirsa kismen ihtiyaglar
giderilebilir. (13. Is¢i)

Obiir tarafta giderecegim, bakalim. Bu dimyada umudumu kestim.
(24. Isci)

Cok az sayida isci alternatif bir toplum yapist ile bu eksikliklerin ortadan kal-
kabilecegini ileri stirmektedir:

Kendim icin bigey istemiyorum. Bu seyde zaten kendin icin bisey is-
temeyeceksin. Sonucta bi miicadele igindeysen bu herkesi kapsayan
bir sey [...] emekgilerden yana, béyle bi diinya kurulabilir ya insanlar
bilinglendikten sonra hersey olur. Bilinglenmeyi biraz tecriibe biraz
bizden dncekilerin dgretmesiyle [...] zor bi ihtimal ama umut fakirin
ekmegidir. [...] Umut etmek bile ¢ok gtizel 6yle biseyin olmasi o agi-
dan séyledim. (4. Isci)

iscilerin gelecekten beklentileri ve sorunlarin ¢éziimiine yoénelik diigtincele-
ri genel olarak alternatif bir toplum diisiincesinden ziyade sosyal devlet arayisi
icinde olduklarini gostermektedir. Erbag (2017: 24)’a gore is¢ilerin haklarini kendi
mucadeleleri ile kazanmaktan ziyade devletten bir beklenti icinde olmalarinin
kokeni eskiye dayanmakta, bunda “imtiyazsiz, sinifsiz, kaynagmis toplum” nos-
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yonunun yerlesmesinin énemli etkisi bulunmaktadir. Gorisiilen is¢iler de dev-
letten haklarini vermesini beklemektedir.

Orgiit(siizliik)
Sendikalar giizel hak aramiyorlar, sesini cikaramiyorlar. (26. Isci)

islerin 6rgiitlenerek haklarini elde edebilmesinde ve calisma yasamindaki
olumsuz kosullara tepki gosterebilmesinde onemli araclardan birisi sendika-
lardir. iscilerin dayamisma ve igbirligini gelistirecek, isciler arasindaki rekabeti
kiracak bir mekanizma olan sendikalar kapitalizm icin tehlikelidir (Engels, 1997:
292-293; Marx ve Engels, 2002: 53). Sendikalar ekonomik kazanimlar elde edil-
mesinden ¢ok o6rgiitlii miicadele alani olmas! nedeniyle ¢nemlidir. Ancak 1980
sonras! tim dinyada sendikalarin giic kaybina ugramasi iscilerin miicadele
araglarindan birisinden yoksun kalmalarina neden olmus ve emek micadelesini
olumsuz yonde etkilemistir. sendikalarin gii¢ kaybetmesinin nedenleri arasinda;
post-Fordist siirecte uluslararasi rekabet, ¢cok uluslu sirketler yoluyla uluslara-
rasi nitelik kazanan Gretim zincirleri, sermayenin uluslararasilagmast, istthdamin
sektorel degisimi, teknolojik gelismeler, iretimin esneklegsmesi, farkli calisma
tirlerinin ortaya ¢ikmasi, sendikal haklara yonelik olumsuz hukuki diizenleme-
ler, sendikalarin yasanan gelismelere uygun stratejilerle karsilik verememesi,
hiikiimet ve igverenlerin sendika karsiti tutumlari (Bernaciak vd., 2014: 17; Kagni-
c1o8lu ve Uckan 2009: 37; Selamoglu, 2003:67-68) sayilabilir.

Sendikalarin gii¢gstizlesmesinde ve tiye kaybinda, dolayisiyla kolektif dire-
nislerin azalmasinda yukarida aktarilmaya calisilan digsal faktdrlerin yani sira
sendikalarin yapisi ve iscilerin sendikalara iliskin alg1 ve tutumlarinin da etkisi
olmustur. Bir bagka deyisle, bu siirecte, emekgileri ve sendikalar1 olumsuz et-
kileyen gelismeler kargisinda sendikalar etkili bir tavir ve strateji gelistirmedigi
gibi isci siifindan uzaklagmistir. Bu mesafenin olugsmasinda kiresellesmenin
sinif miicadelesinin nesnel temelini donistirmesinin (Harvey, 1999: 177) yan
sira Turkiye'de sendikal birokrasinin artmasinin ve sendikalarin yozlagmasinin
onemli bir etkisi oldugu soylenebilir. “Sendikalardaki yozlasmanin baslica ne-
deni de profesyonelliktir™[...] “Meslegi sendikacilik olan biri i¢in asil kaygi, kendi
konumunu, statiisiini ve ¢ikarlarini giivence altina almak, velhasil iktidarda kal-
maktwr. Sendika biiytidiik¢e biirokrasinin de giicii artar” (Baskaya, 2015: 302). Bu
baglamda sendikalarin gli¢siizlesmesinde ve iiye kaybinda hem digsal hem de
icsel faktorlerin etkisi oldugu soylenebilir. Sendika yoneticileri sosyo-ekonomik
acgidan is¢i sinifindan uzaklasip sermaye sinifina yaklasirken, is¢giler de sendika-
lardan uzaklagsmig ve aradaki mesafe agilmigtir.

Calismamizda bu faktorlerin etkisini anlamak i¢in isgilere sendikali olup ol-
madiklari ve sendikalar hakkindaki diistinceleri sorulmustur. Bazi is¢iler sendika
hakkinda bir fikirlerinin olmadigini séylemistir. Iscilerin cogu hak miicadelesin-
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de teorik olarak sendikay: gerekli goriirken, sendikalar1 pratiklerinden ve/veya
eylemsizliklerinden dolay: ciddi sekilde elestirmektedirler. Elestiriler sendika-
larin rant araci olmasi, igverenle isbirligi yapmasi ve is¢i haklarini savunmamasi
noktalarinda yogunlagmaktadir:

Mesela su anda bir stirii sendika var; Metal is, Ttirk is var da var. Hal-
buki tek bi sendika olsa daha basaril olur. Clinki sendikalar da kendi
aralarinda ¢atistyorlar. Miithis rant doniiyor. Sendikalar da ranttan
pay almak istiyorlar. (23. Isci)

Sendika yoneticilerinin maddi yasam kosullarinin is¢i sinifindan farkhilagsma-
st ve sermaye sinifina yakin bir sosyo-ekonomik seviyeye ulagmasi: dolayisiyla
mevcut dizenle uzlagmasina da yol agar.

Profesyonel sendikact artik sadece retorik planda is¢i sitnifina dahil-
dir. Onun asil diinyast burjuvalann diinyasidir. [...] Yasam standardi
mutlaka ortalama is¢ininkinden yiiksektir. Sadece fticretle yasamaz,
sendikamn kaynaklarim “kolektif” olarak tasarruf etme hakkina sahip
olduklan i¢in, hayat standartlar siradan is¢iyle karsuastinlamaya-
cak kadar yiiksektir (Baskaya, 2015: 302-303).

Bagkaya'nin bu tespitlerinin daha dnce sendikali olan ancak simdi sendika
uyesi olmak istemeyen iscilerin sendikalardan uzaklagsma gerekgeleri arasinda
bulundugu goriilmektedir:

Hig¢ sendikaya tiye olma taraftar degilim ben. Ciinkii ben oldum yl-
larca para 6dedik, baskanlar yedi paray biz eziyeti cektik. (Hangi sen-
dikaya tiye oldunuz?) TEKSIF [...] Daha énce Giirigde sendika vardi
sonra dagildi. Clinkii sendika hicbi calisganin hakkin savunmuyor. (8.

isci)

Sendikaya tiye oldum. Bilkent'de Seliiloz is. 1998 de ayridim. 10 yl
cahstim. Once Bilkent'de ¢alistum, Meteksan fabrikasinda sonra 10 yil
yurt disinda. Sendikadan memnun kalmadim. Isci haklartymis bakma
sen herkes kendi derdinde. Bi giivencen var isten atilmama gibi, isve-
rende de sendika korkusu oluyor. Baska bi faydast yok. (24. Isci)

Sendikaya iplik fabrikasinda tiye olmustum. O da isveren sendikast
gibiydi. Uyeydik ama hi¢ sendikayr gérmedik. Hangi sendikaydi ha-
tirlamyyorum. Hig gérmedik, faydasi da olmadr aidat kesiliyordu. (30.
Isgi)
Sendikali olan bir ig¢i sendika yoneticilerinin uzlagsmaci tavrini su sekilde eleg-
tirmektedir:
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Ben sendikalar hakkinda higbir sey diisiinmityorum. Kendi biinyesin-
de caligtirdagn iscileri miisteri olarak goriiyorlar yani. Gercekten boyle
bir isci sendika anlaywst degil sadece miisteri. Devlet yiizde 3 veriyor
sendika tamam diyor. Bunun higbirisi de ¢ikip da bir sey demiyor.
Sendika bana gére muhalefet gibi olacak. O bir sey diyorsa sende zit
bir sey diyecen. Hep aymu gortiste(ler). O yiizden de higbir sey olmuyor.
(9. Isci)

Gortstilen is¢ilerden bazilar1 ise kendi deneyimleri veya yakinlarinin dene-
yimleri sonucu sendikali olmay1 énemli gormekte, ancak simdiki sendikalara
mesafeli durmaktadir:

Su andaki sendikalar kendine ¢alistyo. Beni ben anlvyom, benim gibi
calisanlar anliyo baska da kimse anlamyo. (15. Isgi)

Sendikalar araciligiyla yapilan grevler ve girisilen miicadeleler is¢i sinifinin
olusumuna/bilin¢lenmesine katkida bulunur. Ancak sendikalarin her zaman is¢i
sinif1 bilincinin gelisimine katkida bulunan kurumlar oldugu yanilgisina da dis-
memek gerekir. Marx 1. Enternasyonal'de Ucret, Fiyat ve Kar baghkli konugma
metninde sendikalarin is¢i sinifi icin yararlarini belirttikten sonra su uyariy: ya-
par: “Is¢iler sermayenin siirtip giden gasplarinin ya da piyasa degisikliklerinin
dogurdugu bu kacinilmaz gerilla savaglarina kendilerini tamamiyla kaptirmama-
hidirlar” [...] “Adil bir isgiini karsihiginda adil bir ticret!” bicimindeki tutucu slogan
yerine, bayraklari tizerine su devrimci slogani yazmalidirlar: “Ucret sisteminin
kaldiriimasy!” (Marx, 1979: 153).

Marx'in yaptig1 bu uyarinin ne kadar énemli oldugu sendikalarin yapisina ve
gorisiilen is¢ilerin sendikadan beklentilerine bakinca anlasilabilir. Gortstilen ig-
cilerin ifadelerinden sendikay: ekonomik kazanimlar ya da is glivencesi elde et-
mede bir arag olarak gordukleri anlagilmaktadir. Erbas (1993) ve Berber (2003)'in
on yil arayla yapmis olduklar: iki caligmada da benzer bulgulara rastlanmistir.
Dolayistyla iscilerin distincesinde sendikalar sinif dayanigmasini gelistiren bir
yapt ya da sinif olusumunda bir ara¢ olmayip, ticretlerini iyilestiren sosyal hakla-
rin1 koruyan bir aractir (Erbas, 1993: 137-138; Berber, 2003: 95) denilebilir.

iscilerin sendikalara bakisina paralel bir sekilde sendikalar da sinif miicadele-
sini gelistirerek smnif olusumuna katkida bulunma yoniinde bir ¢aba i¢inde bu-
lunmamaktadir. Marx ve Engels sendikalarin sinif miicadelesini ekonomik ka-
zanimlar elde etme noktasinda tutabilecegini; dolayisiyla miicadeleyi kapitalist
sistemin sinirlar1 i¢cine hapsetme egilimi/potansiyeli tasidiklarina dikkat ¢eker-
ler. Lenin (1990) ve Gramsci (1971) gibi Marksist diigtiniirler de sendikalarin sis-
temin icinde kalarak siyasal bilincinin gelisimine engel olabileceklerini 6zellikle
vurgulamuglardir. Hatta giintimiizde sendikalarin yapisina, yaklasimlarina ve is-
cilerin ifadelerine bakinca sendikalarin is¢ilerin ekonomik miicadelesinde bile
isciler yaninda yer almadigi, kendilerini diizene uyarladiklari, yani devletin di-
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rektifleri dogrultusunda sermaye sinifinin beklentilerine uygun hareket ettikleri
soylenebilir.

Farkli gerekcelerle sendikalardan uzaklasan is¢ilerin yani sira tiim eksiklikle-
rine ve elestirmelerine ragmen sendikali olmay1 énemli géren ve sendikalagsma
icin micadele eden isciler de bulunmaktadir. Ancak bu is¢ilerin kargisinda hu-
kuki zorlamalar'® ve igverenlerin sendikasizlagtirma yontemleri devreye girmek-
tedir:

Ben sendikalari sendika nedir hi¢ bilmiyorum da surda 2-3 aydwr bur-
da (Sincan Is¢i Birligimi kastediyor) Mustafa arkadasymiz var onun
anlattigina goére sendikalt olmak daha iyi bence, ya is¢iler arasinda
sendikal olunca bi tutkunluk oluyor. Gergekten sendikal olmak daha
iyi isciler birbirine tutkun oludumu tuttugunu koparvyor. Olumlu dii-
stincem keske olsak ama bizim orda olmuyor, 30 kisinin tizerinde olu-
yormusg bizim orda 13 kisi var. (6. Is¢i)

Dundon (2002: 236) ingiltere’de yaptig1 aragtirmada; igverenlerin sendikala-
r1 bastirma, sendikalar1 ikame etme, sendikalara ideolojik karsitlik, sendikalari
acikca reddetme, sendikalar1 engelleme, ilimli sendikalari tanima ve iscilerin ko-
lektif sesi olan sendikalar1 marjinalize etme/ bypass etme gibi sendikasizlasma
politikalar1 izlediklerini belirtmektedir. Benzer bulgulara Liman-is sendikasi uz-
manlar1 Bakir ve Akdogan (2009)'1n yaptig1 arastirmada da ulagilmistir. Bakir ve
Akdogan (2009: 91-92)a gore, Tirkiye'de igverenler sendikalagsmay: engellemek
icin kirk farkli yonteme bagvurmaktadir. Caligmamizda, bu iki arastirmada ortak
olan yontemlerin goriisiilen is¢ilerin sendikasizlastirilmasinda nasil kullanildigi
kendi ifadeleriyle aktarilmaya ¢alisilacaktir. Kullanilan yontemlerin sayisi ve mo-
deli igletmelere gore farklilik gostermekle birlikte iscilerin anlattiklarindan bu
politikalarin hepsinin igverenler tarafindan uygulandig anlagiimaktadir.

Sendikay1 bastirmak icin mevcut ve olasi sendikalagmaya kars: korkutma ve
gozdagi verme igverenlerin siklikla basvurdugu yontemlerden birisidir. Bu bag-
lamda Turkiye'de iscilerin sendikaya tiye olmamasinda en 6nemli tehdit issiz kal-
ma korkusudur (Bugra vd., 2005: 14):

Daha énce 97de Saraykoyde tarim ilaglarinda ¢ahsiyodum. Yazin 100
kisi kisin 35 kisi oluyoduk. Orda 6- 7 kisi toplandik. Patrona duyur-
mayalim Hergtin bir kisi sendikaya gitsin kaydolsun dedik. iki kisi git-
ti ondan sonra patron duydu. Bizim 15 giinlitk maasimizi vermediler.
Sendikaya basvurmugsunuz dediler. Bahane de bulamiyolar sudan se-
beplerle isten gikardilar. O zamandan beri sendikaya bulasmiyorum.
(29. Isci)

isverenlerin sendikalar1 ikame etme politikasi ise genellikle iscilere daha iyi
ucret ve ¢calisma kosullari saglayacagi vaadinde bulunmak ve sendikalar: gereksiz

10 Bz, 4857 sayili Is Kanunu.
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orgiitler olarak gostermektir. “Tturkiye'de ise is¢ileri sendikalagmadan vazgecire-
bilmek icin iscilere maas dis1 maddi yardim ve 6demeler teklif edilmesi, iscilere
sendika tiye olmamalar1 durumunda yiiksek maas artigi saglanacagini vaat etme
veya bu artigin gergeklestirilmesi bu yaklagima 6rnek olarak verilebilir” (Yildirim
ve Ugkan, 2010: 175). iscilerden birisi isverenlerinin bu politikay1 nasil uyguladi-
gin1 su sekilde anlatmaktadir:

Onlar (sendika tiyesi olmayan bir grup isci) ilk sendikaya girecekleri
zaman (patron) onlarn (sendikal olan iscilerin) aldigr zamm, harg-
lgr sizde alacaksiniz siz sendikaya tiye olmaywn demis tabi bunlar ilk
zamanlar kabul etmisler. (4. Is¢i)

Sendikasizlastirma politikalarindan bir digeri ideolojik karsitliktir. Sendikala-
rin sol orgitler oldugu ve isletmenin performansini olumsuz yonde etkileyecegi
yoniindeki ideolojik soylemlerin bazi is¢iler tizerinde bir donem etkili oldugu
anlasilmaktadir:

Valla ben su anki sendikadan memnunum ama daha 6nce boyle Ronu-
larla hi¢ karsilasmadigim i¢in bilmedigim icin sendikayr daha once
ben hep boyle asin solcu sagcr gibi diistintirdiim simdi degilmis, daha
her kesime hitap eden icli dish olabilen. (5. Is¢i)

Devletin sendikalara karsi uyguladigr baskici politikalarin yani sira igveren-
ler de ¢ogu zaman igyerlerinde sendikal 6rgiitlenmenin 6ntni kesmektedir. Bir
bagka deyisle isverenler sendikasizlastirma icin sendikalari acik¢a reddetme ve
sendikalar1 engelleme yoluna da gitmektedir:

Eski ¢alistium yerde Nakliyat Is sendikasimn tiyesiz yiriitiimiinii
yaptum. Ciinkii tiye oldugumuz takdirde isverenimiz igyerindeki di-
ger arkadaslarimiz da bir kisi bile olsa onlarda isten ¢ikartiliyordu...
Onun igin iiye olmadim. (Isverenin) Genel prensibi sendika istemiyo-
rum. [...] Ben sendikall oldugum zaman subeyi kapatacak subeyi ka-
patinca tekrar agiyor, bir iki ay sonra yeni elemanlarla. Diger eleman-
lara da tehdit olarak gosteriyo; bunu yaparsan bunu yaparz. (2. Is¢i)

Tiirk-Is tarafindan 2006 yihinda yaymlanan rapora gore, 2003- 2005 yillart
arasinda Tiirk-Is'e bagl sendikalara tiye olduklar1 gerekgesiyle toplam 15.531 is-
cinin igten ¢ikarilmis, 2003-2008 yillar1 arasinda da DiSK'e bagl sendikalara tiye
olan yaklasik 30.000 isc¢i isten ¢ikarilmistir (Bakir ve Akdogan, 2009: 92-93). Do-
layisiyla sendikaya tiye oldugu i¢in isten cikarilan ya da sendikali olmanin isten
¢ikarilma nedeni oldugu bilgisine sahip olan is¢iler sendikalardan uzak durmaya
caligmaktadirlar.

isveren yanlis1 sendikalar1 tanima ve iscilerin kolektif sesi olan sendikalari
marjinalize etme yonteminin Tirkiye'de sadece devletin degil isverenlerin de
politikalar arasinda yer aldig1 sdylenebilir. Is¢ilerin anlattiklarindan isverenlerin
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isveren yanlisi sendikalara tiye olan isc¢ilere bir yaptirimi olmadig gibi bu sendi-
kalarla is birligi icinde olduklar1 anlagilmaktadir. Ancak bu tutumlar: emekginin
yaninda olan sendikalara tiye olan ya da olmaya caligan is¢ilere gelince degis-
mekte ve igciyi isten atmanin disinda sendikal faaliyetleri/orgtitlenmelerini en-
gellemek ve iscileri kars: karstya getirmek icin tim calisanlarin isine son verme
gibi yontemlere de bagvurmaktadirlar:

ilk sendikal orgiitlenme siirecinde ilk etapta beni isten gikardilar. Ar-
kadaslar komple isi biraktigr icin beni almak zorunda kald. (1. Is¢i)

Tirkiye'de is¢ilerin ise alindiktan hemen sonra igsverenin onayladig: sendika-
ya lye yapilmasi, iscilerin igveren giidimiinde olan sendikalara gecirilmesi gibi
stratejiler bu yontemin uygulamalar1 arasindadir (Yildirim ve Ugkan, 2010: 179-
180). Is¢ilerin 6rgiitlii olmama nedenlerini anlayabilmek i¢in sorulan “Ise girer-
ken sendika tyesi olmayacaginiz yoniinde bir s6z verdiniz mi? veya sendikali
olmayacaginiza dair bir sey imzaladiniz m1?” sorusuna bir is¢i disindaki is¢ilerin
hepsi hayir yanitini vermistir. Bu soruya farkl yanit veren is¢inin soyledikleri
isverenin 1himli sendika yaklagimina 6rnek verilebilir:

Calistigim yerde iscilerin hepsi Tiirk Metal Sendikasina iiye. Ise gi-
rerken sendikalt olunmast icin baskt yapuyor. (27. Is¢i)

Sincan Organize Sanayi Bolgesi'nde ¢alisan bu is¢inin séyledikleri Nichols ve
Sugur (2012)un arastirmasindaki bulgular ile értiismektedir. Is¢ilerin ige girer-
ken standart bir iglem olarak Tirk Metal'e tiye olmay1 kabul etmesinin nedenini
metal is kolundaki bir yonetici soyle aciklamaktadir: “Cok issizlik var. Bunlar iyt
isciler. Isciler elbette katulrlar. Reddetmeye cesaret edemezler” (Nichols ve Sugur,
2012: 221).

S6z konusu, igveren yanlisi, sendikalarin sagladigi orgitlilik iscilerin mt-
cadelesini engelleme islevi gormektedir. Clinki sendikalar is¢i sinifina ve onun
tarihsel ¢ikarlarina yabancilagsmig bir durumda olmalarindan dolay: “ezilen-s6-
murtilen sinifin degil, egemen sinifin hizmetindedirler” (Baskaya, 2015: 301). Tiirk
Metal sendikasina tiye bir is¢inin anlattiklar: sendikanin bu islevi nasil yerine
getirdigini ¢cok acik bir sekilde gostermektedir:

Bence sendikalar gereksiz. Eger sendika olmasaydi emin olun bugiin
bizim maasyumiz daha yiiksekti. Ciinkii onlar patronla bi dengeleri tut-
turuyolar, kendi kaliplarina uyduruyolar. (Nasu daha yiiksek olabilir-
di?) is¢inin oérgiitliiliigii olurdu. Isciler birbirine daha ¢ok sahip cikar-
di. Simdi bizi sadece patron tehdit etmiyor sendika da tehdit ediyo.
Sendika da istedigi gibi at oynatabiliyor. (Nasu tehdit ediyor?) Simdi
mesela sendikaya karsi ¢iktigin zaman tyelikten ayriudigin zaman
seni ¢iziyo. Yarin birgtin yanhs bisey yaptiginda isten gikartiyo. (Sen-
dika) isverenle isbirligi icinde. (27. Is¢i)
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Dolayisiyla bu yaklagimda igveren, tiim sendikalara karsi degildir; sendikalarin
arasinda kendisine en “uygun” olanini se¢me egilimindedir. Burada “uygunluk’-
tan kastedilen sendikanin geleneksel pazarliktan kacinarak tavizli pazarlk yolu-
na gitmesi ve “sosyal ortaklik” anlayigina sahip olmasidir (Gall aktaran Yildirim
ve Uckan, 2010: 179).

Kolektif Eylem(sizlik)

Kolektif bir eyleme katilmak istemem; hakl da olsak haksiz ¢ikacagiz.
Surda bi arkadagimiz is kazast gegirse yiirisek ya jop yiyecez, ya su
yiyecez. (21. Iggi)

Neoliberalizmin emek karsiti politikalarina emek mucadelesiyle kars: konu-
labilir. iscilerin ¢aligma yasamindaki olumsuzluklara topluca bir tepki géster-
memeleri ve sendikalari elestirmeleri bu kosullara razi olmalarindan ziyade razi
olmaya zorlandiklar1 anlamina gelmektedir. Soyle ki gortstlen iscilerin hepsi
iscilerin birlesmesi ve haklari i¢in miicadele etmesi gerektigini sdylerken, bii-
yiik bir kism1 da grev yoluyla hak elde edilecegini diisiinmektedir. is¢ilerin nasil
birlesebilecegine ve miicadele edecegine dair fikirler farkhilagsmakla birlikte tg¢
yontem one ¢ikmaktadir: Sendikalar araciligiyla birlesmek, iscilerin kendilerinin
cabasiyla birlegsmek ve igyerinde birlesip patronla goriigmek.."! Ancak goriisme-
ciler arasinda pratikte 6zellikle de bugiinkii ortamda iscilerin birlesemeyecegi
kanaati yaygindir. Gortstlen is¢ilerin bircogunun kolektif bir eyleme katilma-
masint ve/veya katilmak istememesini bunun gostergesi olarak degerlendire-
biliriz. Bu digtince ve davraniglarin ti¢ nedene bagli oldugu soylenebilir. Birinci
neden is¢ilerin dayamisma icinde olmamast ve birbirine giivenmemesidir.

Esnek birikim rejiminde kii¢iik ve orta 6lcekli fabrikalarin artmasi is¢ilerin da-
yanigsmasinin nesnel temellerini zayiflatirken, is¢ilerin birbirlerine glivenmemesi
de birlesmelerini ve miicadele olanaklarini azaltiyor denilebilir. Esneklik uygu-
lamalart, igsizlik tehdidi is¢ilerin dayanismasini zayiflatmakta ve is¢iler arasinda
giivensizlik duygusunu artirmaktadir. Is¢ilerin birbirine giiven duymamasi ya da
dayanigma icinde olmamalari tepki gostermemelerine yol agmaktadir:

13 kigiden 3 kisiyiz biz birbirimize bagh olan. 10 kisi digerleri bilmi-
yom ya herkes artik para esiri mi olmus, éylemi olmak zorundalar,
mecburlar mu onlarda ¢ézemedim yani. (6. Is¢i)

Mesela yemek konusu oldu burada. Bu yemekginin yemeklerinin bana
dokundugunu éncekinin dokunmadigim soyledim. Benimle birlikte 4
arkadasym da soyledi ama patron sordugunda digerleri bizde bisey
yok dedi. (26. Is¢i)

I Genisin (2006: 128) OSTIMde yaptigi arastirma bulgularina gére, isciler calisma kosullar, ticretler gibi
sorunlarini ve taleplerini isverene yéneltme imkani dahi bulamamaktadir.



Isci Sinifi Bilinci, Orglit(stizliik) ve Kolektif Eylem(sizlik):
Ankara Organize Sanayi Bolgeleri Ornegi

Calisma kosullarindan memnun olmadigim sey yok. Arkadaslarin bel-
ki oluyodur ama ben karigmiyorum. (20. isgi)

iscilerin haklari i¢in birlegip miicadele i¢ine girmemelerinde farkl siyasi go-
riiste olmalarinin da etkisi bulunmaktadir:

OSTIM'de is¢i haklar dernegi var gittim ama kaydolmadim. (Neden?)
Bilmiyorum kisilerin profili bana sicak gelmedi. Siyasi yaklastiklart
i¢cin hoslasmadim acikgast. Alinterinde siyasetin isi yok diye diistinii-
yorum. Din ve devlet isleri nasil ayrilvyorsa siyasetle emegin birbirine
girmemesini tercih ederim. (26. Isci)

iscilerin diger iscilerle kurdugu iligkiler iscilerin dayanmismasinda ve direnig
gbstermesinde énemli bir faktdr olarak goriilebilir. Iscilerin dayanigma iginde
olabilmesinde gerek ¢aligma ortaminda gerekse igyeri digindaki yasamlarinda bir
araya gelmeleri biyiik 6nem arz etmektedir. Ancak isciler arasindaki kutuplagsma
ve iscilerin birbirine giivenmemesi, molalarin kisa sireli olmasinin yani sira ige
genellikle servisle gelip gitmeleri de is ¢ikisi diyalog kurmalarini engellemekte-
dir:
Iscilerin éncelikle birbirine giivenmesi lazvm ama ¢ok zor. insanlarin
borcu var korkuyorlar. Mesela bizim fabrikada is¢iler isini bitirip kosa
kosa evine gider. Bir araya gelme imkammiz olmuyor. 10 dakika mo-
lalarvmiz var yarum saat de yemek molast onda da zaten yemegimizi
yiyip sigaramizi i¢ip ige doniiyoruz. Cok konugma imkanmmuz olmu-
yor. (27. Isci)
ikinci ve daha énemli neden ise korkudur. Korkuya yol acan igverenin ve dev-
letin baski aygitlaridir. OSTIM'de iscilerin sendikali oldugu tek bir igletmenin ol-
mas! bu korkunun yayginliginin bir gostergesi olarak yorumlanabilir. Sendikali
olan bir is¢i, isverenlerin iscilerde yarattigi isten atilma korkusunun birlikte ha-
reket etmelerini nasil engelledigini su sozlerle ifade etmektedir:

Iscilerin bi araya gelmesi ¢ok zor. (Siz bir araya geldiniz) biz bi araya
geldik ama 6teki gelmiyor. (Oteki dediginiz?) Bu sokakta mesela aym
sokaktayiz bak bu tyilesmis gelip de soran bile yok. Nasil oldu ya siz
bunu nasil yaptinmz. (sendikalr oldugunuzu biliyorlar mi?) Bilmez olur
mu hepsi biliyo biz OSTIM'de tekiz su sokaktaki hepsi biliyo. Cumar-
tesi, Pazar ¢cahisiyo sartlart bizden ¢ok kétii gelip de siz nasil yaptimz
boyle bisey iyiymis bize yardvmct olun diyen yok. (Niye sizce?) Ya bur-
dan beni gotiirirse (isten atarsa) evime ekmek gotiiremem ag kalirnm
issiz kalurm. (3. Isci)

63
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Harvey (1993: 85), sendikal miicadelenin zayiflamasinda devletin emegi daha
fazla disipline olmaya zorlamasinin da 6nemli rol oynadigini vurgular. Devlet
egemen sinifin ¢ikarlarini korumak i¢cin emegi feda etmekte, sermaye lehine onu
disipline etmenin yollarini aramaktadir. Cikardig1 yasalarla sendikalarin kont-
rolini saglayarak, iscilerin hareket alanini daraltan devletin, fiziki siddet uy-
gulayarak da korkuyu besledigi ve is¢ilerin birlikte hareket etmesini engelledigi
gortlmektedir:

10 senelerdir kimse isci haklariyla ilgili korkusundan bisey yapamiyo
ki. (Neden korkuyor insanlar?) Neden korkacak iktidara ters diigmek-
ten korkuyo bence. Korkmasa is¢i stnifimin su anda yasadigr olaga-
niusti yani hadi bizi bosver [...] arkadaglarimiz Termikel'de rezil oluyo.
Yanim ayhguu alamiyo. (Onlar bir eylem yapmiyorlar ma?) Hig bisey
yapamazlar. Eylem yaptigin an bitirirler abla. Eskisi gibi degil sendi-
ka da arkanda durmaz, kimse durmaz. (Sendika ne zaman arkamzda
duruyordu?) Hani o Kazanct yokuglar bilmem neler sendikacilik odur

yani. (9. is¢i)
Gorigtllen isciler devlet tarafindan figlenmekten ailelerinin bundan zarar

gormesinden korktuklari i¢in ve tilkedeki olagantistii hal uygulamasindan dolay1
da toplu bir eylemde yer almak istemediklerini belirtmektedir:

Toplu bi eyleme katumadim. Katimak istemiyorum niye ¢iinkii benim
kizim okulda 6gretmen oldugu igin onun dosyasina herhangi bisey
gelmesin diye hicbiseye katumak istemiyorum. (8. Isci)

Iscilerin birlesmesi ve haklar i¢in miicadele etmesi bu siirecte olacak
bisey degil, OHAL var hic bisey yapamazswn. (9. Isi)

Dolayistyla Gramsci (1971: 247)'nin vurguladig: gibi, ekonomik alanda diizenle-
meler yapilirken, iistyapi bu degisikliklere gore kendiliginden degismez. Ustya-
pisal etkenler devlet tarafindan egemen sinifin ¢ikarlarina gore diizenlenirken
hukukun bu siirecte 6nemli bir roli bulunmaktadir.

Yasalarla kolektif eylemleri yasaklamanin yeterli olmadig1 durumlarda bireysel
karsi ¢ikiglarin engellenmesi i¢in de hukuk devreye girmektedir. Bir bagka de-
yisle, yasalar sadece calisma yagsaminda hegemonyanin kurulusuna destek sag-
lamamakta, insanlarin isyeri disindaki tepkiselligi de engellenmeye ¢aligiimakta;
hukukun baskici yonii devreye konulmaktadir:

Sosyal medyada bir sey paylasmistim. Ben de paylasmadim. Misal
orda Ahmet paylasmis bende onu paylastim. Paylasmis oldugum konu
da suydu: RTE Istanbul Bityiiksehir belediye baskant iken yiiksiigiinii
cikartip; “Bilin ki Tayyip Erdoganin serveti bu yiikstktir” demisti.
“Eder birgin zengin olmussa calmistir” kelimesini kullandvydi bende
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oraya belli oldu diye altina kiigtik bir not yazdum. Kiigtik bir notuma
istinaden sabah saatin S'inde terdrle miicadele gelip siber suglar diye
beni evimden alip gotiirdiiler 2 sene énce. (31. Is¢i)

Guntmiizde korku o kadar yaygin ve egemen bir duygu ki, kolektif hareket
edildiginde haklarin elde edilebilecegi bilgisine sahip olmak, islerin haklar i¢in
micadele etmesine yeterli olmamaktadir. Babasi sendikal olan bir is¢i “sendika-
mn tyiliklerini biliyorum ama toplu bir eyleme katumak istemem” derken gerek-
¢esini su sozlerle ifade etmektedir:

[...] Son giinlerde son yillarda patlamalar oldugu i¢in insanlar biraz
daha geri duruyo yani yalan degil ondan dolayt da [...] Bu son olaylar-
dan dolayr onlar da (ailem) biraz tepki gosterir yani. (Onlar da senin
i¢in korktuklarindan dolayr mi?) aynen yoksa o sikintr degil, ¢iinkii
zamaninda babamgil falan da belediyede olduklar i¢in bu grev seyle-
rine falan katums insanlar. (7. is¢i)

Formel direnig olanaklarinin gittikce azaldig1 bu kosullarda enformel direnig
bi¢imleri yayginlagmistir'?. Bir bagka deyisle, isciler sendikanin oldugu ¢aligma
alanlarinda bazen orgiitli direnis gosterirken, sendikal ¢rgiitlenmenin olma-
dig1 igyerlerinde isciler gorev yerinde bulunmama, sabotaj, isten kaginma gibi
enformel direnig bigcimleri sergilemektedir (Roscigno ve Hodson, 2004: 30-33).
Goriismelerde elde edilen bilgilere gore yalnizca Birlesik Metal-ig sendikasina
ye iscilerin formel direnig sergiledikleri,!® sendikali olmayan is¢ilerin bazilarinin
enformel direnis gosterdikleri sdylenebilir. Ozugurlu (2008: 217)nun Denizlide
yapmis oldugu caligmada da benzer direnis bigimlerinin gosterildigi, formel di-
renis bicimlerinin yaygin ve siirekli olmadigi tespit edilmistir."

iscilerin enformel bir bicimde de olsa direnis gdstermesi neoliberal politi-
kalar karsisinda pasif bir konumda olmadiklarini, i¢inde bulunduklart durumu
kabullenmediklerini gdstermektedir. Bir bagka deyisle kolektif direnis 6rnekle-
rinin azalmasi is¢ilerin mevcut durumlarini kabullenip icsellestirdigi anlamina
gelmez. Ayrica enformel direnis bigimlerinin formel bir bicime dénitisme potan-
siyeli bulunmaktadir. Ancak enformel sektorin bitytidiaga, isletme Ol¢eginin kii-
¢ildagi, taseronlagsmanin arttigi ve gecmisin deneyimlerinin aktarilamadigt bu
kosullarda kolektif direnisin zayiflamasi, enformel direnis bi¢cimlerini artirmanin
yant sira bireysel ¢6ziim yollarina bagvurma seklinde bir egilim ortaya ¢ikarmig-

12parlak (2009), Yiicesan-Ozdemir (2000) ve Genis'in (2006) calismalar Turkiye'de enformel direnis bicimlerinin
yayginlik kazandigini ortaya koyan énemli calismalardir.

13 Gorusme sonrasinda da (2017'de) Birlesik Metal-is sendikasina Uye isciler direnis gostererek taleplerini elde
etmislerdir.

14 Ozugurlu, 1990-2000 yillan arasinda Denizli ilinde yapilan toplu isci eylemlerinin tamarminin 1-2 giinliik
isi birakma eylemleri oldugu ve direnisin fazla mesai ve dustk Ucretlere karsi yapildigi belirtiimektedir.
Eylemlerin sonucunda bir isletme hari¢ digerlerinde iscilerin istekleri kabul edilmemis ve eyleme katilan
iscilerin yaklasik yansi isten atilmistir (Ozugurlu, 2008: 217).
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tir. Iscilerin bireysel tutumlarinda nesnel kosullarin yani sira 1980 sonrasi top-
lumsal yasamda bireyciligin 6n plana ¢ikmas: da belirleyici olmustur.

Bu ¢ercevede is¢ilerin kolektif miicadeleden uzaklagmasi veya kolektif bir ey-
lem icinde yer almak istememesinin {iclincti nedeni ise kolektif kimliklerin za-
yyflamast ve kurtulusun bireysel olarak saglanabilecegine inanmalaridar. Is¢ilerin
kolektif btitiinliginiin ¢ézlilmesinde esnek tretim rejiminde iretimin parcalara
ayrilmasi, enformellesme, emegin esneklestirilmesi, glivencesizlik ve igsizlik gibi
faktorlerin 6nemli bir etkisi vardir. Neoliberal emek rejiminde smif bilesenleri
degismis, isci sinifi daha ¢ok parcalanmig ve kutuplasma derinlesmistir. Dola-
yistyla sinifsal dayanigmanin azaldifi ve sendikal hareketlerin zayifladig bu do-
nemde is¢iler bireysel ve daginik bir sekilde direnis gdster(ebil)mekte ve eylem-
lerden beklenen sonug elde edilememektedir. Kolektif direnis olanaklarinin ve
eyleme katilanlarin sinirli oldugu bu kosullar altinda isciler “bir yandan emek
piyasasinin kosullarina diger yandan da isyeri diizeyindeki baskici ya da pater-
nalist emek iligkileri rejimine mahkum olmakta” (Genis, 2006: 128) bireysel ¢ikig
yollar1 aramaktadirlar.

Sonug

iscilerin sendikaya tiye olmamalarinda i¢sel ve digsal faktérlerin etkili oldugu
anlasilmaktadir: Sendikalarin yapisi, issizlik, glivencesizlik gibi digsal faktorler
iscilerin orgiitliligini zayiflatmaktadir. Is¢ilerin sendikalara iligkin algi ve tu-
tumlary; is¢ilerin sendikalara giiven duymamast, sendika tiyesi olmanin isten ¢1-
karilma sebebi olmasi nedeniyle duyulan kaygi vb. i¢sel faktorler de orgiitstizlii-
ge yol agmaktadir. Is¢ilerin anlattiklarindan sendikalarin siyasal bilince ulagmaya
bir katki saglamadig gibi baz1 sendikalarin direnisi engellemeye calistiklari, is-
veren yanlisi bir tutum i¢inde oldugu anlagilmaktadir. Isveren yanhsi sendikala-
rin mevcudiyeti direnisi engellemekte, igverenlerin isciler iizerinde hegemonya
kurmasini kolaylastirmaktadir. Bu baglamda is¢ilerin tepki/direnis gosterebil-
mesinde sendikali olmaktan ziyade hangi sendikaya tiye olduklar1 6nem tasi-
makta denilebilir (Arslan, 2017: 105).

iscilerin kolektif eylem i¢cinde yer almak istememelerinde énemli faktorlerden
birisi korkudur. igverenin isten atma tehdidi, isgiicti piyasasinin durumu, huku-
kun zorlayict yapisinin devreye girmesi ve devletin giivenlik giicleri araciligiyla
fiziki siddet uygulamalari is¢ilerin korkusunun kaynagini olusturmaktadir.

Sendikal orgiitlenme ve kurumsal miicadele olanaginin azalmasi, is¢iler ara-
sinda dayanigma saglanamamasi kolektif kimlikleri zayiflatirken sosyo-ekonomik
yapidaki dontisimler, iscilerin yalnizlagmasina ve bireysellesmesine yol agmuistir.
Bireysel cikarlarini sinifsal ¢ikarlarin 6niine koyan is¢i ya bireysel ¢oziimler arar
ya da stire¢ i¢cinde bulundugu kosullara boyun egmeye baslar. Direnis hangi bi-
cimde olursa olsun ¢ikar ¢atigmasini gosterir ve sinif bilincinin olusumuna katki
saglar. Bireysel ¢6zim yollari ise karsit sinifla uzlagmay1 ya da riza géstermeyi
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gerektirir. Dolayisiyla sinif miicadelesinden uzaklasan isci egemen ideolojinin
soylemlerinin de etkisiyle mevcut durumu i¢sellestirebilir. Aragtirma bulgula-
rina dayanarak iscilerin ¢alisma kosullar: ve ticretlerinden memnun olmadigi-
ni, toplumsal sorunlara ilgili olduklarimi ve is¢ilerin biiytk bir kisminin insanlar
arasinda esitsizlik oldugunu distndigini soyleyebiliriz. Dolayisiyla is¢ilerin,
tiimiyle egemen ideolojinin etkisinde kalmadigi, ancak celigkili biling durumu
oldugu soylenebilir. Ayrica sinif miicadelesinin zayif oldugu bu kosullar altinda
digsal faktorler de iscileri bireysel ¢ikarlarini digtinerek hareket etmeye zorla-
maktadir denilebilir.

isinden ve isci olmaktan memnun olmamanin sinif bilincini artiran bir etken
oldugunu gosteren ¢aligmalar®® olmakla birlikte Ankara Organize Sanayi Bolge-
leri'nde goristlen iscilerin hepsi icin isten memnun olmamanin sif bilincini
artirdigini séylemek mimkiin goérinmemektedir. Bu baglamda nesnel kosullar
sinif bilincinin olusumuna bir zemin hazirlamakla birlikte, sinif miicadelesinin
zayif olmasi nedeniyle sinif bilincinin gelismedigi sdylenebilir. Sinif miicadele-
sinin dolayistyla smif bilincinin olugsmasinin engellendigi bu kosullara ragmen,
iscilerin ekonomik korporatif diizeyde de olsa haklari i¢in miicadele etmek ge-
rektigi disiincesinde olduklari, yani sinifsal bir kimlikleri oldugu ve enformel di-
renis gosterdikleri dolayisiyla edilgen bir durumda olmadiklar: anlagilmaktadir.
Biitiin goriismecilerin ifadeleri degerlendirildiginde iscilerin ¢ogunda sinif kar-
sithgmin zayif oldugu, iscilerin mevcut toplumsal sisteme iligkin smirl da olsa
bir bilgiye sahip olduklari, ancak bitiinsel bir bakistan yoksun olduklar: ve az
sayida ig¢inin alternatif bir toplum diigtincesine sahip oldugu soylenebilir.

Sonug olarak, yukarida sayilan i¢sel ve digsal faktorler iscilerin 6rgiitlenmesini
ve kolektif bir sekilde miicadele etmesini engellemekte dolayisiyla isci sinifi he-
gemonik /devrimci bir bilince ulagamamaktadir.

15 Bkz. Buttel ve Flinn (1979), Vallas (1987), Zingraff ve Schulman (1984).
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