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Oz

Esneklesen ve giivencesizlesen emek piyasasinin tiim emekgiler igin yarattigi zor
kosullara ek olarak kadin emegi toplumsal cinsiyet esitsizlikleriyle de karst kar-
styadir. Bu ¢aligma, emek piyasasinin zor kosullarinin ve toplumsal cinsiyet esit-
sizliklerinin medya enddstrisinde nasil gerceklestigini ortaya koymay: ve agikla-
may! amaglamaktadir. Medya kadina kars: ayrimei igerigin tiretilmesini saglayarak
toplumsal esitsizliklerin yeniden tretilmesinde 6énemli bir rol oynarken, medya
endustrisinde ¢alisan kadinlar da yogun bi¢cimde ayrimcilia maruz kalmakta ve
esitsizligi ciddi boyutlarda yasamaktadirlar. Caligmada Ekim 2014’te Ankara'da sekiz
medya c¢alisani kadinla yapilan derinlemesine goriigmelere ve ¢esitli belge ve ista-
tistiki verilere dayanarak kadinlarin medya endstrisinde ¢aligma kosullar1 mercek
altina alinacaktir. Bu i pratiginin kadini nasil dontstirdigi betimlenecek ve emek
piyasasinin yapisal dontistimii baglaminda aciklanacaktir. Ayrica kadinlarin kendi-
lerini kusatan bu kosullara kars: direnme olanaklari tartigmaya agilacaktir.
Anahtar Kelimeler: kadin emegi, medya endiistrisi, givencesizlesme, toplumsal
cinsiyet

Social Inequalities and Women's Labor: A Research on Media Industry

Abstract

This study aims to present and explain how women’s labor, which is faced with
gender inequalities, takes place in the media, in addition to the difficult conditions
that the flexible and insecure labor market places in the laborers. While the media
plays an important role in reproducing and sustaining social inequalities by produ-
cing discriminatory content against women, women working in the media industry
are also exposed to intense discrimination and at the same time, inequality is ext-
remely serious. Based on the data collected from the in-depth interviews with the
eight media working women in the study and the various documents and statistics,
it will be described how women’s working conditions in the media, how this work
transforms women and how they will be explained in the context of the structural
transformation of the labor market. It will also try to discuss the possibilities for
women to resist these conditions that surround them.
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Giris

Medya endiistrisi, toplumsal cinsiyet esitsizliginin siddetli yagsandig: alanlari-
nin basinda gelmektedir. Medya, sadece ¢iktiklari, yani tirettigi icerik bakimdan
degil, kadin emegi bakimindan da esitsizlik tireten ve ayrimciligin yogun olarak
yasandigi bir endistridir. Medya endiistrisinde kadin istihdami 1990’lardan itiba-
ren biytk bir artig gdstermistir. Medyada kadin istihdami yogun olmasina rag-
men Ust dlizey/yonetici istihdami bakimindan kadin ve erkek emekgiler arasin-
da u¢urum vardir. Kadinlar karar vericiler arasina girememektedir. Ayrica kadin
istihdam1 medyanin sadece belli alanlarinda yogunlasmistir. Kadin muhabirlerin
cogunlukla egitim, saglk, yasam gibi alanlarda istihdam edildigi gortlmektedir.
Boylece kadinlarin evdeki rollerinin emek piyasasinda da devami saglanmakta-
dir. Hem yatay hem de dikey olarak gerceklesen ayrimciligin hem kadina kars:
ayrimcl medya icerigi tiretiminin devam etmesi hem de medyada calisan kadin-
lar icin olumsuz kosullarin siirmesi gibi 6nemli sonuglar: olmaktadir.

Bu calismanin amaci, medyada ¢alisan kadinlarin emek stireci igerisinde ko-
numlanislari ve toplumsal esitsizlik treten iligkileri, kadinlarin deneyimleri tize-
rinden betimlemek ve esneklesen ve glivencesizlesen yapisal piyasa kosullari
baglaminda agiklamaktir. Oncelikle emegin feminizasyonu olarak adlandirilan
yapisal siireclerin medyada calisan kadin icin nasil gerceklestigine iligkin ku-
ramsal bir tartigma yiritilmektedir. Calismanin ikinci kisminda alan verileri
tzerinden bir degerlendirme yapilmaktadir. Alan verileri Ekim 2014’te Ankara'da
sekiz kadin medya c¢alisani ile yapmis oldugumuz derinlemesine goriismelerden
toplanmistir. Bu boliimdeki degerlendirme alan verilerinin yani sira ¢esitli dokii-
manlara ve istatistiki verilere de dayanmaktadir.

Calismada medya endiistrisinin, medyada ¢alisan kadinin hayatini, isyerinde
ve isyeri diginda hayatini nasil dontistiirdagu, kadini “kadin olarak” nasil trettigi
sorgulanmakta, kadinin kendisini kusatan olumsuz kosullara karsi direnis ola-
naklar ortaya ¢ikarilmaya ¢alisiimaktadir.

Emek Kadinlasirken Medyada Kadin Emegi

Kadinlar tarihsel sire¢ icerisinde her dénemde {retimin bir parcas: olmug-
lardir. Kadin isgiictintin toplam isgilict i¢indeki payinin artmasi 6zellikle 1980’1
yillarda gergeklesti. Yaman Oztiirk'iin belirttigi gibi, “1980 sonrasinda uygulanan
neoliberal politikalar sonucunda igsizligin artmasi ve ticretlerin gerilemesi ile
hane ici gelirler diserken, egitim ve saghk gibi temel hizmetlerin metalastiril-
maya baslamasi, devlet desteginin gerilemesi, ek vergiler ve ytikselen fiyatlar so-
nucunda hane giderleri giderek biiytidi. Bu stirecte kadinlar da emek piyasasina
katild1” (Yaman Oztiirk, 2010b: 115).

Dolayisiyla kadinlarin iggiicti piyasasina katilimini etkileyen faktdrlerden biri
emek piyasalarinin yapisidir. Ornegin, gelismekte olan tilkelerde uygulanan ih-
racata yonelik kalkinma stratejileri bir¢cok tilkede c¢alisan kadin sayist artirmistir.
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Ayni zamanda bu stratejinin bir sonucu olarak biyiiyen enformel sektdrde de
kadin emegi artan oranda kullanilmaktadir (Dedeoglu, 2004) Fakat kadin istihda-
mi1 ayni zamanda ataerkil toplumsal yapinin olanak ve sinirliliklar tarafindan da
belirlenmektedir. (izdes 2010: 133). Tiirkiye'de kadinlarin genel olarak istihdama
erkeklere oranla daha az katildiklar1 bilinmektedir. 2016 TUIK verilerine gore,
Tirkiye'de igglicine katilim orani 15-64 yas arasi erkeklerde ytizde 77,6 iken; ayni
yas araligindaki kadinlarda bu oran ytizde 36,2'dir. Bunun en 6nemli nedeni top-
lumda kadinlarin esas isinin ev isleri ve annelik olmasi, ancak erkek aile ferdi
isglict disinda kaldiginda isgiicii piyasasina dahil olacak bir “yedek isgiici” ko-
numunda olmasidir. Buna yol agan distince ise, “aileye ekmek getirenin erkekler
oldugu, kadinlarin yalnizca ek gelir saglayanlar olduklar: miti"dir. (Wichterich,
2004: 25) Bunun dogrudan bir sonucu olarak tilke genelindeki bir ekonomik kriz
ya da sirket ici bir kiiciilme kararindan en énce kadmlar etkilenmektedir. izdes,
ornegin 2001 ekonomik krizinden sonra kadinin iggtictine katilim oranin oldukg¢a
distiglni ve boylece kadinlarin tekrar ev ici rollerine geri donduklerini belirt-
mektedir (2010: 172).

Esnek caligmanin yani sira arastirmalar, giivencesiz ¢alistirmada kadinlarin
erkeklere gore daha fazla tercih edildigini gostermektedir. Toksoz, Tirkiye'de
enformel islerde caligan kadin sayisinin erkeklere gore fazla oldugunu su ista-
tistiklerle vermektedir: “2006 yilinda, Tirkiye'de calisan kadmlarin yiizde 684,
erkeklerinse ylizde 44'ti ig giivencesinin ve sosyal glivencenin olmadig1 enformel
islerde cahigsmakta” (Toksdz'den aktaran Yaman Oztiirk 2010a: 37).

Giivencesizligin yogun olarak yasandig: sektdrlerden biri de medyadir. Yiice-
san-Ozdemir ve Kaderoglu, medya endiistrisinin, toplumsal iletigim ve iligkilerin
dolasimini kamusal olarak gergeklestirdigine dikkati ¢ekerek, bu alanin, medya,
kiltir, reklamcilik ve yayincilik gibi niteliksel olarak farkliliklar arz eden ¢esitli
alt endistrilerden olustugunu vurgularlar. Bu nedenle yazarlara gore bu endiist-
rideki tGretim bi¢imi, Gretimdeki sinif iligkileri, emek stireci “siyasal iktidarla ilig-

” w

kiler”, “sanstiir-otosansiir’, “holdinglesme”, “yandashk’, “giivencesizlik’, “diigtince
ozgurligid”, “denetim”, “niteliksizlesme” vb. gibi tartigmalardan ayr1 distintilemez
(Yiicesan-Ozdemir ve Kaderoglu Bulut, 2016: 86). Medyada kadin emegini sekil-
lendiren, kadini iireten iligkiler ancak bu tarihsel ve toplumsal baglaminda anla-
silabilir. Medyada kadin emeginin 6zglnligi de ancak boyle anlasilabilir.

1980 sonrasinda diger sektorlerde oldugu gibi medya enddstrisinde de bir
doniisim yaganmis, gazeteci ailelerin sahipligindeki basin kuruluslari yerini hol-
dinglere birakmistir. 1990'dan sonra ise 6zel televizyon ve radyo sayisinda yasa-
nan artigla birlikte medya sektdriinde ¢aligan kadin sayist da artmistir (Bagba-
kanlk Kadinin Statiisit Genel Midirligt, 2008). Fakat diger sektdrlerde oldugu
gibi medya sektoriinde de kadinlarin emek piyasasina girdiklerinde toplumsal
cinsiyetin uzantisi olan iglerde ¢alistig1 gézlemlenmektedir. Calisma hayatindaki
kadinlarin yaptiklar: isler, annelik ve kadinlik rollerinin devam niteliginde ol-
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makta ve kadinlara uygun goriilen iglerden olusmaktadir (Dedeoglu, 2004). Or-
negin kiz ¢ocuklar1 genellikle hemsirelik, 6gretmenlik gibi ev i¢i rollerine uygun
mesleklere yonlendirilir. Medya enddstrisi ise uzun ve yorucu c¢alisma saatleri
ve esnek ve agir calisma kosullar: nedeniyle kadinlara uygun goriilmez ve “erkek
isi olarak nitelendirilir. Bu nedenle 6rnegin kadinlar spikerlik gibi kamera 6nt
islerde ya da editorlitk gibi masa bast islerde daha fazla tercih edilirken, catisma
alanlarindaki muhabirlik veya kameramanlik islerinde daha az tercih edilmekte-
dir.

Medya enddstrisinde bu durum ayrica kadin ¢aligan sayisinin bir medya ku-
rulusunun her biriminde ayni 6l¢tide dagilim gostermemesi olarak da ortaya
citkmaktadir. Yani bir medya kurulusunun bazi birim ya da sayfalarinda kadinlar
daha fazla istihdam edilirken, bazilarinda ise neredeyse hi¢ yoktur (Tanridver,
2000: 180). Kadin medya ¢alisanlari, gazete ve televizyonlarda genelde yasam,
egitim ve saglik gibi alanlara bakarken, buna karsilik dig politika, siyaset, ekono-
mi gibi alanlar i¢in ise erkek muhabirler tercih edilmektedir.

Mater, gazetecilerin ytizde 30-351 kadin olmasina ve kadinlarin egitim diizeyi
daha yiiksek olmasina ragmen maaslarinin daha diisiik oldugunu belirtmektedir
1. Tekvar (2016: 436) da kadin medya calisanlarinin ¢ok biytik bir kisminin giiven-
cesiz calistifina dikkati cekmektedir:

Gazeteci kadwnlar meslek hayatlarinda; erkeklere goére daha fazla
emek ve yetenek sergileme zorunlulugu, buna ragmen baz gitalarin
asulamamasy, issizlik durumunda erkekler arasinda harekete gecen
dayamigmanin diginda kalmak, kimi kadinlarin hak ederek vardiklart
yerleri kaybetmeleri, kimi yerlere hi¢ varamamalar, esit gorev kar-
sihgr meslektaslarindan ¢ok daha diisiik ticret almalart gibi tutum ve
engellerle karsilasmaktadir. Bunun nedeni de en basta erkek meslek-
taslarvmin onlan gazeteci kadin degil, kadin-gazeteci olarak goriiyor
olmalardar.

Buna gore kadinlar yiikselmek icin daha ¢ok ¢aligmakta, isyerinde tacize ma-
ruz kalmaktadir.

Van Zoonen medya endistrisinde yatay ve dikey olmak tizere iki farkli ay-
rimciligin oldugundan bahseder (Van Zoonen'den aktaran Tanridver, 2000: 180).
Belirli birimlerde veya meslek kollarinda yasanan ve biraz énce anlatilan bigim-
de yasanan yatay ayrimciligin yani sira, kadinlarin yonetici konuma gelmelerini
engelleyen “dikey ayrimcilik’tan da bahsetmek miimkindir. Tirkiye'de gerek
kamu sektoriinde gerek 6zel sektorde kadin yonetici orant oldukga dustktiir.
Bunun en 6nemli nedenleri Tirkiye'deki ataerkil toplum yapisi ve yonetim ka-
demelerinin erkeklere 6zgi olduguna dair dnyargilardir (Besler ve Orug, 2010).
Medya endistrisinde televizyon veya gazetelerin haber midiirt, yaz: igleri mi-

1 https://m bianet.org/biamag/saglik/90735-medyada-kadinin-kendi-var-sozu-yok (erisim: 5.12.2017)
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dird, genel yayin yonetmenligi gibi pozisyonlarina baktigimizda cogunlukla
erkeklerden olustugunu gorebiliriz. Tanridver, medya endustrisinde kadinlarin
yonetici konuma gelmelerini engelleyen “seffaf catilar” oldugunu sdylemekte,
bunun da hem sektoriin kendisinden hem toplumsal cinsiyet rollerinden kay-
naklandigini belirtmektedir (2000: 182). Asker’in ¢aligmasinin bulgularina gore
basin sektoriinde kadinlarin yonetim kademelerinde yeterince ye almadiklarini
distinen kadin gazetecilerin orani ylizde 88dir. Bunun nedeninin yonetici olarak
erkeklerin tercih edilmesi oldugunu diisiinenlerin orani ise ytizde 61'dir (Asker,
1990). Daha sonraki yillarda yapilan arastirmalar da bu goriist desteklemektedir.
Altun’un 2007 tarihli ¢aligmasi, 1992'den 2007ye kadar medyada kadin istihda-
minin siirekli arttigini1 ama bu artisin yonetici pozisyonlara ve karar alma meka-
nizmalarina yansimadigini ortaya koymaktadir (Altun, 2007). Caligmamizin bul-
gularmin serimlendigi ve tartisildig: ikinci boltiimdeki veriler de kadin istihdami
artarken yonetici kadin sayisinin artmadigini goéstermektedir.

Medya, esnek caligmanin en yogun oldugu sektorlerin baginda gelmektedir.
Medya endiistrisinde temel calisma bicimleri, glivencesiz ve esnektir. Ayrica ya-
sal prosediirlerden biiyiik ol¢tide azade bir yap: gostermektedir (Ashton, 2011).
Uzun ve esnek caligma saatlerinin hakim oldugu medya sektori tim medya ca-
lisanlart igin zorlayici olmaktadir. Fakat bu kosullar kadin ¢alisanlar i¢in ayrica
zorluk yaratmaktadir. Ciinki genellikle kadinlar is yagaminin disinda aile ve ev
ici alanlarinda da erkeklerden daha fazla sorumluluk almaktadirlar. Kiray, evdeki
yeniden tretim faaliyetlerinin tamamen kadinlarin sorumlulugunda olduguna ve
ucretli iglerde caligsalar bile bu alandaki anne ve es rollerinde bir degisiklige
rastlanmadigina dikkat ¢ekmektedir (Kiray'dan aktaran Dedeoglu, 2004: 270).
Tokséz de TUIK'in ilk kez 2006 yilinda yaptigi Zaman Kullanim Anketi'nin sonug-
larina dikkat ¢cekmektedir: “Caligmayan kadinlar giinde 5 saat 43 dakikay: hane
halk: ve ev bakimina ayirirken, bu stire ¢alisan kadinlarda 4 saat 3 dakikadir. Er-
kekler ac¢isindan bu tiir faaliyetlere ayrilan zaman ¢aligmayanlarda 1 saat 12 daki-
ka, caliganlarda ise 43 dakikadir. Yani ¢caligsan kadinlar ¢aligan erkeklerin 5-6 kat
fazla zamani ev ve bakim iglerine harcamaktadirlar “(Toksoz, 2011: 118).

Cocuk bakimi kadinlarin tcretli igte calismamalarinin en 6énemli nedenini
olusturmaktadir (Wichterich, 2004: 155-156). Medya sektdriinde de kadinlarin
cocuk sahibi olduklarinda iglerine ara verdikleri ve bunun mesleklerinde st ka-
demelere gelmelerini engelledigi goriilmektedir. Cocuk bakim: diginda yash ve
surekli hastaligi olan hasta bakimi da kadinlarin sorumlulugunda goriilmekte-
dir. “Eaton’'un aktardigina gore, 2002 yilinda ABD'de yash bakiminin yiizde 857
tcretsiz olarak aile dyeleri ve yakinlari tarafindan saglanmis, bunlarin ytizde
734nd - biyiik ¢cogunlugu ticretli bir iste ¢aligan - kadinlarin olusturdugu tah-
min edilmektedir” (aktaran Yaman Oztiirk, 2010a: 52). Medya endiistrisinde ¢ali-
san kadinlar icin ¢ocuk, hasta ya da yaslh bakimi sorumluluklarin: tistlenmek ige
geri déniis acisindan telafisi daha zor sonuglar dogurabilmektedir. isten uzak
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kalmak sektérden silinmek anlamia gelebilmektedir. ise dénebilenler i¢in yeni
baslayanlarin kosullar1 gegerli olabilmekte ya da ytikselme olanaklarini yitirmig
olabilmektedirler.

Toplumsal yagamda cinsiyet esitsizliginin en dnemli sonuglarindan biri olarak
ortaya ¢ikan kadina yonelik taciz ve siddet medyada ¢ok ¢arpici bicimde yasan-
maktadir. Kadinlarin ise alimlarda yeteneklerine ya da egitimlerine gore degil,
dis gorinistine gore degerlendirilmesi olagan kabul edilmektedir.

Tim serbest piyasa icin gecerli olan, kadin emeginin ucuz emek kaynag ol-
masi ve kadinlarin erkeklerden daha ucuza galistirilmas: medya i¢in de gecerli-
dir. Kadin emeginin diger 6zgiin nitelikleri de medyada gorilebilmektedir. Ay-
rimc1 igse alma politikalarina maruz kalma, uzun dénemli glivenceden yoksun,
vazgecilmesi kolay, piyasa disina atilma olasilig1 yliksek olmasi, drgilitlenmesi ve
sendika yonetimlerine katilmasinin zayif olmasi, isgtlicli piyasasina girerken isleri
toplumsal cinsiyete gore ayristi1 bu piyasada kendi istekleri ile degil, kendileri
icin 6nceden belirlenmis igler arasinda secim yapmak durumunda kalmalar: gibi
6zgiin niteliklerinin? medya enddstrisi i¢in de gecerli oldugu hatta son derece
belirgin oldugu séylenebilmektedir.

Bundan sonraki boltiimde medyada c¢alisan kadinlarin bu iligkileri nasil dene-
yimledikleri betimlenecek, medyada kadin emeginin gerceklesme bicimlerinin
sonugclari tizerinde durulacaktir.

Medya Endiistrisinde Kadin Emegi

Medya endustrisinde kadin emegine iliskin kiresel 6l¢ekli yapisal gelismelerin
Tirkiye'de nasil yanki buldugunu gérmek icin bir alan ¢aligmasi yapilmistir. Ca-
lismanin bu ampirik kismi medya enddstrisinin farkl alanlarinda ¢alisan 8 kadin
medya ¢alisani ile Ekim 2014'te Ankara'da yaptigimiz derinlemesine goriismele-
re, sistematik olmayan gozlemlerimize, TUIK'in ve diger kurum ve kuruluglarin
istatistiki verilerine ve de belge ve dokiiman incelemelerimize dayanmaktadir.
Calisma kapsaminda bir gazete muhabiri, ti¢ televizyon muhabiri, bir ydonetmen,
bir basin danigmani, bir kurgucu ve bir televizyon programi yapimcist olmak
uzere toplam sekiz kadin medya calisaniyla derinlemesine goriisme yapilmistir.
Derinlemesine gortismelerde yar1 yapilandirilmig form uygulanmigtir. Gortisme
formu kadin medya ¢alisanlarinin is yerindeki sorunlar, is yeri disinda is pratigi-
ne bagl olarak ortaya ¢ikan giindelik yagsam sorunlari, medya sektortinde taciz
olgusuna yonelik tutumlar1 ve medya sektdriinde orgitliilik ve kadinlarin bu
orgutlilik icerisindeki konumlaniglar: seklinde dort kategori altinda sorular yo-
neltmistir. Gortismelerin her biri bir buguk saat siirmiis, hepsi kaydedilmis ve
daha sonra desifre edilmistir. Gériisme sirasinda gortisme formunun kategori-
zasyonuna uygun olarak notlar alinmistir. Sorularimizi yanitlayarak aragtirmaya

2 Bu nitelikler icin bkz.: Yildirim, 2002: 299.
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katilan medya ¢aligani kadinlarin anonim kalmas: gerektigi distintilmustir. Do-
layisiyla, metinde kullanilan isimler kendi isimleri degildir.

Alan calismasinin verileri ile medya calisani kadinlarin girdigi pratigin esit-
sizligi nasil Urettigi ortaya konulmaktadir. Medyada c¢aligma pratigi kadinlarin
yasamlarini hem tretim noktasinda hem de igyeri disinda donistirmekte, ye-
niden tretmektedir. Bu nedenle medya endistrisinde emek stirecinin kadinlar
tizerindeki “dontistiiriici” etkileri dort baslik altinda incelenmistir. Emek stire-
cinin igyerinde nasil islemekte oldugu “Isyerinde Kadwn” bagligi altinda ele alin-
mustir. Bu ig pratiginin kadinin hayatina nasil yayildigini ve tretim siireci digin-
daki yasamini nasil etkileyip déntistiirdiigi “Isyeri Diginda Kadin” baghg altinda
gosterilmistir. Ugiincii olarak medya endiistrisinin kendine 6zgii emek siirecinin
kadinlar1 nasil yeniden drettigi tartigilmistir. Son béliimde de kadinlarin kendi-
lerini kusatan kosullara kars: direnis olanaklari ortaya ¢ikarilmaya calisiimistir.

Isyerinde Kadin

ilk boliimde de Van Zoonen'e referansla aktarildigi gibi medyada kadin emegi
s6z konusu oldugunda literatiirde yatay ve dikey olmak tzere iki farkli ayrimci-
liktan sz edilmektedir. Medyada yatay ayrimcilik, “sektorel ayrigma” bigcimin-
de ortaya ¢ikar (Karaman, 2006: 17). Dikey ayrimcilik ise ytikselme, karar verici,
yonetici pozisyonlara gelmelerinde yapilan ayrimeiliktir. Ayrimeiligin kapsamina
karar mekanizmalarina katilamama, ¢aligma ortaminda engellerle karsilagma, is-
yerinde taciz ya da haksizliga ugrama ya da sendikal faaliyetlere katilamama gibi
cesitli konular girmektedir (Yazici, 2012: 21).

Arastirmamizin bulgulari, medyada istihdam edilen kadin sayis1 90’lardan
itibaren hizla ve dramatik bicimde artmasina ragmen kadinlarin medya kuru-
luslarinda yonetici pozisyona gelemediklerini gostermektedir. 1990l yillardan
itibaren 6zel televizyon, radyo, gazete ve dergilerin sayisinin artmasiyla birlikte
kadinlar bu alanda daha ¢ok isttihdam edilmeye baslanmistir. Altun'un arastir-
masina gore® 1992 yilinda medya sektoriinde caligan kadin sayist 928 iken, bu
say1 2005 yilinda 1 998’%, 2007 yilinda ise 2 019’a ytlikselmistir. Kadinlarin medya
sektori icerisindeki orani ise 1992 yilinda ytizde 15, 9 iken, 2007 yilinda 20, 5'e
citkmustir. 1992-2005 yillar1 arasinda basin karti tasiyan gazetecilerin sayisi ylizde
67, kadin gazeteci sayisi ise ylizde 28, 9 oraninda ytikselmistir. Yaygin gazetelerin
kiinyelerinde isimleri yer alan yoneticilerin 2003 yilinda ytizde 19'u kadinken, bu
oran 2007 yilinda yiizde 21,3 ¢ikmustir. Ust diizeyde kadinlarin agirlikli olarak
gorevlendirildigi alanlar ise reklam ve pazarlama béliimleri olup, bu bolimlerin
ytzde 52,1'ini kadinlar olugturmaktadir. Ancak icerik tiretiminde s6z sahibi kadro
icinde kadinlarin orani ytizde 15,5%e diismekte, idari ve mali alanlardaki yoneti-

3 Abd(ilrezzak Altun'un Basin, Yayin ve Enformasyon Genel Madiirliigi'ntn verilerinden yararlanarak yapmis
oldugu 2007 tarihli calisma: http://kadininstatusu.aile.gov.tr/data/542a8e0b369dc31550b3ac30/media.pdf
(erisim: 6.12.2017)

129




130 | Emek Arastirma Dergisi (GEAD), Cilt 8, Sayi 12, Aralik 2017, 5.123-144.

ci ve temsilciler icinde ise hi¢ kadin bulunmamaktadir. Kisaca kadin ve erkegin
biitiin toplumsal alanlarda sahip oldugu esitsiz konum medya sektoriinde de ye-
niden dretilmektedir.

Alandaki kadin istihdamindaki biyiik artisa ragmen medyada (st diizey yone-
tici kadroda kadin oraninin erkek oranina gore oldukca diisiik oldugu, yonetim
kademesinin ¢ogunlukla erkeklerden olustugu gozlenmektedir. Ornegin, gazete
ve televizyonlarda ¢ok sayida kadin muhabir bulunmasina ragmen, haber mi-
dirligi stattistinde bu say1 daha da azalmakta, Ankara temsilciligi statiistinde
daha da azalmakta, Genel Yayin Yonetmenligi stattistinde ise ¢ok daha fazla azal-
maktadir.

Bu tabloyu gormek igin ulusal gazetelerin kiinyelerine bakmak yeterlidir.
Arastirma kapsaminda kinyelerini inceledigimiz beg ulusal gazetedeki kadinla-
rin erkeklere oranini kisaca aktarmak bile ¢arpici bir tablo ortaya koymaktadir.
Hirriyet, Milliyet, Sabah Cumhuriyet ve BirGiin gazetelerinin kiinyeleri, kadin-
larin daha agirlikli olarak istihdam edildikleri reklam servislerini bu analize da-
hil etmeden, sadece yayin igerigi ile ilgili boltiimler dikkate alinarak incelenmis-
tir. Buna gore, Hirriyet'in kiinyesindeki 44 isimden sadece 8 kadindir. Bu da
kadinlarin oraninin yaklagik olarak erkeklerin beste biri olarak gerceklestigini
gostermektedir. Kadinlardan sadece biri temsilci, dérdi de editordir. Milliyet'in
kinyesinde adi1 gecen 24 kisiden 7'si yani yaklasik ticte biri kadindir. Bir temsilcisi
kadindir. Kadinlarin yonettigi servisler gorsel koordinatorlik, kilttr sanat, ma-
gazin ve okur temsilciligidir. Genel yayin yonetmenligi, yazi isleri, haber merkezi
mudurliga gibi pozisyonlar erkekler tarafindan doldurulmustur. Sabah’ta kadin
yonetici sayist onda bir oraninda bile degildir. Kiinyedeki 24 isimden yalnizca
ikisi kadindir. Kadinlardan biri dort yaz igleri midirinden biriyken, digeri de
ek yayinlar yonetmenidir. Ust diizey yoneticiliklerde erkekler istihdam edilmis-
tir. Cumhuriyet gazetesinde kadinlarin erkeklere orani altida bir olarak gercek-
legmistir. 24 isimden 4G kadindir. Genel yaymn yonetmenligi, yazi igleri, haber
koordinatorliigiinde kadinlara yine rastlanmazken dis haberler, gece haberleri,
yurt haber mudirlerinin kadin oldugu gortlmektedir. Ayrica bir yayin kurulu
tyesi de kadindir. BirGiin gazetesinde kadin yonetici orani erkeklere gore tigte
birdir. Kiinyedeki 16 isimden 5'i kadindir. Ancak kadinlarin yine belirli servisler-
de yikseldigi gorilmektedir. Kadinlarin yonettigi servisler, yasam, ¢evre, kilttr
sanat olarak gerceklesmistir. Ayriksi olarak politika servisinin basinda bir kadin
bulunmaktadir.

TUIK'in yazili 2016 yili Yazili Medya Istatistikleri de benzer sonuglar vermek-
tedir. Tim Tirkiye ¢apinda ulusal ve yerel tiim basin kuruluslarinda ¢alisan pro-
fillerine iligkin verilere gore, 3 852 erkek, 1 856 kadin muhabir ve foto-muhabir
caligmaktadir. 1500 erkek genel yayin yonetmeni gorev yaparken ayni pozisyon-
da 552 kadin bulunmaktadir. Yazi igleri mudirlerinin bin 337'si erkekken 610'u
kadindir. 456 erkek haber miidiirii varken, 261 haber miidiirii kadindir. Ust diizey
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yonetici sayilar1 boyle gerceklesirken 6rnegin redaktorlik gibi bir pozisyonda
kadin sayis1 952 iken erkek sayisi 854'tiir. Bu istatistiki veriler degerlendirilirken
ozellikle daha kiictik 6l¢ekli yerel yayin organlarinda yonetici pozisyonlarda ismi
bulunan kadinlarin gercekten bu isi yiritip yiritmediginin tartigmal olabile-
cegi, bazi biirokratik nedenlerle daha alt diizeylerde ¢alisan kadinlarin isimleri-
nin kiinyelere yazilmis olabilecegi gz ontinde bulundurulmahdir. Bu, yonetici
pozisyonlarda ¢alisan kadinlarin sayisinin aslinda daha diistik olabilecegi anla-
mina gelmektedir.

TBMM Kadin Erkek Firsat Esitligi Komisyonunun 2012 tarihli “Toplumsal Cin-
siyet Esitliginde Medyamn Rolii” konulu Alt Komisyon Raporunda da kadinlar i¢in
medyada ylikselmenin 6niinde “cam tavanlar” oldugu belirtilmekte ve medya ka-
dina yonelik mesleki ayrimciligin yasandigi sektorlerden biri olarak nitelendiril-
mektedirt. Komisyon raporuna gore, medyada en st dlizey yoneticiler arasinda
kadin orani olduk¢a disiktir. Basinda istihdam edilen kadinlarin ¢ogu haber
mubhabiri, magazin yazar1 ve kadin sayfasi yazar1 olarak kurumsal hiyerarsinin
daha alt kademelerinde yogunlagmaktadir. Raporda medyada da evdeki sorum-
luluklariin uzantisi olarak gortilebilecek alanlarda yer bulabildigi belirtilen ka-
dinlarin siyaset, ekonomi gibi haber alanlarinda azinlikta oldugu vurgulanmak-
tadir. Rapor kadinlarin gazete ve televizyonlarin yonetim kademelerinde ya hic
olmadiklarini ya da parmakla sayilacak kadar az olduklarini ayrintil istatistiki
verilerle ortaya koymaktadir.

Kadinlarin kurumsal hiyerarsinin en altinda ve ortasinda istihdam edilme-
si ¢alisan kadinlar tzerindeki etkilerinin yam sira medya igerikleri bakimindan
dogurdugu sonuglar agisindan da tartisilmalidir. Bagbakanlk Kadinin Statist
Genel Mudurliginian 2008 tarihli ve “Kadin ve Medya” baslikli Politika Belgesi
medyada kadinin temsil edilis bi¢iminde cinsiyetci bir yaklasimin olmasini, bun-
lar1 Giretenlerin ve karar alma pozisyonlarinda yer alanlarin ¢cogunun erkek ol-
masiyla iligkilendirmektedir®.

Medya endiistrisinde kadin istihdamina iliskin veriler géz éntinde bulundu-
ruldugunda ise kadin ¢alisan sayisinin erkek ¢aliganlara oraninin beste bir olarak
gerceklestigi gorilmektedir. Basin, Yayin ve Enformasyon genel Midirligi'nin
2014 verilerine gore de 14 729 sar1 basin kart1 sahibinden 3 366's1 kadin, 11 363"
erkektir. Buna gore tiim medyada basin kart1 sahibi kadinlarin orani ytizde 23,
erkeklerin orani ylizde 77 olarak gerceklesmistir. Bu medyada sigortali ¢alisan
ya da sigortasi basin ¢alisani olarak yapilan kadin sayisinin erkeklere oraninin
beste bir olarak gerceklesmesi demektir. Bu verinin bagka arastirmalarin verile-
riyle 6rtismemesi, basin karti sahibi kadin sayisi oranin diger arastirmalara gore

4 TBMM Toplumsal Cinsiyet Esitliginde Medyanin Rolii Konulu Alt Komisyon Raporu (2012): https://www.
tbmm.gov.tr/komisyon/kefe/docs/toplumsal_cinsiyet_esitliginde_medyanin_rolu.pdf (erisim: 22.11.2017)

5Basbakanlik Kadinin Statiisti Genel Mudurlugi (2008), Politika Dokiimani: Kadin ve Medya: http://
kadininstatusu.aile.gov.tr/data/542a8e0b369dc31550b3ac30/media.pdf (erisim: 1.12.2017)
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daha digtik kaydedilmesi, kadinlarin sigortasiz caligtirildigi ya da basin mensubu
olarak gosterilmedigi seklinde yorumlanabilir.

Arastirma kapsaminda medya enddstrisinin ¢esitli alanlarindan kadin ¢aligan-
larla yapmis oldugumuz derinlemesine goriismeler de bu verilere benzer sonug-
lar vermistir. Gortisme yaptigimiz ulusal bir televizyonun muhabirinin verdigi
bilgiye gore kanalda c¢alisan 15 muhabirden 57 erkek, 10’u kadindir. Fakat ayni
kanalin editord, haber mudirt, Ankara temsilcisi ve de Genel Yayin Yonetmeni
de dahil olmak tizere orta ve iist diizey tiim yoneticileri erkektir.

Ayni sekilde hem gortisme yapilan kisilerden hem de gozlemlerimizden edin-
digimiz sonug, gazete ve televizyonlarda ¢alisan muhabirleri ele aldigimizda ka-
din muhabirlerin genelde yasam, egitim ve saglk gibi alanlara baktigini, buna
karsilik dig politika, siyaset, ekonomi gibi alanlar icin ise erkek muhabirlerin ter-
cih edildikleridir. Bu da ¢alisma yasamindaki diger alanlarda oldugu gibi medya
alaninda da kadinin toplumdaki konumunun sirdirildiginig gostermektedir.
Yani kadinlar emek piyasasina girdiklerinde de toplumsal cinsiyetin onlara uy-
gun gordikleri islerde ¢caligmaktadirlar.

Gortisme yaptigimiz kadin medya emekgileri, 6zellikle muhabirler, kendi ¢a-
ligsmaya bagladiklar déonemde ise alimlarda kadin erkek ayiriminin gézetilme-
digini, fakat 6zellikle 2012'den itibaren muhabir alimlarinda erkek muhabirlerin
tercih edildigini sdylemektedirler. Gortigmecilerden biri, bunu i¢inde bulundu-
gumuz donemin kosullariyla aciklarken, digeri de kadin olmanin getirdigi dogum
yapma, annelik gibi sorumluluklarin bunda etkili oldugunu séylemektedir:

Son zamanlarda is yiiki agisindan erkek muhabir tercih etme yaygin.
Iginde bulundugumuz toplumsal kosullarin da etkisi var. Iste siirekli
eylemler var, sturda stirekli birinin olmast gerekiyor. Benim girdigim
donemde boyle degildi. Buraya su anda bir alum séz konusu degil ama
baska kurumlardan duywyorum. Erkek olsun, her yere kosturalim an-
layrst yaygin.(Gizem)

Erkek calisan istihdaminin daha tercih edilir olmasi bagka bir goriismeci tara-
findan soyle agiklanmaktadir:

Son yularda erkek daha fazla araniyor. Ciinki her ise kosturmak is-
tiyorlar. Sokaga da gitsin, Meclise de gitsin. Aslinda kadin da onu ya-
pryor ama mesela erkek dogurmuyor. Cocugum evde ben gidecegim
demiyor, yani erkek daha makbul. Son yillarda hangi kanal eleman
aradrysa genelde erkek arad. (Pelin)
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Kadwn ve Erkek Cahsanlar Arasinda Ucret Farklhiklar

Gorigme yapilan kadin medya caliganlarindan bazilari, medya sektériniin ge-
lenegi olarak hicbir ¢alisanin digerinin ne kadar tGcret aldiklarini bilmediklerini
soylerken sirf kadin olduklar: i¢in erkek calisanlardan daha az tcret aldiklari-
n1 diisiinmediklerini ifade etmektedirler. Fakat farkli alanlara bakan muhabirler
arasinda tcret farkhiliklarinin olabilecegini, ya da daha deneyimli bir muhabirin
az deneyimli muhabire gére ticretinin fazla oldugunu, bunun da normal oldu-
gunu sOylemektedirler. Bazi kadin ¢alisanlar ticret farkliliklarinin cinsiyete gore
degil alana ya da deneyime gore olustugunu sdylerken bazilar1 ayni isi yapan
erkeklerin daha fazla ticret aldigini sdylemektedir:

Biz hi¢ birimiz birbirimizin aldigr maast bilmeyiz ama 6yle bir ay-
rim oldugunu sanmiyorum. Ama mesela Cumhurbaskanligina bakan
muhabirin maast ya da bu meslekte 15 yrlim doldurmus birinin maast
benden daha ytiksektir muhakkak. Ama kadin erkek olarak ayrimaz.
(Gizem)

Ama farkli digtinen medya caligan: kadinlar da vardir. Bir gortismeci “Aynu isi
yapacak kadin ve erkege farkli maaglar verilir. Erkekler kadinlara gére daha fazla
alir” demektedir. Tirkiye Gazeteciler Cemiyetinin 2016 yilinda hazirlamig oldugu
“Kadwn ve Medya: Toplumsal Cinsiyet Esitlik¢i Haber Kuavuzu” adli raporu da bu
goriismecinin iddiasin1 dogrulamaktadir. Medyanin kadina yonelik mesleki ay-
rimciligin en yogun bicimde yasandigi sektorlerden biri oldugunun vurgulandigi
raporda kadin profesyonellere 6denen tcret ve yapmalar: beklenen gorevlerin
erkek caliganlardan farklilik gosterdigi vurgulanmaktadir®.

Calisanlar arasindaki ticret farkliliklar: ve kimsenin ¢aligma arkadasinin ne ka-
dar tcret aldigini bilmemesi, medyadaki glivencesiz ve sendikasiz ¢caligma orta-
minin getirdigi bir sonuctur. Fakat gériisme yapilan ¢alisanlarin bunu artik nor-
mal kabul ettikleri ve sorgulamadiklari goriilmektedir. Bu sektéritin “dogasinin”
boyle oldugu ifade edilmektedir.

Esnek ve Giivencesiz Calisma Kosullarinda Kadin

Medyada yeni sahiplik yapisi ve tekellesmenin getirdigi sendikasiz ve giiven-
cesiz caligma ortaminin ortaya ¢ikardig: bir diger kacinilmaz sonug ise uzun ve
esnek caligma saatleri olmustur. Gortisme yapilan ¢alisanlar giinde en az 11 saat
calistiklarini, bunun sik sik artabildigini de sdylemektedirler:

6TGC (2016), Kadin ve Medya: Toplumsal Cinsiyet Esitlikci Haber Kilavuzu: http://eski.tgc.org.tr/TGC_kadin_
ve_medya_kilavuz.pdf (erisim: 21.11.2017).
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Sabah 8.30 aksam 19.00 diye hesaplarsak 10-11 saat en az. Cikig saat-
leri zaten ucu acik, degisiyor is durumuna gore. Eskiden -ben basla-
digimda vardr mesela-gtindiizcii gececi vardr ama su anda yok. Bu bir
dezavantaj. O sistem simdiye nazaran daha rahatti. En azindan belli
bir cikis saati vardr. (Gizem)

Bu muhabir, 3 yil 6nce var olan bir mekanizmanin (gece caliganin ayri, glindiiz
muhabirinin ayri oldugu) artik olmadigini syleyerek, sartlarin giderek iyilesme-
digini, daha da zorlastigini belirtmekte, bu da medya sektdriinde ¢alisma kosul-
larinin giderek kotilestigini ortaya koymaktadir.

Bir bagska muhabir de bu muhabir gibi uzun ve esnek ¢aligma saatlerini eleman
eksikligiyle agciklamaktadir:

Ben saglhik muhabiriyim ama yeri gelir Bashakam da izlerim, meclise
de giderim, saghk haberi de yaparim. Su an cok eleman var gibi go-
runtiyor ama iki kanal birlestigi icin dyle. Normalde biz senelerce 5
kisi galistik. Oyle olunca ben saghik muhabiriyim deyince bir kdseye
cekilemiyorsun, ne is olsa gidiyorsun. (Pelin)

Bagka bir televizyon muhabiri ¢aligma saatlerinin teknolojinin etkisiyle tim
giine ve haftaya yayildigini belirtmektedir:

Sabah mesaiye gidip meclise gonderildiginizde mesainiz Meclis Genel
Kurulu ya da izleyeceginiz komisyon toplantist bitene kadar bitmez.
Gecenin ikisinde eve de gitseniz cep telefonundan size canl baglantt
yaparlar. Gece saat ticte ya da hafta sonu boyunca cep telefonunuz-
dan, internetten e-posta yoluyla canl baglanti ya da haber yazma i¢in
stirekli hazwr bulunmahsimz. Sizin alanmmizla ilgili bir gelisme oldu-
gunda izinde de olsamz size paslarlar ¢tinkii. Haberi yerinde izleme-
seniz bile internet geligmeleri izleyip arkadaglarinmizi arayp bir seyler
hazirlamamzu beklerler. O nedenle zihnimiz asla bosalmaz. Mesaisi
bitince ¢ay ocagim kilitleyip cikan ¢aycilara 6zendigim ¢ok olmustur.
(Burcu)

Bununla birlikte medya sektoriindeki ¢caligma kosullarinin alt sektdrlere gore
degistigi gozlenmektedir. Bir yapim sirketinde kurgucu olarak c¢alisan kadin
gortismecinin, muhabirlere gore daha az c¢alistigi ve caligma saatleri konusun-
da inisiyatif kullanabildigi gortlmektedir. Yine de zaman kavraminin olmamasi
onun i¢in bir sorun olugturmaktadir:

Sabah 9.00- aksam 18.00 gibi bir ¢alisma sistemimiz yok bizim. So-
nucta yaraticitllk  gerektiren bir is yapryoruz. Ve sabah saatlerinde
ben ige pek adapte olamadigim i¢in ge¢ gelirim, ge¢ ¢ikarim. Onun
i¢cin bir zaman kavramimiz yok. Tamamen elimizdeki ise gore degisi-
yor. (Banu)
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Ayni sekilde bir haber kanalinda ydonetmen olarak c¢aligan bir baska kadin go-
rigmeci de caligma saatlerinden ve kosullarindan memnun oldugunu soyleyerek
bunu, Ankara'da ¢aligiyor olmasina baglamaktadir:

Su anda ¢ok fazla caliymiyorum. Ama Ankara'da olmam dolayrsiyla.
Ankarada sadece siyaset giindemi takip ediliyor. O nedenle Istan-
bul'da calisan arkadaglara gore ¢ok daha rahat. Ama ben daha 6nce
Istanbul'da cahsryorken 48 saatten fazla wykusuz kalarak haber prog-
ram yaptigimu biliyorum. Su anda da o sekilde ¢alisildigin biliyorum.
Medya sektorii denince sadece haber medyast da anlasimamal. Film
ve dizi sektorii de bu sektoriin icinde ki, o sektorler ¢cok daha acimasiz.
Ama ben burada ¢ok sansh bir insamm o agidan. (Ayse)

Ancak her kadin ¢aliganin boyle diisiinmedigi gortismelerin devam etmesiy-
le ortaya ¢ikmaktadir. Bagka bir muhabir, ¢alisma saatlerinde ¢aligilan kurumun
kurumsalliginin 6énemine dikkati cekmektedir:

Caliyma saatleri cahisilan kurumun politikasina goére degisiyor. Ku-
rumsallasmis yerler, daha once bliytik tazminatlar édedikleri igin bu
konuda cok titizler. Mesai saatlerine ve izin giinlerine dikkat ediyorlar.
Ama daha kiiglik televizyonlarda ne ¢caliyma saati belli, ne izin gunii.
Ustelik fazla mesai de alamiyorsunuz. Giinlerce Tiirkiye'yi dolastigi-
mi, ya da tist tiste ii¢ giin glinde dort saat uyuyarak calismaya devam
ettigimi biliyorum. Haftalik izniniz sadece bir giin ve onu da her hafta
yapamayabiliyorsunuz. (Burcu)

Goriigsme yapilan muhabirlerin ¢aligma saatlerinin yani sira yakindiklar: en
onemli diger konu haftada bir giin izin kullaniyor olmalaridir. Goriismeciler, bazi
zamanlar o bir giin izni de kullanamadiklarini belirtmektedir. Bazilar1 da hafta
sonu yerine hafta i¢cinde bir giin izin kullandiklarini ifade etmektedir. Haftada alt1
gln ¢calisarak sadece bir giin izin kullanmanin medya ¢aligani kadinlar tizerindeki
en olumsuz etkisi kadinlarin kendilerine ayiracak zamanlarinin kalmamasidir. Bu
da kadinlarin kendilerini yeniden tiretme stireci agisindan énemli bir sorundur:

Haftada bir giin izinle hicbir sey yapamiyorsunuz. Dinlenmek iste-
seniz bir stirti iginiz kaliyor, onlart halletseniz dinlenememis olarak
yeni bir haftaya bashyorsunuz. (Pelin) Kadinlar bu bir giin izni insani
bulmamaktadir: Haftada iki giin izin sart. En énemlisi bu. Bu sekliyle
insani degil. Daha insani olmast lazvm. (Burcu)

Gorugmeci kadinlarin hepsi izinli olduklar: tek giinde ev ve ¢ocuk sorumluluk-
lar1 ile mesgul olduklarini, dinlenemeden igse dondiklerini vurgulamaktadir. Bu
kadinlarin esitsiz ¢aligma kosullar1 arasinda en 6nemli dikkat c¢ekici olanlardan
biridir. Is yerindeki ¢alisma kosullar1 kadinlarin is digindaki hayatini sekillendi-
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rirken, diyalektik bir bicimde is disindaki kosullar da kadinin mesleki hayatini
belirlemektedir.

Isyeri Diginda Kadin

Uzun ve esnek calisma saatleri ve izinler siiphesiz bu sektérdeki kadin ¢ali-
sanlarla birlikte erkek caliganlarin da ortak sorunudur. Fakat kadinin bir de ev
icindeki sorumlulugunu distindigimizde, kadinin harcadig1 emek erkege gore
cok daha fazla olmaktadir. Ciinki kadinlar ¢aligma hayatina girdiklerinde evdeki
sorumluluklarinda herhangi bir degisme olmamakta, aksine evdeki sorumluluk-
lariyla birlikte yikleri iki kat artmaktadir. Caligmamizin ilk boliminde de refe-
rans verdigimiz TUIK'in 2006 yilinda yaptigi Zaman Kullanim Anketi'nin sonug-
lar1 bu bakimdan carpicidir. Buna gore, caligan kadinlar calisan erkeklerin 5-6
kat fazla zamani ev ve bakim iglerine harcamaktadirlar (Toksoz, 2012: 118). Ayni
sekilde evli-¢ocuklu kadinlar, evli cocuksuz kadinlara gore karsiliksiz calismaya
yizde 31 daha fazla zaman ayirmaktadirlar (Toksoz, 176). Kadinlar bekarliktan
evlilige ve daha sonra ¢ocuklu yagsama gectiklerinde, artan is gii¢lerini tcretli
mesaiden degil, bos zaman, uyku gibi diger faaliyetlere ayirdiklar: zamandan fe-
ragat ederek karsilamaktadirlar (Toksoz, 177).

Yapilan gériismeler hem TUIKin arastirma sonuglarimi dogrular niteliktedir
hem de bu tablonun medyada ne kadar dramatik bir bi¢imde gerc¢eklestigini or-
taya koymaktadir. Medya sektoriindeki uzun ¢aligma saatlerine bir de ev i¢indeki
sorumluluklari, hatta ¢ocuk bakimi da eklendiginde kadinlarin sorumluluklarinin
hepsine birden yetismek icin verdikleri ¢caba da artmaktadir. Gériigsmeciler, ev
isleri ve ¢ocuk bakimi gibi sorumluluklar: egleri ile paylasarak yapmadiklarini,
eslerinin en fazla onlara yardimci olduklarini belirtmislerdir. Bu durumun da
medyada kadin olarak ¢aligmanin erkek olarak ¢aligmaya gore daha dezavantajli
bir durum olusturdugunu séylemektedirler.

iki cocugu olan ve 22 yildir medya sektériiniin hemen hemen tiim alanlarin-
da ¢alismis olan 41 yagindaki prodiiktor goriismeci medyada kadin olmanin en
biiyiik zorlugunun ev sorumluluklar: ve ¢cocuk sahibi olmaktan kaynaklandigini
soylemektedir:

Hamileliginiz, dogumunuz, emzirmeniz, evdeki sorumluluklariniz
hepsi sizin omuzlarimizdadir. Mesai saatlerinde erkeklerle aynt is yii-
kintit kaldirtyorsunuz. Ama eve gidince sizin mesainiz devam ediyor.
Kendinizi yeniden tiretecek zaman ve zemin yok. Erkeklerle asla esit
bir yaris icinde degilsiniz. Bunu herkes biliyor ama hi¢ kimse hicbir
sekilde kolaylik gostermiyor. Hatta bu nedenlerle kadin ¢alisanlar ter-
cih edilmiyor. Yine bu nedenlerle kadin calisanlar daha kolay isten
cikarihyyor. Toplu gikarimlarda isten gikarianlar daha ¢ok kadwinlar
oluyor. Suf hamile oldugu i¢in isten gikarilan kadinlar var. (Meltem)



Toplumsal Esitsizlikler ve Kadin Emegi:
Medya Endiistrisi Uzerine Bir Aragtirma

5 yillik evli ve 3 yasinda bir ¢cocuk sahibi olan 37 yasindaki gortismeci gencken
caligma kosullariyla bas edebildigini ama evlenip ¢ocuk sahibi olduktan sonra
artan is yiikiyle birlikte bunun giderek zorlastigini sdylemektedir:

Bir kadin olarak medyada caligmak zor ve giderek de zorlasiyor. Geng-
ken daha cekilir bir i ama bir saatten sonra iste ¢cocugunuz olduk-
tan sonra biraz yavaslamak istiyorsunuz, ¢iinkii size vakit kalmuyor.
Buradan ¢k, cocugu al, eve git. Mesela hicbir kres sekize kadar degil
yani. Git annenden ¢ocugu al, eve gotiir, yemek hazirla, tittistinii yap,
kendine aywracagwn higbir vaktin yok. Bir gtin iznin var, onda da kos-
turuyorsun. Aslinda bu hayati yastyorsun, bunun disinda baska bir
hayatin yok. Gengken sorun etmiyorsun ama bir saatten sonra so-
rumlulugun oldugunda sorgulamaya bashyorsun. Hayat boyle bir sey
degil, geciyor sonucta diye. Evli ve gocuklu olmak ekstra zor bir durum
tabi. (Pelin)

Ayni gorigmeci, is disindaki bu sorumluluklarinin isteki verimini etkileme-
mesi icin gosterdidi ekstra cabayr da su sozlerle anlatmaktadir: “Isteki verimini
distirmiyor, bir sekilde yetiyorsun. Ciinkii buradaki hiza dyle bir alistyorsun ki
disaridaki her sey sana yavag geliyor. Dolayisiyla evde ¢aligma seklin, arkadasla-
rinla bulusman her seyin hizli, hizli oldugu icin kapasiten artiyor ve sen her seye
yetisiyorsun.

Kadinlar, evlenme ve ¢ocuk sahibi olmakla birlikte artan sorumluluklar: nede-
niyle mesleklerine ara vermek, hatta birakmak zorunda kalabilmektedirler. Bu da
ev icindeki esitsizligin is yasamindaki esitsizligi siirdiirmesine neden olmaktadir.
Ve erkeklere gore mesleklerinde ylikselme, kariyer yapma firsatlarina ulagmada
onlar1 yine dezavantajli konuma getirmektedir. 55 yagindaki yonetmen goriig-
meci, cocuklar1 olduktan sonra meslegine 8 yil ara vermek zorunda kaldigini ve
bunun kariyerinden ¢ok sey gotirdiagini soylemektedir:

Bu sektorde evli olmak, bekdr olmaya gére tabi ki ¢ok daha zor. Ben
seye inanmiyorum. Hem kariyer yaparim, hem ev kadim olurum hem
gocuguma bakarim. Oyle bir sey yok. Birinden birini tercih etmek zo-
runda birakilvyorsunuz. Ben kizlarim dogdugunda pes pese oldular, 8
yu meslege ara vermek zorunda kaldim. Bu benim tercihimdi bir yerde
evet ama bu 8 yu benden kariyer olarak birgok sey gotirdii. Bu kisilere
de baglh, bazilar bunu iyi tolere edebiliyor ama ben tercihimi cocuk-
lardan yana kullandvm. Hig tercihte bulunmak istemezdim. Meslegime
devam etmek isterdim. Ben ¢ok iyi bir program yaparken terk ettim o
programi. Pisman degilim ama ¢ok daha tyi seyler yapabilirdim, su an
cok daha iyi bir yerde olabilirdim. (Ayse)

Yaptigimiz gortismeler kadinlarin, ¢alisirken isiyle evi ve ¢ocuklari arasinda
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tercih yapmak zorunda birakildigini ortaya koymaktadir. Gortismecilerin ba-
zilarinin dile getirdigi bir baska olgu da kadinlarin hentiz ise alinma evresinde
bile yine bir tercih yapma zorunlulugunda birakildigidir. Bir kadin gériismeci,
bir dergide st diizey bir pozisyon icin yaptig: is gortismesinde kendisine 2 yil
boyunca ¢ocuk yapmama taahhiidiinde bulundugu takdirde ige alinacagini séy-
lendigini belirtmektedir:

Bu hicbir erkegin basina gelmez. Kimse bir erkege 2 yil boyunca baba
olmama garantisi ver demez. Oysa bana soylendi. Soyleyen yonetici-
ler bunun ¢ok normal, ¢cok olagan bir sey oldugunu diistintiiyor gibiy-
diler. Olmaz dedim. (Dilek)

Aragtirmamizin ampirik verilerine gére kadinlar, ya mesleklerinde ¢ok iyi bir
kariyerleri varken ev ve ¢ocukla ilgili sorumluluklarindan dolay: bundan vazgec-
mek zorunda kalmakta, ya da daha en basindan bir tercihe zorlanarak ise alin-
ma sanslarini kaybetmektedir. Ikisi arasinda bir tercih yapmadan her ikisini de
yiritmeye calisan kadinlar ise kapasitelerinin iistiinde bir ¢caba sarf ederek her
ise kosan “stiper kadinlar” a dontismekte, fakat bu kez kendi saghklarindan ve
yasantilarindan 6diin vermektedirler.

Bekar olan bir kadin gériismeci ise diger kadin gériigmeciler gibi uzun ve es-
nek calisma saatlerinden rahatsiz olmadigini belirtmektedir. Erkek ¢aliganlarin
da ayni kosullarda ¢alistigini, bu nedenle kadin olmanin art1 bir zorluk getirme-
digini digtinen bekar kadin goriismeci Banu, “Kadin olarak ¢aligmanin bir de-
zavantaji yok. Sadece isimizin bir dezavantaji var, zaman kavramimiz yok bizim”
demektedir. Goriigsmecinin bu sozleri, evlilik ve cocukla birlikte kadinin ig ytikii-
nin artarak kadin ¢alisanlarin daha da dezavantajli konuma geldigi iddiamizi ve
bu konuda yapilan arastirmalari desteklemektedir.

Kadini Ureten Medya

isyeri diginda ev hayatinin sorumluluklarii omuzlarinda tasiyan kadin medya
calisanlarinin, isyerinde ayrimciliga ugrayip ugramadiklarina iliskin sorularimiza
verdigi yanitlar da carpicidir. Gorlismecilerin bir kismi yoneticileri ya da erkek
calisanlar tarafindan kadin olmalar1 dolayistyla herhangi bir ayrimciliga ugrama-
diklarini, hatta erkek ¢alisanlarin kadin mesai arkadaslarini da erkek gibi gérme
egilimlerinin oldugunu sdylemektedir:

Nadir yoneticilerde pozitif ayrimcilik oluyor. O da boyle hassasiyetleri
varsa. Ama genelde boyle hassasiyetleri olmuyor yoneticilerin. Genel-
de kadin da erkek gibi goriilityor bu piyasada. Kadin erkek gibi gérme
egilimi var. Senin kadin oldugunu hatirlayip ona gore davranmiyor-
lar. Gittigin gorevde de 6yle, calisma saatlerinde de éyle. Calisma ar-
kadaslarnda da 6yle. Erkek cahsanlar bize de erkek gibi davraniyor-
lar. (Meltem)
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Erkek calisanlarin bu yaklagiminin esitsizlik doguran sonuclar1 diisinilda-
ginde kadin cahisanlarin bir kisminin bunu cinsiyet ayrimcilii olarak nitelen-
dirmedigi ortaya ¢ikmaktadir. Ancak hem gortismecilerin 6nemli bir kisminin
aciklamalart hem de baska arastirma sonuglari medya endistrisinde kadina
ayrimcilik yapildigini ortaya koymaktadir. Kuyucunun (2013) 86 medya calisani
kadina uyguladigr anketin sonuglari, bu bakimindan ¢arpicidir. Anket uygulanan
kadinlarin ytizde 83’4 medyada kadina negatif ayrimcilik yapildigini sdylemek-
te, yizde 90,7'si de firsatlarin erkeklere gore daha az oldugunu diigtinmektedir.
Arastirmaya katilanlara medya endistrisinde kadin-erkek esitsizliginin olup ol-
madig1 soruldugunda da katiimcilarin ytizde 97,7sinin kadin-erkek esitsizliginin
olduguna inandig1 gorillmektedir. Ayni aragtirmada Kuyucu, kadinlar i¢in mesle-
gi zor kilan faktorleri de sorgulamig ve tacizden sonra ylizde 19 ile meslegi en zor
kilan ikin faktor calisma kosullar: olarak gerceklesirken yiizde 16 ile “esitsizlik”
kadin caligan i¢in meslegi zor kilan {i¢inci faktor olmusgtur’.

Bu veriler birka¢ agidan énemlidir. fletigim alaninda medyada kadin temsili,
kadina yonelik ayrimer igeriklerin olusturulmast, belirli yapisal stire¢lerin kendi-
ni tiretmesinin araci olarak belirli bir takim rol modellerin kadinlara dayatildigi-
na iligkin ideoloji tartigmalar1 akademik iletisim ¢aligmalarinda kendisine 6nemli
yer bulmaktadir. Buna ragmen medya endiistrisinde emek stireclerinin kadin
uzerindeki donustirici etkisi daha az ¢alisilan bir konu olarak karsimiza ¢ik-
maktadir. Arastirmada analiz birimi medyada ¢alisan kadinlar oldugunda ve bu
kadinlarin kosullarin yapisal stireclerle girdikleri iligkiler cercevesinde agikla-
maya ¢alistigimizda ulastigimiz sonug, sadece kadin ¢alisanlarin medya endiist-
risinin ¢iktilarini tiretmemekte oldugu, medyanin da kadin ¢alisanin: trettigidir.

Aragtirmamiz, medya enddstrisinin medyada ¢aligan kadini iki sekilde tret-
tigini ortaya koymaktadir. Medya kadini ya erkeklestirmekte, ya da metalagtir-
maktadir. Televizyon sektoriinde nitelikli niteliksiz bakilmadan giizel kadinlarin
kamera Ontine secilmesi, tst diizey goriismelere, baz1 haberlere, prodiiksiyon
sirketleri ya da st yonetimler s6z konusu oldugunda ihalelere giizel kadinlarin
gonderilmesi sektoriin kadini metalastirma egiliminin kanitlaridir.

Metalastirilan Kadwnlar ve Taciz Bu Isin “Dogasinda” m1 Var?

Prodiiksiyon sirketi yoneticisi Meltem bunu soyle aktarmaktadir: “Biz bunu
ig alirken hep yasityoruz. Kadinlar1 kullaniyorlar. Hos, mini etekli sarigin kizlar.
Ajanslarin bir iki tane boyle kadin ¢aligani vardir. Gériigsmelere onlari gonderir-
ler” 29 yasindaki televizyon muhabiri ise kamera 6ntinde gizel kizlar istenmesi-
nin Tirkiye i¢in oldukg¢a olagan bir uygulama oldugunu séylemektedir:

7 Meslegi kadinlar icin zor kilan faktorlerde taciz, calisma kosullari ve esitsizligi 8 ile distik maas ve yine yiizde
8 ile mucadele, ylzde 8 tartisma ylizde bes buguk ile de sigortasiz ¢alisma izlemistir. Ancak uzun calisma
saatleri kadinlarin sadece (yaklasik) ylzde 30 tarafindan “zor” bulunmustur (sf. 46).
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Amerika’da CNN ya da Ingilterede BBC, Alman ya da Fransiz kanalla-
rinda yast oldukga ileri ve manken olmadigt apagik kadinlar goriir ve
saswrirstnmiz. Clinki orada 6nemli olan habercinin ya da editoriin, soy-
leyecek sOzil olamin ekrana gikmast ve soylemesidir. Bizde ise durum
tam tersi. Glizel, iyi goriintii veren Rizlar alvr. Hepsinin kiyafetine,
sagina karsihir. Metinler yazilip promterdan okutulur. Haberi yazana,
birikimi olana ise onlar kadar kiymet verilmez. (Burcu)

Kuyucu'nun arastirmasi da bizim sonuc¢larimizi dogrulamaktadir. Kuyucu'nun
anket uyguladigl 86 medya calisaninin ylizde 95,3'G kadinlarin ige alimlarinda
fiziki ve dig gortinttistiniin daha fazla dikkate alindigina inandiklarini belirtmis-
lerdir. Yiizde 97'si de kadinin metalastirildigini séylemektedir. Bizim goriigme-
cilerimizden prodiksiyon sirketi yoneticisi medya sektdriinde taciz ve cinsel
istismarin her zaman var oldugunu ifade etmektedir. Kuyucunun arastirmasi da
medyada calisan kadinlar icin bu meslegi zor kilan en dnemli faktdr olarak yiizde
20,27 ile ilk sirada tacizin geldigini ortaya koymaktadir. Medyada calisan kadin-
larin ytizde 95 sektorde tacizin var oldugunu sdylemekte, ylizde 94t de tacize
ugramig olan en az bir kisiyi tanidigini belirtmektedir. Daha da vahim olarak,
erkek egemen bu alanda kadin maruz kaldig: siddetin sorumlusu olarak da go-
rilmektedir. Yazici, medya kuruluslarinda yasanan cinsel taciz olaylarinda ceza-
landirilanin, taciz eden taraf olan erkek degil taciz edilen kadin oldugunu tespit
etmistir (Yazici, 2012: 43).

Arastirma kapsaminda goriisme yaptigimiz diger medya c¢alisani kadinlarin
aktarimlarinda taciz olgusuna dikkat cekilmektedir. Kadinlarin bundan kagin-
mak icin bulduklar1 ¢6zim ise erkek gibi davranmaktir. Kadinlar: erkek gibi dav-
ranmaya iten tek unsur taciz ya da cinsel istismar da degildir. Gortismeciler,
erkekler tarafindan ciddiye alinmanin tek yolunun da bu oldugunu diistinmekte-
dirler. 41 yasindaki prodiiktor kendi tutumunu sdyle anlatmaktadir:

Size bagh calisan erkekler sizden talimat almak istemiyor. Ya da siz
muhabirseniz ve kameraman da ¢ok biiytik bir ihtimalle erkektir, sizi
ciddiye almiyor. Hele yasca da gengseniz asla sansiniz yok. Bunlar er-
keklerin agnina gidiyor. Siz isinizi ciddiye alan biriyseniz bu biiytik bir
catismaya dontisebiliyor. Bu nedenle “erkek gibi kadin” olmak gereki-
yor. Kadinsal 6zelliklerinizden vazge¢melisiniz. Kadin gibi ince narin
ve kibar olursamz soziintizii dinlemezler. Ben sektorde sert taninan,
erkek gibi olan bir kadimum. Evde ¢ocuklarima sefkatliyim. (Meltem)

Bulgular kadin medya ¢alisanlari i¢in metalastirma ve tacizin ¢ok “olagan” hale
geldigini gostermektedir. Bu olgularin sektortin dogasinda oldugu anlayist ha-
kimdir. Metalagtirma ve tacizle bas etmenin yolu olarak kadinlar ya erkek gibi
davranmak zorunda kalmaktadir ya da iglerini koruyabilmek, tutunabilmek ve-
yahut ytikselebilmek adina “sektoritin yazili olmayan kurallari’na boyun egmek-
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tedir. Kadinlarin bu iki secenek karsisinda ve tiim bu ¢aligma kosullarindan bir
c¢ikis yolu ya da direnme olanagi gortip gormedigini sorguladigimizda ise orgit-
stzligln yarattig1 kirilgan tepkilerle karsilagmaktayiz.

Direnig

Aragtirma, esnek, giivencesiz, ucuz emek olarak kadinlarin nasil metalastiril-
digini ve erkeksilestirildigini ortaya koymustur. Gortismeler, kadinlarin ¢aligma
kosullarindan duyduklar: sikintilar: bir sekilde - yoneticilerine kars: - dile getir-
diklerini ancak bunlarin degismesi icin ¢aba harcamadiklarini gostermektedir.
Ya da cabalarini bireysel olarak gostermekte ve tim calisanlar olarak bir daya-
nigma igerisine girememektedirler. Bu elbette ki kadin-erkek ayirimi olmadan
tim medya sektori icin boyledir. Sendikasiz ve orgiitstiz ¢alismanin getirdigi
bireysellik medya sektortinde ¢alisanlara egemen olmusg durumdadir ve ¢aligma
kosullarindan tutun en ufak sorunlarinin ¢6ztim i¢in insanlar bir araya geleme-
mektedir. Bir kadin gértismeci bu durumu s6yle anlatmaktadir:

Biz burada bir giin hafta sonu, bir giin hafta i¢i olmak tizere haftada
iki giin izni denedik. Ug hafta kadar siirdii. Fakat daha sonra arkadas-
lardan sikayet edenler oldu. O bir giiniin parast kesiliyor, eksik maas
yatryor diye. O sekilde diisiinenlerin sayist fazla oldugu i¢in de yine
simdiki diizene dondiik. Yoksa o sekilde devam edecektik. O konuda
bile ortaklasa bir karara varamadik. (Pelin)

Gorigsme yapilan calisanlar arasinda, daha once televizyon muhabiriyken
sendikanin igyeri temsilciligini yapmis ancak artik sadece basin danigsmanli-
g1 yaptig1 icin TGS'den ayrilmak durumunda kalmig bir gériigsmeci diginda, hig
sendikali bulunmamaktadir. Bu da sendikal 6rgitliliigtin medya enddstrisindeki
glgstzliginl gostermektedir. Aragtirma, kadin ¢alisanlarin sendikaya tye ol-
mamasinin baslica nedeninin isten ¢ikarilma korkusu oldugunu ortaya koymus-
tur. Gorismecilerin biyik ¢ogunlugu, medya kuruluslarinin sendikali ¢alisan
istemedigi icin caliganlarin isini kaybetme korkusu nedeniyle sendikaya tye ol-
madiklarini ifade etmiglerdir. Gortismelerde ortaya ¢ikan baska bir ¢arpici olgu
calisanlarin bu alandaki 6rgtitstizligi i¢csellestirmis olmalaridir. Bir kisim goriisg-
meci, sendikali olmanin faydasiz hatta gereksiz oldugunu distindiiklerini ifade
etmislerdir. Bir goriismeci Gizem, “ihtiya¢ duyup duymamakla alakali sanirim.
Ben ihtiya¢ duymadim demek ki” seklinde gorts bildirirken bagka bir gortismeci
Banu, sendikanin ne is yaptigini bilmedigini sdylemistir. 16 yildir muhabir olan
diger bir goriigsmeci Pelin, sendikali olmanin isten ¢ikarilmalara neden oldugunu
ifade etse de, sendikali olmamasinin nedeninin bu olmadigini, kendisinin tercih
etmedigini belirtmis ve “Ciinkd birinin benim adima hakkimi koruyacagina inan-
miyorum. Bu iste dyle oluyorsunuz” demistir.
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Daha 6nce sendika temsilciligi yapmig ancak daha sonra alt sektor degistirdigi
icin medya alaninda 6rgiitlii olmayan basin danigmani ise sendikanin medya sek-
tori igin artik bitmig bir riiya oldugunu sdylemektedir:

Sendika temsilcisi oldum ¢iinkii benden dnceki igyeri temsilcisi arka-
dasvm surf bu nedenle isten gikartmiglardr. Toplu sézlegme istiyorduk
ve gizlice calisarak cogunlugu tiye yaptik. Sendika isyerinde yetki ka-
zandi. Ama ¢ok siirmedi. Once sendikadan istifa etmemiz karsihigin-
da maaslarda diizeltme ve ek édemeler vaat ettiler, isten ctkarmama
garantisi vereceklerini soylediler. Kabul etmedik. Sendikal olanlarin
yaristm aym anda isten attilar. Hemen hepsinin ¢ocuklart vardr, evle-
ri kiraydi hic umursamadan surf sendikal olduklar icin isten attilar.
Kalanlar da korktu. Herkesi isten atmakla tehdit ettiler. Arkadaslar
tek tek sendikadan istifa ettiler. En sonunda sadece ben kalmistum.
(Basak)

Ayni gorigsmeci medyada sendikasizlastirmanin sendikalarin iyi ya da koti ol-
masiyla degil, ideolojik igerik de tireten medya ¢alisanlarinin fikren de patrona
tam biat etmesinin istenmesiyle ilgili oldugunu sdylemektedir:

Sendikasizlagsma tiim medyada gerceklesti. Clinkii icerik tireten med-
ya cahsanmmn patron kRarsistnda guiclii olmast istenmiyor. Haberi
yaywmlanmayan ya da degistirilen; muhalif kisileri, fikirleri ekrana
getirenler artik yoneticilerine, tistlerine kafa tutamiyor. Herkes isten
atilmaktan korkuyor. O nedenle susup kabulleniyor. (Basak)

Gortigsmecinin alintilanan sozleri, su anda medya ¢alisanlarinin neden sen-
dikasiz oldugunu, medya sahiplerinin ve yoneticilerinin baski ve zorlamalarinin
nasil sonug verdigini ve bu baskilarin ¢aliganlarin ideolojik dontigtimlerini nasil
tamamladigini ¢cok iyi anlatmaktadir.

Sendikali olmaya dair goriislerin yas ve meslekte deneyim arttik¢a degistigi
gorilmektedir. Eski nesil medya calisanlari, geleneksel medya sahipligi done-
minde bu ise basladiklart icin ve kendi sektore girdikleri donemde sendikal ¢a-
lisma yaygin oldugu i¢in bunun énemini ve yararini bilmektedir. Fakat su anda
calistiklart kurumlar izin vermedigi ya da simdiki sendikanin yapisini uygun gor-
medikleri i¢in tiye olmadiklarini sdylemisglerdir. 55 yaginda olan ve 35 senedir bu
meslegi yapan yonetmen goriismeci Ayse, sendikasiz ¢alismanin ¢ok biiytk bir
kayip oldugunu soylemekle birlikte sendikanin yapisini da elestirmektedir. Su
anda gercek anlamda, ¢alisanin hakkini savunan bir sendika olmadigini, 6yle bir
sendika olsa tiye olacagini belirtmistir.

Kadin caliganlarin sendikali olmamalarinin dnemli bir sorun olmasinin yani
sira sendika tiyesi olanlarin da sendika i¢erisinde ayrimciliga maruz kalmasi ayri
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bir sorun alanidir. Kadinlarin sendika icinde de ydnetici pozisyonlara gelmesi
ontlinde, dolayisiyla karar mekanizmalarinda etkin rol oynamalari 6niinde 6nemli
engeller bulunmaktadir8. Bu da medya alaninda kadinlarin ugradigi ayrimeiligin
ve bogustugu sorunlarin sendikal miicadelenin ana giindem maddesi haline gel-
mesinin, dolayisiyla sistematik bir miicadelenin 6rgiitlenmesi 6niinde 6énemli bir
engel tegkil etmektedir.

Oysa, Yiicesan-Ozdemir, iletisim endistrisinin medya disindaki bir kolunda,
cagr1 merkezlerinde yaptig1 ¢calismada kadinlarin orgiitlendikleri ve miicadele-
ye basladiklar1 zaman en etkili, en 6rgiitcti sendika tiyeleri haline geldiklerini,
en basaril eylemlere imza attiklarini gozlemlemistir (Yiicesan-Ozdemir, 2014).
Medyada da kadinlarin sendikal miicadeleye katilmalar: bu nedenle bir degisim
umudunu icinde tagimaktir.

Sonug

Arastirma sonuglari, medya sektdriinde ¢aligma kosullarinin giin gectikce ko-
tiilestigini ve bu nedenle kadinlar icin giderek zorlagtigini ortaya koymaktadir.
Kadinlar, hem bu zor ¢aligma kosullariyla hem de ataerkil toplum ve aile yapisiyla
ayni anda miicadele etmek zorundadir. Ayrica, medya kadinlarin en fazla tercih
edildigi sektorlerden biri olmasina ragmen, son yillarda daha ¢ok erkek calisan-
lar tercih edilmekte, kadinin istihdam sansi bir kez daha azalmaktadir. Kadin-
lar medyada istihdam olanagi bulsalar bile, igyerinde cinsel ve psikolojik taciz,
gormezden gelme, ciddiye alinmama gibi durumlara maruz kalmaktadir. Medya,
boylece kadinlar1 ya metalastirarak, ya da erkeklestirerek yeniden tretmektedir.
Kadinlar, evlenme ve ¢cocuk sahibi olmakla artan ig ytikleri nedeniyle meslekleri
ya da is disindaki yasamlar: arasinda bir tercih yapmaya zorlanmaktadirlar. Bir
tercih yapmadiklarinda ise ya “her seye yetisen siiper kadin” olma, ya da her
ikisini de tam yapamamanin verdigi tatminsizlik ya da eksiklikle bas etmek zo-
rundadirlar. Ig digindaki sorumluluklari nedeniyle ya da sadece kadin olmanin
getirdigi biyolojik 6zellikleri nedeniyle de mesleklerinde ytlikselememekte, bu
acidan erkeklere gore daha dezavantajli bir konumda bulunmaktadirlar. Etraf-
larint kusatan bu kosullara karsi direnis olanaklart sorgulandiginda kadinlarin
medyada calisan herkes icin gecerli olan yapisal siireglerden bagimsiz olmadigy,
orgiitstizligin dayatildig kosullar: dogallagtirarak i¢sellestirdikleri goriinmek-
tedir. Medyada sendikal orgitlenme kadinlar i¢in bir hak miicadelesi ve direnis
kanali olmaktan uzaklagsmistir. Tim bu veriler 1518inda medyanin cinsiyet esit-
sizliginin en agir bi¢cimlerde yasandigi alanlardan biri oldugu séylenebilmektedir.

8 Kadinlarin sendikal faaliyet icerisindeki konumlari ve sorunlari i¢in Gulay Tokséz'tin “Kadin Calisanlar

ve Sendikal Katilim” ( https://www.petrol-is.org.tr/kadindergisi/pdf/gulaytoksoz.pdf) ve Bettl Urhan'in
“Sendikasiz Kadinlar, Kadinsiz Sendikalar” (http://www.fes-tuerkei.org/media/pdf/Publikationen%202014/
SENDIKASIZ%20KADINLAR%20KADINSIZ%20SENDIKALAR-kapakli.pdf) calismalarina bakilabilir.
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