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Guvenmek, diinyadaki pek ¢ok insanin hayattan en 6nemli beklentisidir. Peki
neden insanlar giiveni bu kadar énemser? Bu durum giiven duygusunun huzura
ve mutluluga giden bir yol olarak diistiniilmesinden kaynaklaniyor olabilir. Co-
gunlukla sevdigi kisilerde bu duyguyu arayan insanlar, her giin her ay aslinda bir
émiir gecirdikleri islerinde de bu duyguya ihtiyac duyarlar. iste Guy Standing’in
yazdi81 Prekarya: Yeni Tehlikeli Sunif kitab1 bunu sorgulamaktadir. Bu sorgulama-
y1 Guy Standing, insanlarin nasil prekarya sinifina dahil olduklarini aciklayarak
elestirel bir sekilde yapmistir. Tim bunlardan hareketle prekarya olmak ve pre-
karyanin kimligi izerinden Guy Standing’in Prekarya: Yeni Tehlikeli Stnif kitabi-
nin tanitim ve degerlendirmesinin yapilacagi bu yazi yeni bir sinifin perdelerini
araliyor: Prekarya diinyasina hos geldiniz!

“Serveti olusturan biziz ama bir faydasin géremedik” diyen bir isci aslinda pre-
karyanin ne demek oldugunu aciklamistir (s. 15). Prekarya; “giivencesiz” sifati ve
“proletarya” isminin birlesmesinden olugsmaktadir (s. 21). Yine prekarya terimi
‘caligan yoksullar’ olarak da kullamlmaktadir (s. 25). Is hayatindaki roliine gore
“stirekli kaygi ve kontroli kaybetme duygusu” yasayan herkesin prekarya sinifi
icinde yer aldigini sdylemek yanls olmaz (Vatansever, 2013:8). Guy Standing’in
tehlikeli bir simif olarak betimledigi prekarya hentiz dogmamas bir olugum degil-
dir zaten var olan bir olusumdan bahsedilmektedir.

Prekaryanin neler yasayabilecegine dair ¢arpici bir 6rnek 2012 yilinda Bang-
ladeg’te meydana gelen yanginin ardindan ortaya ¢ikmistir. Prekarya sinifinin
nasil olustuguna dair izleri gormenin mimkiin oldugu bu olayda tekstil atol-
yesinde ¢alisan 112 kisi hayatini kaybetmis ve ailelerine herhangi bir tazminat
verilmemistir. Uretimde dis kaynak kullanilan bu sistemde tageron firmalar
araciligryla ana firma, ig¢i haklar ve ig glivenligiyle ilgili herhangi bir ytkdmlii-
ligin altina girmemekle birlikte adeta bu sorumluluktan kagmaktadir. Burada-
ki amac kiresel tedarik zinciri sistemiyle en ucuz igglictinii bulmaktir: aylik 30
dolara is¢i caligtirmak gibi. Bazi firmalar daha fazla misteri i¢in insanlara peri
masali anlatirken, gercek hayatta yagananlar bu masaldan ¢ok farkhidir. Adeta
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bir prekarya tuzagina benzeyen bu durumun trajikomik tarafiysa bazi firmalarin
is¢ci haklarini sadece markalarina golge diismesi s6z konusu olunca hatirlama-
laridir (Al Jazeera Tirk, 2015). Tirkiye'de de ucuz emek ve taseronlasmanin yol
actig1 olaylarin 6rnekleri gortlebilir. Soma'da 2014 yilinda 301 maden is¢isi haya-
tin1 kaybetmis ve maden iscilerinin ¢aligma kosullar: bu olaydan sonra giindeme
gelmistir (Arslan,2016). Tim bunlardan hareketle prekaryanin da bir ¢alisanlar
grubunu temsil ettigini ve onlarin da herkes gibi haklari oldugunu séylemek ge-
rekmektedir.

Guy Standing’in olduk¢a anlasilir bir dille kaleme aldig1 kitabin aslinda prekar-
ya sinifinin temsilcilerinin kimler oldugunu arastirmalara dayandirarak ele al-
masinin bu temsilcilerin emek stire¢lerine 151k tuttugunu séylemek yanlis olmaz.
Yedi ana boliimden olugan kitapta bolimler de kendi icinde iddiali basliklara
ayrimistir: “Prekaryay Seytanlastirmak” gibi. “Prekarya kendi basina var olmaz
aym zamanda ne olmadigryla da tamumlanmir” diyen Standing (s. 47), ilk boliimde
prekaryayi farkl 6zelliklerinden hareketle tanimlama yoluna gitmistir. Bununla
birlikte prekarya cesitlerinin de soz edildigi bu boliimde en ¢ok goze carpan ifa-
de prekarya simnifindaki bazilarinin “yabancilagmis emek” sembolii olarak goril-
mesidir: cagri merkezleri ¢alisanlari gibi (s.35). Burada duygusal yabancilagma ve
gercek duygularin maskelenmesi goriilebilir (Man ve Oz, 2009: 79). Kitaptaki en
ilging tespitlerden biriyse “Hicbir yere gitmeyen ve gelecegi olmayan bir ise caf-
cafly bir ad verilir ve o isin giivencesiz taraflar gizlenmeye cahsir” ifadesidir (s.
7). Temizlik gorevlisine ‘hijyen danigmani’ denilmesi neyi degistirir bilinmez ama
emek stireclerinde bir degisim olmadigr muhtemeldir. Tim bunlarin yan: sira
prekarya ne hissettigiyle de tanimlanmistir: 6fke, diglanmislik, kayg: ve yaban-
cilagsma. Guivene dayali iligkilerden yoksun olan prekarya, zanaat icermeyen ve
kariyer beklentisi olmayan isler yapmasi sonucu derin amagsizlik duygusu yasa-
maktadir (s. 41, 43). Emegine yabancilasan prekarya sanki bu durum alin yazisiy-
mis gibi bunu kabullenmekte ve sonuc olarak kendini diglanmig hissetmektedir
(s. 42). Burada alin yazist ile kastedilen aslinda kaderci bir anlayisa sahip olmakla
ilgilidir. Prekaryanin temsilcileri cogu zaman sisteme direnmek yerine mevcut
islerini de kaybetmemek i¢in olsa gerek durumu kabullenmektedirler.

ikinci boliimde prekaryanin neden biiytidiigii esneklik kavrami iizerinden
aciklanmigtir. Standing, gecici emege vurgu yaparken olup bitene itiraz eden
calisanlarin kapi 6niine koyulacaginin altini ¢izmistir (s. 63). Gegici emegi say1-
sal esneklik kavrami tizerinden aciklarken sanayisizlesmeye bir parantez agmak
gerekmektedir. Hizmet sektortine olan egilim sonucunda fabrika kapanmalari
ve isten c¢ikarmalar bazi iscilerin ig bulmalarini ¢ok daha zorlastirirken prekar-
ya sinifinin temsilcilerini haklarindan mahrum ve giivencesiz iglere itmektedir
(Strangleman ve Warren, 2015: 135). Igsizligin prekaryanin hayatinin bir parca-
st oldugunu savunan Standing’e gore (s. 60, 83), iscileri kovmayi kolaylastirmak
istihdam artirmanin bir yolu olarak savunulmustur. Sonug¢ olarak prekaryanin
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temsilcileri caligma kosullarini mecburiyetleri dogrultusunda kabullenmekte-
dirler.

Peki ama sdz konusu temsilciler kimlerdir? Iste {igiincii béliimde prekarya
sinifina kimlerin nasil dahil oldugu hakkinda bilgi verilmistir. Kamusal alanin ka-
dinlar1 6zgirlestirecegi distincesinden hareketle kadin istihdami bir 6zgtrlik
olgiitl gibi gosterilmistir (s. 111). Bu gosteri kadinlart ucuz emek olarak prekarya
tuzagina ¢ekmeyi basarmistir. Ucuz emek deyince stajyerler de ilk akla gelen
prekarya temsilcilerinden biridir. Cem Yilmaz caligma hayatinda stajyerlerin
durumunu mizahi bir yaklagimla ele almis ve igverenlerin stajyerlere kars: olan
tutumunu su sozlerle dile getirmistir (2014): “Cals, calis, ¢als; para yok ¢iinkii
biz seni deniyoruz.” Stajyerler cogu zaman kendilerini kanitlamak icin firmalarin
isteklerini kabul etmek durumundadirlar (s. 117). Emeklilerse daha diisiik haklarla
caligmay: kabul ederek bir anlamda ¢aligma hayatinda gengleri daha koruma-
s1z birakmaktadirlar. Prekarya tuzagi olarak betimlenen mevcut tehlikeli sistem,
¢cogu zaman Otekilestirilen, zaten ¢ogu vatandaslk hakkindan mahrum engelli-
leri, hapishanedeki mahkimlar: ve go¢menleri ucuz isgiicli olarak gérerek emek
somirist yapmaktadir.

Emek s6mirisinin ¢ok yogun oldugu go¢men prekaryalar ise dordiincti bo-
limde “Gégmenler: Magdur mu, Hain mi, Yoksa Kahraman mi?” baghg altinda
carpict bir bicimde ele alinmistir. Halk sdyleminde go¢gmenler “kirli, tehlikeli ve
lanetli” olarak tanimlanirken, Cinli bir gd¢menin “yasadigimizi kamitlamanin tek
yolu 6lmek” sdzlerine yer verilmistir (s. 180, 194).

Besinci bélimde kiiresel ekonominin bir 6zelligi olarak uzun c¢aligma saatleri
ve calisma kosullarindan yola c¢ikilarak insan fizyolojisine sayginin olmadig ka-
nisina varimigtir (s. 196). Pek cok insan 1920'li yillardaki Ford fabrikalarini arat-
mayacak bir sekilde basit, tekrara dayali ve anlamsiz bir iste cahismaktadir. g
taniminin sorgulanmas: yapilirken ayni zamanda ¢aligsmanin sadece fiziksel bir
caba olmadiginin alt1 “duygusal emek” kavramiyla ¢izilmektedir (s. 207). Kontrol
ve denetim artik duygular: da yonetmek isteyen bir gii¢ olma siirecindedir (Man
ve Oz, 2009: 78).

“Glivencesiz bir hayatta yasiyorsaniz endiseli olmamz normal zira iginiz bir
vardwr bir yoktur.” (s. 237). Prekarya sinifindaki insanlar, kariyeri olmayan, pis ve
zor iglerde caligtyorlar iistelik tek bir amaglari var: hayatta kalmak... (s. 242). On-
lar bazen diglanarak emegin en duygusal halini yasiyorlar ki cogu zaman hakla-
rindan mahrum ve ig giivencesiz.

Sonug olarak altinci bolimde tim bunlarin yani sira hiiktimetlerin prekar-
ya sinifina yonelik tutum ve politikalar: elestirilmistir. Hikimetler ve igverenler
prekaryay: anliyor mu? Belki de bundan 6nce sorulmasi gereken ilk soru onlar
icin prekaryayr anlamanin dolayisiyla prekaryanin ne istediginin bir éneminin
olup olmadigidir. Gergekten prekarya sinifindaki insanlar ne ister? En basta da
belirtildigi gibi onlarin en 6nemli istegi ¢calisma hayatinda giivende olmak. Pre-
karya i¢in i, hayatta kalmaya devam etmeleri i¢in bir zorunluluktur. Aslinda on-
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lar1 anlamak i¢in 6zellikle isverenlere ve sistemin aktorlerine, “Hayatta en deger
verdiginiz seyleri her giin kaybetme korkusuyla yasayabilir miydiniz?” sorusu so-
rulabilir. Iste prekaryay1 anlamak béyle bir seydir.

Standing (s. 214), son boéliimde prekaryanin en 6nemli ihtiyaci olarak ekonomik
givenlik konusuna dikkat cekmistir. Prekarya, tim mecburiyetlerine ragmen
icinde bulundugu durumu kabullenmek yerine ortak bir ses etrafinda birlesip
orgitlenmelidir. Kitapta orgilitlenme Onerisi etkileyici bir hikaye ile yapilmistir.
Ama kitabin mesaji, “Prekarya ne bir kurban, ne bir hain ne de kahraman-sadece
icinde hepimizden bir seyler var” climlesiyle verilmistir (s. 300).

Prekaryay1 tehlikeli yapacak olan gii¢ onlarin bir giin tek ses olarak érgtitlenip
bir araya gelme ihtimalleridir. Prekaryay: sadece “glivencesiz ¢alisanlar” olarak
tanimlamak miimkiin gériinmemektedir. Ustelik Standing, prekaryayi belli cog-
rafyalar tizerinden anlatirken prekarya sinifinin 6zellikleri tam olarak gin yi-
zline cikarilamamugtir. Mesela bir stajyer ve bir go¢meni ayni sinifta bulusturan
neden sadece “glivencesiz” olmalar1 midir? Ayrica bu 6zellik bir siniftan bahset-
mek icin yeterli midir sorusu akillara gelmektedir. Prekaryanin bir sinif olarak
kabul edilmesi onun o sinifa ait insanlarin yasadiklar: cografya ve kilttirden ayr1
degerlendirilebilecegi anlamina gelmemektedir. Kitapta son yillara dair verilere
yer verilerek analizler yapilmig olmasi bu analizleri giiclii ve daha gercekei gos-
termistir. Standing, kitab: anlagilir bir dil ve elestirel bir tslupla kaleme almigtur.
Kitapta bazi konular arasinda kopukluklar olmasina ragmen egitimin metalas-
mas1 ve gd¢cmenlerin yasal statiist gibi, alanlarda yol gosterici niteliktedir. Cilin-
ki yeni bir sinif ne olmadigiyla tanimlanmaya caligilmigtir. Belki de kitab1 oku-
duktan sonra bazi insanlar prekarya olduguna karar verecektir. Tiim bunlardan
ote kitabin en ilging, gercekleri ortaya ¢ikarma bakimindan, 6nemli kismi egitim
sistemindeki metalagmaya dair analizlerdir. Fransiz ekonomist Daniel Cohen’in
egitimin standartlastirilmasiyla ilgili sozleri ders niteligindedir: “Fordizm énceki
yu icin ne idiyse, tiniversite de simdiki sistem icin aym sey” (s. 124). “Kiiltiir ve
tarih yerine okullarda dgrencilere etkili tiiketici ve is sahibi olma yollarimn égre-
tilmesi egitimin amact olabilir mi?” (s.123) Belki de tiim yasananlarin tek nedeni
budur: Insanin degeri yeterince anlagilamamstir.
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