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SUNUŞ

Bakanlar Kurulu’nun 22 Nisan 2006 tarihinde Resmi Gazete’de yayımladığı
norm kadro kararı, belediye hizmetlerinde çalışan işçiler için ağır bir sömürü
döneminin başladığını göstermektedir.

Karar’da “hizmet satın alma” ya da taşeronlaştırma varolan hukuka da
aykırı olarak zorunlu bir uygulamaya dönüştürülmüştür.

Sendikamız ile Ankara Üniversitesi Siyasal Bilgiler Fakültesi Gelişme,
Toplum Araştırma ve Uygulama Merkezi’nin (GETA) işbirliğiyle yürütülen
“Belediye İstihdam Araştırması” Bakanlar Kurulu’nun bu kararından önce
gerçekleştirilmiştir. Bu araştırmanın amacı belediye istihdamının biçim ve
özelliklerini ortaya koymak; belediye hizmetlerindeki istihdam biçimlerinin
belediye işçilerinin sendikal haklar, çalışma koşulları, ücretler ve işçi sağlığı
üzerindeki etkilerini ortaya koymaktı. Bu araştırma Genel-İş yayını olarak
yayımlanarak örgütümüzün, sendikaların, ilgili akademisyenlerin kullanımına
sunulmuştur.

Bakanlar Kurulu’nun norm kadro kararı bu çalışmayı daha da önemli
yapmıştır. Çünkü norm kadro kararıyla belediye hizmetlerinde çalışan işçiler
taşeronlaştırma ile vahşi bir sömürü çarkının içine hızla itilmektedir.

Genel-İş Emek Araştırma Dergisi bu sayısında norm kadro kararıyla birlikte
sözünü ettiğimiz araştırmayı değişik boyutlarıyla incelemektedir. Tüm
yazarlarımıza teşekkür ediyoruz.

Belediye hizmetlerinde çalışan işçilerin içine sokulduğu yeni sömürü
dönemi Sendikamız için de yeni ve zorlu bir mücadele dönemine işaret
etmektedir. Belediye işçilerinin bugün, belki de herzamankinden daha fazla, bir
Sendikaya, Genel-İş’e ihtiyaçları olacaktır. Genel-İş tüm gücünü bu ihtiyacı
karşılamak için harcayacaktır. 

DİSK/Genel-İş
Genel Yönetim Kurulu
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