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SUNUS

Bakanlar Kurulu'nun 22 Nisan 2006 tarihinde Resmi Gazete’de yayimladig:
norm kadro karari, belediye hizmetlerinde calisan isciler icin agir bir sémiiri
doneminin bagladigini gostermektedir.

Karar’da “hizmet satin alma” ya da taseronlastirma varolan hukuka da
aykiri olarak zorunlu bir uygulamaya doniistiiriilm{istiir.

Sendikamiz ile Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Gelisme,
Toplum Aragtirma ve Uygulama Merkezinin (GETA) isbirligiyle yiiriitiilen
“Belediye Istihdam Arastirmasi” Bakanlar Kurulu'nun bu kararindan once
gerceklestirilmistir. Bu arastirmanin amaci belediye istihdaminin bigim ve
ozelliklerini ortaya koymak; belediye hizmetlerindeki istthdam bigimlerinin
belediye isgilerinin sendikal haklar, ¢alisma kosullar, tcretler ve isci saghg
iizerindeki etkilerini ortaya koymakti. Bu arastirma Genel-Is yaymni olarak
yayimlanarak orgiitiimiiziin, sendikalarin, ilgili akademisyenlerin kullanimina
sunulmustur.

Bakanlar Kurulu'nun norm kadro karar1 bu galismay1r daha da 6nemli
yapmugtir. Ciinkii norm kadro karariyla belediye hizmetlerinde ¢alisan isciler
tageronlastirma ile vahsi bir somiirii ¢arkinin igine hizla itilmektedir.

Genel-is Emek Arastirma Dergisi bu sayisinda norm kadro karariyla birlikte
sozlinli ettigimiz arastirmay1 degisik boyutlariyla incelemektedir. Tim
yazarlarimiza tesekkiir ediyoruz.

Belediye hizmetlerinde calisan iscilerin igine sokuldugu yeni sOmiirii
donemi Sendikamiz icin de yeni ve zorlu bir miicadele donemine isaret
etmektedir. Belediye iscilerinin bugiin, belki de herzamankinden daha fazla, bir
Sendikaya, Genel-Is’e ihtiyaclar1 olacaktir. Genel-Is tiim giiciinii bu ihtiyac
karsilamak i¢in harcayacaktir.

DiSK/Genel-is
Genel Yonetim Kurulu
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