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SUNUŞ

Yerel yönetimlerle ilgili yasalarda geçtiğimiz dönemde köklü
değişiklikler yapılmıştır.

Özellikle belediyelerde yönetim, personel ve hizmete ilişkin köklü bir
yaklaşım değişikliği  söz konusudur. Yeni yaklaşımın temelinde  neo-
liberal ideolojinin kamu yönetimi ve kamu hizmetlerine ilişkin tezlerini
rahatlıkla görüyoruz.

Bu sayımızda yer verdiğimiz stratejik planlama ve performans
yönetimi ile belediye hizmetlerinin üçüncü kişilere gördürülmesi
konularını işleyen yazılar bu açıdan önemlidir.

Neo-liberal yaklaşımın belediye hizmetleri ve belediye idaresine
ilişkin yaklaşımları bundan sonraki sayılarımızda da temel ilgi odağımız
olacaktır.

Saygılarımızla, 

DİSK/Genel-İş Genel Yönetim Kurulu 
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